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ACTUALIZACION LISTADOS 09/05/2025 RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y
PROVISIONALES DEFINITIVOS EXCLUIDOS 19/05/2025

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

06/06/2025 BOE | TRIBUNAL SUPREMO / Sentencia Real Decreto 610/2024, de 2 de julio VER DOC.

Sentencia de 12 de mayo de 2025, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, que estima parcialmente el recurso contra el Real Decreto
610/2024, de 2 de julio, por el que se establece el titulo de Médica/o Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias y se actualizan
diversos aspectos en la formacion del titulo de Médica/o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

28/05/2025 BOE ‘ MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES / Seguridad Social ‘ VER DOC.

Real Decreto 402/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el procedimiento previo para determinar los supuestos en los que procede
permitir anticipar la edad de jubilacién en el sistema de la Seguridad Social mediante la aplicacién de coeficientes reductores.

14/05/2025 BOE ‘ MINISTERIO SANIDAD / Proteccién radiolégica ‘ VER DOC.

Real Decreto 391/2025, de 13 de mayo, por el que se establecen los criterios de calidad y seguridad de las unidades asistenciales de
radioterapia.

04/06/2025 DOE | seRvICIO EXTREMERNO DE SALUD / Relaciones de puestos de trabajo VER DOC.

Resoluciéon de 28 de mayo de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relacién de puestos de trabajo de
personal funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

29/05/2025 DOE ‘ SERVICIO EXTREMERNO DE SALUD Y UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA / Teletrabajo ‘ VER DOC.

Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la introduccion de
medios electrénicos en la gestién de los procedimientos de seleccion y provision de puestos de trabajo en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

28/05/2025 DOE ‘ SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Personal estatutario ‘ VER DOC.

Resolucion de 14 de mayo de 2025, de la Direccién Gerencia, por la que se modifica puntualmente la plantilla de plazas singularizadas del
personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

28/05/2025 DOE | CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA / Indemnizaciones por razén del servicio VER DOC.

Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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23/05/2025 DOE | SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Profesionales sanitarios. Incentivos. VER DOC.

Resoluciéon de 16 de mayo de 2025, de la Direcciéon Gerencia, por la que se modifica la Resolucion de 16 de mayo de 2024 por la que se
establecen las directrices para la fidelizaciéon y captacion del talento de los profesionales especialistas en ciencias de la salud del Servicio
Extremefio de Salud.

23/04/2025 DOE ‘ PRESIDENCIA DE LA JUNTA / Medidas urgentes ‘ VER DOC.

Decreto-ley 2/2025, de 19 de mayo, de simplificacién en materia de urbanismo para la agilizacién de la aprobacién del planeamiento y su
ejecucion para el impulso a la promocion de vivienda y otras medidas urgentes en materia de energia y funcién publica. [Cap. IV art.7
modificacion de la Ley 13/2015 de Funcién Publica de Extremadura]

21/05/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES / Servicios minimos ‘ VER DOC.

Orden de 19 de mayo de 2025 por la que se garantiza la prestacion de servicios esenciales y se establecen los servicios minimos en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud ante la huelga convocada por la Confederacion Estatal de Sindicatos Médicos
(CESM).

19/05/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL / Calendario laboral dias festivos 2026 ‘ VER DOC.

Decreto 40/2025, de 13 de mayo, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2026.

1S [e e R 57q 1215 Y[\ [oNo] HTNEILERECURSOS /| SENTENCIA

DOE 02/06/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 26 de mayo de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 62/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Caceres, y se emplaza a

los posibles interesados en el mismo.

DOE 20/05/2025. Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 8 de mayo de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 593/2024, de 8 de octubre, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, desestimatoria del recurso de apelacion contra la sentencia n.° 35/2024, del Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD ji7.G ¥.\hlok Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 04/06/2025 | VERDOC. | Enfermero/a.

DOE 16/05/2025 | VERDOC. | Técnico/a Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico/a Auxiliar de Farmacia.

(S5 e (o) 4 15\ [ ) HF KL MPROCESOS SELECTIVOS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Calefactor.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Celador/a (personas con discapacidad intelectual).
DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Celador/a.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Cocinero/a.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Electricista.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Enfermero/a de Urgencias de Atencién Primaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Enfermero/a Especialista en Salud Mental.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Enfermero/a.
DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Farmacéutico/a de Equipo de Atencion Primaria.

DOE 14/05/2025 | VERDOC. | FEA en Inmunologia.
DOE 14/05/2025 | VERDOC. | FEA en Neumologia.
DOE 23/05/2025 | VERDOC. | FEA en Obstetricia y Ginecologia.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | FEA varias especialidades.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Fisioterapeuta.
DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Gobernante.
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DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Grupo Administrativo de Funcion Administrativa.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Grupo de Gestién de Funcion Administrativa.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Grupo Técnico de Funcién Administrativa.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Ingeniero/a Técnico Industrial.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Lavandero/a.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Mecanico/a.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Médico/a de Admisién y Documentacién Clinica.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Médico/a de Urgencia Hospitalaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Odontoestomatélogo/a de Area de Atencion Primaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Optico-Optometrista.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Pediatra de Equipo de Atencién Primaria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Pinche.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Planchador/a.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Psicélogo/a Clinico.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Técnico/a Auxiliar de Farmacia.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Técnico/a Especialista en Laboratorio, Radiodiagnéstico y Radioterapia.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Telefonista.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Trabajador/a Social.

DOE 26/05/2025 | VERDOC. | Veterinario/a de Equipo de Atencién Primaria.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse en virtud de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Seccién 32 articulo 66)

Oficinas de Asistencia a la Registro Electrénico Junta Registro Electrénico
Ciudadania de Extremadura Administracion del Estado

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, debera cumplimentarla, firmarla,
guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo la unidad a la que desea dirigir el escrito o solicitud,
sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el codigo de la Direccion de Recursos
Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de Salud ORGANISMO _ Gerencia de Gerencia Area  Direccion de Recursos
y Servicios Sociales Servicio Extremeiio Areas de Salud de Badajoz Humanos Badajoz

de Salud (SES)

® 6
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