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ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

30/04/2025 BOE | MINISTERIO DE SANIDAD / Titulos extranjeros de especialistas en Ciencias de la Salud VER DOC.

Resolucién de 23 de abril de 2025, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se corrigen errores en la de 27 de marzo de
2025, por la que se convocan las pruebas tedrico-practicas para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de
especialistas en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea.

VER DOC.

Concurso.- Resoluciéon de 25 de abril de 2025, de la Universidad de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud, por la que se convoca
concurso de acceso a plazas vinculadas de cuerpos docentes universitarios.

13/05/2025 DOE | SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Carrera profesional VER DOC.

Resolucién de 6 de mayo de 2025, de la Direccidon Gerencia, por la que se aprueban, a propuesta de la Comision de Evaluacion de la Carrera
Profesional del SES, los reconocimientos de los distintos niveles de carrera profesional solicitados y reconocidos administrativamente
durante el afio 2024, del personal Licenciado y Diplomado sanitario en el Servicio Extremefio de Salud.

13/05/2025 DOE | SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Desarrollo profesional VER DOC.

Resoluciéon de 6 de mayo de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se aprueban, a propuesta de la Comision de Evaluacion del
Desarrollo Profesional del SES, los reconocimientos de los distintos niveles de desarrollo profesional solicitados y reconocidos
administrativamente durante el afio 2024, del personal sanitario de Formacién Profesional y de Gestidn y Servicios en el Servicio Extremefio
de Salud.

06/05/2025 DOE ‘ SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / Retribuciones ‘ VER DOC.

Anuncio de 29 de abril de 2025 por el que se da publicidad a la Resolucion de la Direccion Gerencia por la que se dictan instrucciones para el
abono al personal de este organismo auténomo del incremento retributivo del 2 por ciento pendiente de 2020.

29/04/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA / Plazos ‘ VER DOC.

DOE EXTRAORDINARIO.- Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Consejera, de ampliacion de plazos como consecuencia de la
interrupcion del suministro eléctrico del 28 de abril de 2025.

23/04/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA / Procesos selectivos ‘ VER DOC.

Resolucién de 11 de abril de 2025, de la Direccidon General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que
ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoguen durante el afio 2025.
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https://areasaludbadajoz.com/wp-content/uploads/2025/05/Relacion-provisional-admitidos-y-excluidos-2025-05-06.pdf
https://areasaludbadajoz.com/wp-content/uploads/2025/05/Relacion-provisional-admitidos-y-excluidos-2025-05-06.pdf
https://areasaludbadajoz.com/wp-content/uploads/2025/05/RESOLUCION-ADJUDICACION-DEFINITIVA-CIT-2024.pdf
https://areasaludbadajoz.com/wp-content/uploads/2025/05/PIT-Listados-definitivos-varias-categorias-09-05-2025.pdf
https://areasaludbadajoz.com/wp-content/uploads/2025/05/PIT-Listados-provisionales-varias-categorias-09-05-2025.pdf
https://www.juntaex.es/w/5262
https://reg.redsara.es/
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14/04/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA / Teletrabajo ‘ VER DOC.

Resolucién de 3 de abril de 2025, de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el
personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Badajoz.

07/04/2025 DOE ‘ CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL / Diario Oficial de Extremadura ‘ VER DOC.

Decreto 17/2025, de 1 de abril, por el que se regula el Diario Oficial de Extremadura.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD [V TSRS = ) {5 ().

Vel | DOE 02/05/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 23 de abril de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 44/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a
los posibles interesados en el mismo.

VHibele | DOE 22/04/2025. Sentencias. Ejecuciéon.- Resolucion de 10 de abril de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 700/2024, de 24 de abril, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo en el
recurso de casacion num. 1286/2022.

DOE 22/04/2025. Sentencias. Ejecucién.- Resolucion de 10 de abril de 2025, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 128/2024, de 20 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en
el procedimiento abreviado n.° 174/2023.

VEielles | DOE 22/04/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos, por
la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 21/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a
los posibles interesados en el mismo.

DOE 21/04/2025. Sentencias. Ejecucién.- Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 123/2024, de 16 de septiembre, del Juzgado de Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el
procedimiento abreviado n.° 130/2023.

DOE 16/04/2025. Sentencias. Ejecucién.- Resolucion de 9 de abril de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 39/2025, de 26 de febrero, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el
procedimiento abreviado n.° 3/2025.
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DOE 10/04/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 2 de abril de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos, por
la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 47/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo.

DOE 09/04/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 28 de marzo de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 4/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo.

<
m
A
=]
<]
@

<
m
e
=]
[}
®

DOE 08/04/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 31 de marzo de 2025, de la Direccién General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 43/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los
posibles interesados en el mismo.

\Hiele | DOE 04/04/2025. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 28 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 177/2024, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Céaceres, y se emplaza a
los posibles interesados en el mismo.

DOE 04/04/2025. Sentencias. Ejecucion.- Resolucién de 27 de marzo de 2025, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 161/2024, de 27 de septiembre, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida
en el procedimiento abreviado n.° 29/2024.
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Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y. W.\:]e]

DOE 12/05/2025

Técnico/a Medio en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico/a Auxiliar de Farmacia.

Informacién: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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DOE 04/04/2025 Enfermero/a.
DOE 07/05/2025 Enfermero/a.

Facultativo Especialista de Area en Inmunologia.

DOE 14/04/2025

VER DOC.

DOE 14/04/2025 Facultativo Especialista de Area en Neumologia.

VER DOC.

Facultativo Especialista de Area en Obstetricia y Ginecologia.

DOE 16/04/2025

DOE 23/04/2025 Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse en virtud de lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
° Reqistro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
° Reqistro Electronico Administracion del Estado (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, debera cumplimentarla , guardarla
en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el codigo la unidad a la que desea dirigir el escrito o solicitud,
sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el codigo de la Direccion de Recursos
Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Areas de Area de Recursos
Sociales Extremefio de Salud Badajoz Humanos Badajoz

Salud (SES)

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la

aplicacion movil Miespacio.
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