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Promocion Interna
Temporal

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO ESTATAL

BOLETIN | DOC. ORGANO TEXTO
e o N TSS, | Resolucion de 2 de enero de 2025, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el Convenio entre
23/01/2025 o SEGURIDAD | el Instituto Nacional de la Seguridad Social y la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el control de la
et - | incapacidad temporal durante el periodo 2025 a 2028.

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
TR e VEr | TSREER’\XE%'S bE Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
07/02/2025 boc. SALUD Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 3/2025, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
VER EX'I'SRI’ES\XIIE%% oE Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 3 de febrero de 2025, de la Direccién General de Recursos
boc. SALUD Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados en el recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 145/2023, interpuesto ante el Juzgado
Contencioso-administrativo n.® 2 de Caceres.
VER Exf»ggn}/é%lg e Resolucion  del Director General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de
boc. SALUD Salud, por la que se agrega al calendario laboral de 2025 dos dias adicionales de permiso

a los de asuntos particulares, con motivo de la coincidencia en sabado de los dias 1 de

noviembre y 6 de diciembre de 2025.

VER DOE
04/02/2025

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 30 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio entre el Instituto de Salud Carlos Ill, OA, MP, y la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la
Junta de Extremadura y el Servicio Extremefio de Salud para la formaciéon de especialistas en Medicina
Preventiva y Salud Publica.

VER DOE
22/01/2025

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 13 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto "Promocion de
la Investigacion en Atencién Primaria mediante ayudas especificas".
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VER DOE

14/01/2025

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resoluciéon de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Programa
Escuela de Cuidados y Salud".

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Formacion en
gestion para directivos de equipos de Atencién Primaria”.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundaciéon para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Ampliacién de
las recomendaciones de buenas practicas (recomendaciones no hacer) y extensiéon a toda la Red de
Atencion Primaria”.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Campafa de
promocién de salud mental y prevencién de conductas adictivas en poblaciéon joven".

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundaciéon para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Capacitacién
de tutores y residentes de Atencion Primaria y Comunitaria para la estrategia de Salud Comunitaria de
Extremadura".

VER DOE

13/01/2025

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucién de 7 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Gestion
integral y mejora de la continuidad asistencial en enfermedades cronicas".

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

PROCESOS SELECTIVOS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA DOC BOLETIN

Celador/a VER Doc. lill VER DOE 10/01/2025
Enfermero/a VER DOC. llll VER DOE 20/01/2025
Enfermero/a VER DOC. lill VER DOE 31/01/2025

Farmacéutico/a de Equipo de Atencién Primaria VER DoC. lill VER DOE 22/01/2025

FEA en Alergologia VER DOC. il VER DOE 22/01/2025

FEA en Angiologia y Cirugia Vascular, Cirugia Pediatrica y Medicina Fisica y Rehabilitadora. VER DOC. lIll VER DOE 22/01/2025

FEA en Psiquiatria VER DOC. llll VER DOE 22/01/2025

Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa VER Doc. lill VER DOE 31/01/2025

Odontoestomatdlogo/a de Area de Atencidn Primaria VER Doc. lill VER DOE 03/02/2025

Técnico/a Especialista en Laboratorio VER Doc. [lill VER DOE 29/01/2025

Telefonista VER DocC. lill VER DOE 22/01/2025

Trabajador/a Social VER Doc. lIll VER DOE 22/01/2025
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VER DOE Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 30 de enero de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone
06/02/2025 la ejecucion de la sentencia n.° 127/2024, de 20 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n.° 1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.° 160/2023.

VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
22/01/2025 Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 196/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE Sentencias. Ejecucién.- Resolucion de 9 de enero de 2025, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
20/01/2025 ejecucion de la sentencia n.° 111/2024, de 13 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.°
1 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.° 54/2024.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el codigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente“ debe
ponerse el coédigo de la Direccién de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Extremeiio Areas de Area de Recursos
Sociales de Salud (SES) Salud Badajoz Humanos Badajoz

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencién@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacién mévil Miespacio.
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