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ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO ESTATAL

BOLETIN ORGANO DOC. TEXTO
MINISTERIO DE T . .

VER BOE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Orden SND/1149/2024, de 11 de octubre, por la que se convoca a la

23/10/2024 realizacién de pruebas de aptitud a determinados nacionales de Estados miembros de la Unién
Europea que han solicitado el reconocimiento de la cualificacion profesional para ejercer en
Espafia en las profesiones sanitarias de Enfermeria de Cuidados Generales y Fisioterapia, se
anuncia la fecha y lugar para la realizacion de dicha prueba de aptitud.

ver soe ST Calendario laboral.- Resolucién de 15 de octubre de 2024, de la Direccién General de Trabajo,

18/10/2024 E‘é%“éloA'\ﬁ'A por la que se publica la relacién de fiestas laborales para el afio 2025.

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN

ORGANO

TEXTO

VER DOE
28/10/2024

DOC.
VER
DOC.

CONSEJERIA DE
ECONOMIA,
EMPLEO Y

TRANSF. DIGITAL

Calendario laboral.- Resolucion de 18 de octubre de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para la Comunidad
Auténoma de Extremadura durante el afio 2025.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 23 de octubre de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion para la realizacion de practicas profesionales para el
alumnado de las acciones formativas de formacion continuada entre el SES y el Sindicato de
Técnicos de Enfermeria y Fundacion de Estudios Asistenciales y Sanitarios de Extremadura.

VER DOE
11/10/2024

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
HACIENDA Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

Punto Unico de Acceso.- Resolucién de 7 de octubre de 2024, de la Consejera, para la
integracion del Portal de Transparencia en el Punto Unico de Acceso a la informacion de la
Junta de Extremadura "Juntaex.es".

VER DOE
10/10/2024

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 1 de octubre de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad a la Adenda de prorroga del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de
Extremadura para el desarrollo del Proyecto "Capacitacion y formacion para la mejora de la
calidad asistencial y de la capacidad de resolucion en el ambito de la Atencion Primaria".
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=AY (e (o NS g5 =N )] SV K s MPROCESOS SELECTIVO Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
CATEGORIA DOC BOLETIN
COCINERO
ENFERMERO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
ENFERMERO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
ENFERMERO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN SALUD MENTAL
FEA EN ANESTESIOLOGIA Y REANIMACION
FEA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Y EN UROLOGIA
FEA EN OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA Y EN UROLOGIA
FEA EN OTORRINOLARINGOLOGIA
FEA VARIAS ESPECIALIDADES
GRUPO DE GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
PSICOLOGO/A CLINICO
TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO
TELEFONISTA
BOLETIN DOC. TEXTO
VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 7 de octubre de 2024, de la Direccion General de Recursos
17/10/2024 “|Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 170/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 4 de octubre de 2024, de la Direccion General de Recursos
11/10/2024 “I'Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 174/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente“ debe
ponerse el coédigo de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Extremeiio Areas de Area de Recursos
Sociales de Salud (SES) Salud Badajoz Humanos Badajoz

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencién@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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