
 
a r e a s a l u d b a d a j o z . c o m

b o l e t í n  i n f o r m a t i v o
r e c u r s o s  h u m a n o s

i n f o w e b  R R H Hi n f o w e b  R R H H

n º 8 8

0 8 . 1 0 . 2 0 2 4

   

 

IR AL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURAIR AL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA IR AL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADOIR AL REGISTRO ELECTRÓNICO DE LA ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO

ACCESO WEB ACCESO QR ACCESO WEB ACCESO QR

Recursos Humanos en 
areasaludbadajoz.com

Promoción Interna 
Temporal

Ú L T I M A S  A C T U A L I Z A C I O N E S  R E C U R S O S  H U M A N O S

Á M B I T O    E S T A T A L

BOLETÍN ÓRGANO DOC. TEXTO

MINISTERIO DE 
SANIDAD Especialidades sanitarias.- Corrección de errores de la Orden SND/888/2024, de 14 de agosto, 

por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2024 para el  
acceso  en  el  año  2025  a  plazas  de  formación  sanitaria  especializada  para  las  titulaciones 
universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería y del ámbito 
de la Psicología, la Química, la Biología y la Física. 

Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

SERVICIO 
EXTREMEÑO DE 

SALUD

Profesionales  Sanitarios.  Incentivos.-  Resolución  de  25  de  septiembre  de  2024,  de  la 
Dirección Gerencia, por la que se modifica el anexo III de la Resolución de 16 de mayo de 2024,  
por  la  que  se  establecen  las  directrices  para  la  fidelización  y  captación  del  talento  de  los  
profesionales especialistas en ciencias de la salud del Servicio Extremeño de Salud. 

CONSEJERÍA DE 
HACIENDA Y 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

Lucha contra la corrupción.- Decreto 116/2024, de 17 de septiembre, por el que se establece y 
regula  el  Sistema interno  de  información  de  infracciones  normativas  y  de  protección  de  las 
personas informantes de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
y se modifica el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Inspección General de 
Servicios de la Junta de Extremadura aprobado por Decreto 206/2010, de 12 de noviembre. 
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DIRECTORIO NORMATIVA SOLICITUDES P.I.T. RR.LL.
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PROCESOS SELECTIVOS Información: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Calefactor

Calefactor

Cocinero

Costurero, Fontanero/a y Peluquero

Electricista, Mecánico/a, Monitor/a y Telefonista

Electricista y Telefonista

Enfermero/a

FEA en Aparato Digestivo, en Cirugía General y Aparato Digestivo y en Farmacia Hospitalaria

FEA en Geriatría y en Radiodiagnóstico

FEA en Geriatría y en Radiodiagnóstico

FEA en Medicina Física y Rehabilitación y en Neumología

FEA en Neurología, en Neurofisiología Clínica y en Oncología Radioterápica

FEA varias especialidades

FEA varias especialidades

FEA varias especialidades

Gobernante

Gobernante

Gobernante

Grupo de Gestión de Función Administrativa

Grupo Técnico de Función Administrativa

Grupo Técnico de Función Administrativa

Lavandero/a

Mecánico/a y Monitor/a

Médico/a de Admisión y Documentación Clínica

Pediatra de EAP

Pediatra de EAP

Planchador/a

Profesor/a de Logofonía/Logopedia

Psicólogo/a Clínico

Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica

Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica

Veterinario/a de EAP

Veterinario/a de EAP
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / SENTENCIAS

BOLETÍN DOC. TEXTO

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 30 de septiembre de 2024, de la Dirección General de Recursos 
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso 
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 146/2024, interpuesto ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso.  Emplazamiento.-  Resolución de 20 de septiembre 2024,  de la  Dirección General  de Recursos 
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso 
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 158/2024, interpuesto ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso.  Emplazamiento.-  Resolución  de  6  de  septiembre  2024,  de  la  Dirección  General  de  Recursos 
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso 
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 146/2024, interpuesto ante el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 
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MEDIOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse 
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (Sección 3ª artículo 66).

◦ Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  
◦ Registro Electrónico Junta de Extremadura   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)
◦ Registro Electrónico Administración del Estado   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrónico, adjuntar la documentación firmada por el/la solicitante.

Si  presenta  una solicitud  por  el  Registro  Electrónico de la  Junta de Extremadura,  deberá 
cumplimentarla , guardarla en su equipo informático y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el código la unidad a la que desea dirigir el 
escrito  o  solicitud,  señale  esta  opción  e  indíquelo  en  la  casilla  correspondiente“  debe 
ponerse  el  código  de  la  Dirección  de  Recursos  Humanos  del  Área  de  Badajoz,  que  es: 
A11030146, o bien:
CONSEJERÍA

Consejería de 
Salud y Servicios 
Sociales

CENTRO DIRECTIVO/ 
ORGANISMO

Servicio Extremeño 
de Salud (SES)

UNIDAD NIVEL 1
Gerencia de 
Áreas de 
Salud

UNIDAD NIVEL 2
Gerencia 
Área de  
Badajoz

UNIDAD NIVEL 3
Dirección de 
Recursos 
Humanos Badajoz

Recursos Humanos en 
areasaludbadajoz.com Juntaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012. 
El Canal Digital es el punto de acceso 

general electrónico www.juntaex.es, el 
correo electrónico tuatención@juntaex.es, 

las redes sociales de Tuatención y la 
aplicación móvil Miespacio. 
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