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ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO ESTATAL

BOLETIN ORGANO DOC. TEXTO

s | Especialidades sanitarias.- Correccion de errores de la Orden SND/888/2024, de 14 de agosto,
DOC.
21/09/2024 por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2024 para el
acceso en el afio 2025 a plazas de formacidén sanitaria especializada para las titulaciones
universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y del ambito
de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

— | N SERVICIO Profesionales Sanitarios. Incentivos.- Resolucion de 25 de septiembre de 2024, de la
DOC. EXTREMENO DE . .2 . . v

30/09/2024 SALUD Direccion Gerencia, por la que se modifica el anexo Il de la Resoluciéon de 16 de mayo de 2024,

por la que se establecen las directrices para la fidelizacion y captacion del talento de los

profesionales especialistas en ciencias de la salud del Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE C?&?:%ESEYDE Lucha contra la corrupcion.- Decreto 116/2024, de 17 de septiembre, por el que se establece y
2310912024 L2SS: ADMINISTRACION | regula el Sistema interno de informacion de infracciones normativas y de proteccion de las
PUBLICA personas informantes de la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y se modifica el Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento de la Inspeccion General de
Servicios de la Junta de Extremadura aprobado por Decreto 206/2010, de 12 de noviembre.
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Calefactor VER DOC. llll VER DOE 04/10/2024
Calefactor VER DOC. il VER DOE 18/09/2024
Cocinero VER DOC. lill VER DOE 27/09/2024

Costurero, Fontanero/a y Peluquero

VER DOC.

VER DOE 06/09/2024

Electricista, Mecanico/a, Monitor/a y Telefonista

VER DOC.

VER DOE 26/09/2024

Electricista y Telefonista

VER DOC.

VER DOE 10/09/2024

Enfermero/a

VER DOC.

VER DOE 27/09/2024

FEA en Aparato Digestivo, en Cirugia General y Aparato Digestivo y en Farmacia Hospitalaria

VER DOC.

VER DOE 25/09/2024

FEA en Geriatria y en Radiodiagnéstico

VER DOC.

VER DOE 08/10/2024

FEA en Geriatria y en Radiodiagnéstico VER DOC. lIll VER DOE 23/09/2024
FEA en Medicina Fisica y Rehabilitacion y en Neumologia VER Doc. lIll VER DOE 01/10/2024
FEA en Neurologia, en Neurofisiologia Clinica y en Oncologia Radioterapica VER Doc. lill VER DOE 26/09/2024
FEA varias especialidades VER Doc. lill VER DOE 04/10/2024
FEA varias especialidades VER DoC. lill VER DOE 13/09/2024
FEA varias especialidades VER Doc. il VER DOE 10/09/2024
Gobernante VER DOC. llll VER DOE 04/10/2024
Gobernante VER DOC. lIll VER DOE 18/09/2024
Gobernante VER DOC. lIll VER DOE 10/09/2024

Grupo de Gestion de Funcién Administrativa

VER DOC.

VER DOE 07/10/2024

Grupo Técnico de Funcién Administrativa

VER DOC.

VER DOE 27/09/2024

Grupo Técnico de Funcion Administrativa

VER DOC.

VER DOE 10/09/2024

Lavandero/a

VER DOC.

VER DOE 06/09/2024

Mecanico/a y Monitor/a

VER DOC.

VER DOE 10/09/2024

Médico/a de Admision y Documentacion Clinica

VER DOC.

VER DOE 19/09/2024

Pediatra de EAP

VER DOC.

VER DOE 01/10/2024

Pediatra de EAP

VER DOC.

VER DOE 16/09/2024

Planchador/a

VER DOC.

VER DOE 19/09/2024

Profesor/a de Logofonia/Logopedia

VER DOC.

VER DOE 19/09/2024

Psicologo/a Clinico

VER DOC.

VER DOE 26/09/2024

Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica

VER DOC.

VER DOE 26/09/2024

Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica

VER DOC.

VER DOE 10/09/2024

Veterinario/a de EAP

VER DOC.

VER DOE 01/10/2024

Veterinario/a de EAP

VER DOC.
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VER DOE 16/09/2024
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VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resoluciéon de 30 de septiembre de 2024, de la Direccion General de Recursos
08/10/2024 Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 146/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 20 de septiembre 2024, de la Direccién General de Recursos
27/09/2024 Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 158/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE

@ Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 6 de septiembre 2024, de la Direccién General de Recursos
12/09/2024

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 146/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente“ debe
ponerse el coédigo de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Extremeiio Areas de Area de Recursos
Sociales de Salud (SES) Salud Badajoz Humanos Badajoz

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencién@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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