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Plan de prevencién, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.
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Recursos Humanos en| Reestructuracion |Promocion Interna| Convocatoria puestos
areasaludbadajoz.com Servicio Pruebas Temporal de Supervisor/a
Funcionales HUB Enfermeria

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO ESTATAL

BOLETIN ORGANO DOC. TEXTO

s | Titulos académicos.- Real Decreto 610/2024, de 2 de julio, por el que se establece el titulo de

03/07/2024 Pﬁﬁg'ﬁg’j\c\'ﬁ “'| Médicalo Especialista en Medicina de Urgencias y Emergencias y se actualizan diversos aspectos

REé_OA,(\;,ILO/L\ISES en la formacion del titulo de Médica/o Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria.

CORTES Riesgos laborales.- Real Decreto 612/2024, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
“'1 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados

con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

s | Especialidades sanitarias.- Real Decreto 535/2024, de 11 de junio, por el que se modifica el

LA
PPIPEY | PRESIDENCIA, Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las

JUSTICIAY

RELACIONES especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un
CON LAS . . . . . . . .z re
CORTES nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion especifica,

y la revisién de los establecidos, y el acceso y la formacién de las 4reas de capacitacion
especifica; y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de
formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

e || @ Medidas urgentes.- Correccién de errores del Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el
08/06/2024 que se adoptan medidas urgentes para la simplificacion y mejora del nivel asistencial de la

proteccion por desempleo, y para completar la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacién de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la
Directiva 2010/18/UE del Consejo.

s | Titulos extranjeros de especialistas en Ciencias de la Salud.- Resolucién de 14 de mayo de

04/06/2024 2024, de la Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se convocan las pruebas
tedrico-practicas para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros de

especialistas en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Unién Europea.
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CATEGORIA Doc BOLETIN
COSTURERO, FONTANERO Y PELUQUERO
ENFERMERO/A
ENFERMERO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
FARMACEUTICO/A Y VETERINARIO/A DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
FEA VARIAS ESPECIALIDADES
FEA VARIAS ESPECIALIDADES
FISIOTERAPEUTA
GRUPO AUXILIAR DE FUNCION ADMINISTRATIVA
LAVANDERO/A
MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
MEDICO/A DE URGENCIA HOSPITALARIA
MEDICO/A DE URGENCIAS DE ATENCION PRIMARIA
PEDIATRA DE EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
PINCHE
PLANCHADOR/A
PROFESOR/A DE LOGOFONIA-LOGOPEDIA
TECNICO/A ESP. DIETETICA Y NUTRICION / RADIOTERAPIA / RADIODIAGNOSTICO
TECNICO/A MEDIO SANITARIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

=AY (e o) 54125\ [o o] KT \HIL ERECURSOS /| SENTENCIAS)

BOLETIN DOC. TEXTO
Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 4 de junio de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la

12/06/2024 ejecucion de la sentencia n.° 75/2023, de 9 de febrero, dictada por el Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, en el procedimiento abreviado n.° 15/2021.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccién 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electrénico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el codigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, senale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente“ debe
ponerse el coédigo de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Extremeiio Areas de Area de Recursos
Sociales de Salud (SES) Salud Badajoz Humanos Badajoz

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion movil Miespacio.
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