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Recursos Humanos en 
areasaludbadajoz.com

Promoción Interna 
Temporal

Convocatoria puestos de 
Supervisor/a Enfermería

Listados definitivos admitidos y excluidos

4 puestos 
Supervisor/a Área  

5 puestos 
Supervisor/a Unidad

La presentación de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telemática a través del portal de 
Selección de Personal del SES, en el plazo que corresponda. Dicha documentación debe ser firmada y 
registrada electrónicamente a través de dicho Portal para estar válidamente presentada. Información y 
dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o bien pueden hacer 
una consulta en el perfil del candidato, opción Mis consultas.

Ú L T I M A S  A C T U A L I Z A C I O N E S  R E C U R S O S  H U M A N O S

Á M B I T O    E S T A T A L

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

JEFATURA DEL 
ESTADO Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas 

urgentes para la simplificación y meora del nivel asistencial de la protección por desempleo, y 
para completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional  
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo. 
[Artículo  tercero.  Modificación  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del 
Empleado Público (art.  47),  aprobado por el  Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de 30 de 
octubre] 

MINISTERIO DE 
SANIDAD Personal estatutario de los servicios de salud.-  Corrección de errores.  Resolución de 29 de 

abril de 2024, de la Dirección de la Organización Nacional de Trasplantes, por la que se corrigen 
errores en la de 18 de abril de 2024, por la que se convoca concurso de movilidad voluntaria para 
la provisión de plazas de personal estatutario sanitario facultativo, sanitario no facultativo y no 
sanitario en la Organización Nacional de Trasplantes. 
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Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

SERVICIO 
EXTREMEÑO DE 

SALUD

Carrera profesional.- Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia, por la que 
se aprueban, a propuesta de la Comisión de Evaluación de la Carrera Profesional del SES, los 
reconocimientos  de  los  distintos  niveles  de  carrera  profesional solicitados  y  reconocidos 
administrativamente durante el año 2023, del personal Licenciado y Diplomado sanitario en el 
Servicio Extremeño de Salud. 

SERVICIO 
EXTREMEÑO DE 

SALUD

Carrera profesional.- Resolución de 21 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia, por la que 
se aprueban, a propuesta de la Comisión de Evaluación del Desarrollo Profesional del SES, los 
reconocimientos de los distintos niveles de  desarrollo profesional solicitados y reconocidos 
administrativamente durante el año 2023, del personal sanitario de Formación Profesional y de 
Gestión y Servicios en el Servicio Extremeño de Salud. 

SERVICIO 
EXTREMEÑO DE 

SALUD

Carrera profesional. Resolución de 13 de mayo de 2024, de la Dirección Gerencia, por la que 
se acuerda el reconocimiento del abono del nivel reconocido a aquellos profesionales que, tras 
haber participado en los distintos procedimientos extraordinarios de estabilización convocados 
por el Servicio Extremeño de Salud, adquieran en propiedad una plaza en la misma categoría en  
la que hayan prestado servicios en promoción interna temporal. 

SERVICIO 
EXTREMEÑO DE 

SALUD

Profesionales Sanitarios. Incentivos.-  Resolución de 16 de mayo de 2024, de la Dirección 
Gerencia, por la que se establecen las directrices para la fidelización y captación del talento de 
los profesionales especialistas en ciencias de la salud del Servicio Extremeño de Salud. 

CONSEJERÍA DE 
HACIENDA Y 

ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA

Administración electrónica.- Resolución de 10 de mayo de 2024, de la Dirección General de 
Función  Pública,  por  la  que  se  establecen  determinadas  actuaciones  administrativas 
automatizadas en el ámbito de actuación de la Consejería de Hacienda y Administración Pública. 

CONSEJERÍA DE 
ECONOMÍA, 
EMPLEO Y 

TRANSF. DIGITAL 

Calendario laboral.- Decreto 41/2024, de 14 de mayo, por el que se fija el calendario de días  
festivos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2025. 

DIRECCIÓN 
GENERAL DE 
RECURSOS 

HUMANOS SES

Instrucción permisos Elecciones Europeas 2024. Instrucciones de la Dirección General De 
Recursos Humanos del Servicio Extremeño De Salud, por la que se establecen medidas relativas 
al régimen de permisos y al horario laboral del día 9 de junio de 2024 para el personal que presta  
servicios en este Organismo Autónomo, con motivo de las elecciones al Parlamento Europeo. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PROCESOS SELECTIVOS Información: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

CALEFACTOR/A

CELADOR/A

ELECTRICISTA

FEA Análisis Clínicos, Cir.Torácica, Farm.Hospitalaria, Geriatría, Neurofis.Clínica y Reumatología 

FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGÍA

FEA  Anat.Patológica,  Anest.  y  Reanimación,  Apto.  Digestivo,  Cardiología,  Cir.  Gral.  y  Apto. 

Digestivo, Med.Intensiva, Med.Interna, Neurología, Oftalmología, Psiquiatría, y Radiofísica Hospit. 

GRUPO TÉCNICO DE FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

HIGIENISTA DENTAL – TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR

INGENIERO/A TÉCNICO DE TELECOMUNICACIONES

PSICÓLOGO/A CLÍNICO

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMÍA PATOLÓGICA Y LABORATORIO

TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

TÉCNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN

TRIBUNALES -corrección de errores-
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / SENTENCIAS

BOLETÍN DOC. TEXTO

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 21 de mayo de 2024, la Dirección General de Recursos Humanos, 
por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-
administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  54/2024,  interpuesto  ante  el  Juzgado  de  lo  
Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

MEDIOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse 
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (Sección 3ª artículo 66).

◦ Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  
◦ Registro Electrónico Junta de Extremadura   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)
◦ Registro Electrónico Administración del Estado   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrónico, adjuntar la documentación firmada por el/la solicitante.

Si  presenta  una solicitud  por  el  Registro  Electrónico de la  Junta de Extremadura,  deberá 
cumplimentarla , guardarla en su equipo informático y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el código la unidad a la que desea dirigir el 
escrito  o  solicitud,  señale  esta  opción  e  indíquelo  en  la  casilla  correspondiente“  debe 
ponerse  el  código  de  la  Dirección  de  Recursos  Humanos  del  Área  de  Badajoz,  que  es: 
A11030146, o bien:
CONSEJERÍA

Consejería de 
Salud y Servicios 
Sociales.

CENTRO DIRECTIVO/ 
ORGANISMO

Servicio Extremeño 
de Salud (SES)

UNIDAD NIVEL 1
Gerencia de 
Áreas de 
Salud

UNIDAD NIVEL 2
Gerencia 
Área de  
Badajoz

UNIDAD NIVEL 3
Dirección de 
Recursos 
Humanos Badajoz

Recursos Humanos en 
areasaludbadajoz.com Juntaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012. 
El Canal Digital es el punto de acceso 

general electrónico www.juntaex.es, el 
correo electrónico tuatención@juntaex.es, 

las redes sociales de Tuatención y la 
aplicación móvil Miespacio. 
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