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Plan de prevencién, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.
DIRECTORIO NORMATIVA SOLICITUDES MEDIACION RR.LL. IT/SS CONVOCATORIAS

[ ooe [ EveLE PORTAL L PROTECCION wnsterio B 5or M DOUE |
PUBLICO SES CANDIDATO SOCIAL DE DATOS SANIDAD

IR AL REGISTRO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

B B Juntaex.es

ACCESO WEB ACCESO QR ACCESO WEB ACCESO QR
Recursos Humanos en| Promocién Interna Convocatoria puestos de
areasaludbadajoz.com Temporal Supervisor/a Enfermeria

Listados definitivos admitidos y excluidos

4 puestos
Supervisor/a Area

5 puestos
Supervisor/a Unidad

La presentacién de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica a través del portal de
P"°°e_5°s Seleccién de Personal del SES, en el plazo que corresponda. Dicha documentaciéon debe ser firmada y
selectivos registrada electronicamente a través de dicho Portal para estar vélidamente presentada. Informacion y
dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o bien pueden hacer
una consulta en el perfil del candidato, opcién Mis consultas.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

@ JEFLIURA OFL | Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 2/2024, de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas
22/05/2024

urgentes para la simplificacion y meora del nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y
para completar la transposiciéon de la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliacion de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo.
[Articulo tercero. Modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (art. 47), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre]

TR e @ Mo PF | Personal estatutario de los servicios de salud.- Correccién de errores. Resolucién de 29 de
06/05/2024

abril de 2024, de la Direccién de la Organizacién Nacional de Trasplantes, por la que se corrigen
errores en la de 18 de abril de 2024, por la que se convoca concurso de movilidad voluntaria para
la provision de plazas de personal estatutario sanitario facultativo, sanitario no facultativo y no
sanitario en la Organizacion Nacional de Trasplantes.
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AMBITO AUTONOMICO

los profesionales especialistas en ciencias de la salud del Servicio Extremefo de Salud.

VER

ver DOE i ooc.

20/05/2024

CONSEJERIA DE
HACIENDA Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

Administracién electrénica.- Resolucion de 10 de mayo de 2024, de la Direccion General de
Funcién Publica, por la que se establecen determinadas actuaciones administrativas

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
VER SERVICIO Carrera profesional.- Resolucion de 21 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que

VER DOE Sfete| | EXTREMENO DE N I :

28/05/2024 : SALUD se aprueban, a propuesta de la Comisién de Evaluacion de la Carrera Profesional del SES, los
reconocimientos de los distintos niveles de carrera profesional solicitados y reconocidos
administrativamente durante el afio 2023, del personal Licenciado y Diplomado sanitario en el
Servicio Extremefio de Salud.

CoERVICo | Carrera profesional .- Resolucion de 21 de mayo de 2024, de la Direccion Gerencia, por la que
8ot SALUD se aprueban, a propuesta de la Comisién de Evaluacion del Desarrollo Profesional del SES, los
reconocimientos de los distintos niveles de desarrollo profesional solicitados y reconocidos
administrativamente durante el afio 2023, del personal sanitario de Formacion Profesional y de
Gestion y Servicios en el Servicio Extremerio de Salud.
— | N SERVICIO Carrera profesional. Resolucidon de 13 de mayo de 2024, de la Direccidon Gerencia, por la que
DOC. EXTREMENO DE .. . . .

22/05/2024 SALUD se acuerda el reconocimiento del abono del nivel reconocido a aquellos profesionales que, tras
haber participado en los distintos procedimientos extraordinarios de estabilizacion convocados
por el Servicio Extremefio de Salud, adquieran en propiedad una plaza en la misma categoria en
la que hayan prestado servicios en promocion interna temporal.

VER SERVICIO Profesionales Sanitarios. Incentivos.- Resolucion de 16 de mayo de 2024, de la Direccion

U olel W | INERSN | EXTREMENO DE . . X % e

21/05/2024 SALUD Gerencia, por la que se establecen las directrices para la fidelizacion y captacion del talento de

automatizadas en el ambito de actuacion de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
ECONOMIA,
EMPLEO Y

TRANSF. DIGITAL

Calendario laboral.- Decreto 41/2024, de 14 de mayo, por el que se fija el calendario de dias
festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025.

VER
DOC.

DIRECCION
GENERAL DE
RECURSOS
HUMANOS SES

Instruccion permisos Elecciones Europeas 2024. Instrucciones de la Direccion General De
Recursos Humanos del Servicio Extremefio De Salud, por la que se establecen medidas relativas
al régimen de permisos y al horario laboral del dia 9 de junio de 2024 para el personal que presta
servicios en este Organismo Auténomo, con motivo de las elecciones al Parlamento Europeo.

S NS == o)oKV HPROCESOS SELECTIVOS Informacién: https:/isaludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
CATEGORIA DoC BOLETIN
CALEFACTOR/A VER DoC. lIll VER DOE 03/06/2024
CELADOR/A VER DOC. lIll VER DOE 09/05/2024
ELECTRICISTA VER DOC. lill VER DOE 21/05/2024

FEA Analisis Clinicos, Cir.Toracica, Farm.Hospitalaria, Geriatria, Neurofis.Clinica y Reumatologia

VER DOC. VER DOE 03/05/2024

FEA DE OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA

VER DOC. VER DOE 23/05/2024

FEA Anat.Patolégica, Anest. y Reanimacion, Apto. Digestivo, Cardiologia, Cir. Gral. y Apto.

Digestivo, Med.Intensiva, Med.Interna, Neurologia, Oftalmologia, Psiquiatria, y Radiofisica Hospit.

VER DOC. VER DOE 21/05/2024

GRUPO TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA

VER DOC. VER DOE 03/06/2024

HIGIENISTA DENTAL — TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR

VER DOC. VER DOE 27/05/2024

INGENIERO/A TECNICO DE TELECOMUNICACIONES

VER DOC. VER DOE 14/05/2024

PSICOLOGO/A CLINICO

VER DOC. VER DOE 21/05/2024

TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA Y LABORATORIO

VER DOC. VER DOE 03/06/2024

TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

VER DOC. VER DOE 27/05/2024

TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

VER DOC. VER DOE 27/05/2024

TRIBUNALES -correccion de errores-

VER DOC. VER DOE 20/05/2024
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BOLETIN DocC.

TEXTO

VER DOE
25/04/2024

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 21 de mayo de 2024, la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 54/2024, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

o Oficinas

de Asistencia a la Ciudadania

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccién 32 articulo 66).

o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electrénico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el codigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefiale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe
ponerse el codigo de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:

A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccién de
Salud y Servicios Servicio Extremeiio Areas de Area de Recursos
Sociales. de Salud (SES) Salud Badajoz Humanos Badajoz

Teléfono gratuito 900 222 012.

aplicacion movil Miespacio.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
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