JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Extremefio

de Salud

INSTRUCCIONES de la Direccién General De Recursos Humanos del Servicio Extremeiio De Salud, por
la que se establecen medidas relativas al régimen de permisos y al horario laboral del dia 9 de junio
de 2024 para el personal que presta servicios en este Organismo Auténomo, con motivo de las

elecciones al Parlamento Europeo.

El 16 de abril de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado nimero 93, el Real Decreto 363/2024,
de 9 de abril, por el que se convocan elecciones de diputados y diputadas al Parlamento Europeo para

el domingo dia 9 de junio de 2024.

En virtud del traspaso de funciones y servicios de la Administracidon del Estado a la Comunidad
Autonoma de Extremadura respecto a la ejecucién de la legislacion laboral, mediante Resolucion de
29 de abril de 2024, la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura, (DOE, num. 88, de 8
de mayo de 2024) como autoridad laboral, adopta medidas respecto al horario laboral y régimen de

permisos a considerar para el indicado 9 de junio de 2024.

En base a dicha Resolucién para el ambito de la Administracion de la Junta de Extremadura, se hace
necesario adoptar determinadas pautas que permitan al personal al servicio de este Organismo
Auténomo disponer de los permisos para facilitar el ejercicio del derecho fundamental de sufragio en

las convocadas elecciones.

En consecuencia, en aplicacion de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General y del articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril, de regulacion complementaria de
los procesos electorales, asi como en virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 235/2023,
de 12 de septiembre, por el que se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se
aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General

de Recursos Humanos del Servicio Extremefo de Salud dicta las siguientes INSTRUCCIONES:
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PRIMERA: Permisos retribuidos para el personal que participe como elector y preste servicios el
dia de la votacion.

Los empleados que presten servicios el dia 9 de junio de 2024 y, por ende, no disfruten de descanso
laboral, tendran derecho a disfrutar de alguno de los siguientes permisos retribuidos para ejercer su

derecho a voto:

a) El personal cuyo horario de trabajo no coincida con el horario de la votacién (desde las 9.00 a

las 20.00 horas) o lo haga por un periodo inferior a dos horas: no tendra derecho a permiso

retribuido.
b) El personal cuyo horario de trabajo coincida en dos o mas horas y menos de cuatro con el horario

de la votacion: disfrutaran de permiso retribuido de dos horas.

c) Elpersonal cuyo horario de trabajo coincida en cuatro o mas horas y menos de seis con el horario

de la votacidén: disfrutardn de permiso retribuido de tres horas.

d) El personal cuyo horario de trabajo coincida en seis 0 mds horas con el horario de la votacion:

disfrutaran de permiso retribuido de cuatro horas.

SEGUNDA: Permisos retribuidos para el personal que ejerciten el derecho al voto por correo.

El personal que por estar realizando funciones fuera de su domicilio habitual o en otras condiciones
de las que se deriven dificultades para ejercer el derecho de sufragio el 9 de junio de 2024, tendra
derecho a disponer, en su horario de trabajo, de hasta cuatro horas, calculadas en funcién de los

criterios anteriormente sefalados, con el fin de que pueda formular personalmente la solicitud de

certificacién acreditativa de su inscripcidn en el Censo regulado en el articulo 72 de la Ley Organica

5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, asi como la remisién del voto por correo.

Las Direcciones de Recursos Humanos deberan exigir la correspondiente justificacidn al personal que

haga uso de este permiso.

TERCERA: Permisos retribuidos para el personal con jornada reducida.
En los supuestos contemplados en las instrucciones primera y segunda, cuando el trabajo se preste
a tiempo parcial en jornada inferior a la del resto de trabajadores de su mismo sector, se efectuara

la correspondiente reduccion proporcional del permiso retribuido.
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CUARTA: Competencia para la distribucion de los permisos
Correspondera a las Gerencias de Areas adoptar las medidas oportunas para distribuir las franjas
horarias de ese dia con el fin de que el personal disponga de permisos para acudir a votar,

garantizando en todo momento el pleno funcionamiento de los distintos servicios.

QUINTA: Permiso retribuido para el personal que tenga la condicién de Presidente o Vocales de

Mesas Electorales, Interventores y Apoderados.

1. El personal nombrado Presidente o Vocal de Mesa Electoral y los que acrediten su condicién de

Interventor, tendran derecho a un permiso retribuido de jornada completa de trabajo durante

el dia de la votacidén y de cinco horas en la correspondiente jornada del dia inmediatamente
posterior, siempre y cuando no disfrute de dichos dias de descanso semanal, y justifique su

actuacion como tal.

2. Los Apoderados de las candidaturas tendran derecho a un permiso retribuido de jornada

completa Unicamente el dia de la votacidn, siempre que no disfrutara en tal fecha de descanso

semanal.

3. Sialgunade las personas comprendidas en los apartados anteriores hubiera de trabajar en turno
de noche en la fecha inmediatamente anterior al dia de la votacién, la Gerencia, previa peticidon

del interesado, procedera a cambiarle el turno con el fin de que pueda descansar dicha noche.
SEXTA: Permiso retribuido para el personal que ostente la condicién de candidato.

1. El personal que se presente como candidato en el proceso electoral a que se refieren estas
Instrucciones, podra previa solicitud, ser dispensado de la prestacion del servicio en su unidad,
durante el tiempo de duracién de la campafia electoral, la cual comenzara a las 0 horas del 24

de mayo y finalizara a las 24 horas del 7 de junio.

2. La solicitud del interesado debera ir acompafiada de la comunicacidn del representante de la

candidatura que declare la participacidn del trabajador en actividades de la camparia electoral.

SEPTIMA: Naturaleza juridica

De acuerdo con la normativa aplicable, las reducciones de jornada derivadas de los permisos previstos
en los apartados anteriores, serd otorgado por el Gerente del Area correspondiente o por la Direccidn

General de Recursos Humanos, en caso de personal adscrito a los Servicios Centrales, sirviendo como
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justificacion adecuada la presentacidn de certificacién de voto o, en su caso, la acreditacion de la Mesa

Electoral correspondiente.

Asimismo, el disfrute de estos permisos no interrumpird la percepcidn de las retribuciones que con

caracter mensual, fijo y periddico viniere percibiendo.

Mérida, a fecha de firma electrénica

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
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