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Plan de prevencion, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.
DIRECTORIO NORMATIVA SOLICITUDES MEDIACION RR.LL. IT/SS CONVOCATORIAS
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ACCESO WEB ACCESO QR ACCESO WEB ACCESO QR

Recursos Humanos en| Promocién Interna Convocatoria puestos de
areasaludbadajoz.com Temporal Supervisor/a Enfermeria
02/04/2024
4 puestos

Supervisor/a Area

5 puestos
Supervisor/a Unidad

Portal de Seleccion de Personal del SES}

Procesos La presentacién de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica a través del portal de
selectivos Seleccion de Personal del SES, en el plazo que corresponda. Dicha documentacion debe ser firmada y
registrada electronicamente a través de dicho Portal para estar validamente presentada. Informacioén y
dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o bien pueden hacer
una consulta en el perfil del candidato, opcién Mis consultas.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

VER DOE ECONOMIA, , L
03/04/2024 EMPLEO Y marzo de 2024, de la Secretaria General, por la que se acuerda la apertura del periodo de

- TRANSFORMACION | gydiencia e informacién publica, en relacion con el proyecto de Decreto por el que se fija el

CONSEJERIADE | Informacién publica. Proyecto Decreto calendario dias festivos 2025.- Resolucion de 22 de
poc.

PIeITAL calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025.

VER DOE
26/03/2024

HACIENDA Y . . .y .
apmINISTRACION | Consejera, por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 23 de abril de 2021, de la

PUBLICA Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se hace publica la creacién de la Oficina de
Asistencia Virtual, asi como la relacion de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para atender a lo previsto en el
articulo 84.bis de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

CONSEJERIADE | Pryebas selectivas.- Resolucion de 20 de marzo de 2024, de la Direccién General de Funcion
DOC.

CONSEJERIADE | Ofjcinas de Asistencia a la Ciudadania.- Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la
poc.

HACIENDA Y oy r. N . ., - .
ADMINISTRACION | Publica, por la que se dispone la realizaciéon del sorteo publico que ha de determinar el orden

PUBLICA de actuacion y prelacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas que se
convoquen durante el afio 2024.
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del Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE
19/03/2024

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Y= VER SERVICIO Audiencia. Informacion publica.- Resolucion de 18 de marzo de 2024, de la Direccion
(o] poC EXTREMENO DE L. . .
25/03/2024 : SALUD General de Recursos Humanos, por la que se acuerda la apertura de un tramite de audiencia e
informacién publica en relaciéon con el procedimiento de revisién de oficio realizado en
cumplimiento del fallo de la sentencia firme n.° 141/2023, dictada por el Juzgado Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento abreviado n.° 155/2022, promovido por D.2
Susana Agudo Garzén.
VER SERVICIO Ceses. Nombramientos.- Resolucion de 8 de marzo de 2024, de la Consejera, por la que se
VER DOE DOC EXTREMENO DE . .y Ny s x
20/03/2024 : SALUD procede a la sustitucion de cuatro vocales, de la Comisidon de Evaluacion de Desarrollo
Profesional del Servicio Extremefio de Salud.
VER SERVICIO Ceses. Nombramientos.- Resolucion de 8 de marzo de 2024, de la Consejera, por la que se
DOC. EXTREMENO DE . .y . s .z .
SALUD procede a la sustitucion de tres vocales, de la Comisién de Evaluacién de Carrera Profesional

Convenios.- Resolucién de 5 de marzo de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad a la Adenda de prérroga al Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio
de Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de
Extremadura para el desarrollo del Proyecto de Investigacion, Innovaciéon y Formacion en
Electrofisiologia en la Unidad de Arritmias del Servicio de Cardiologia del Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz.

= el [o N 5 g 1151 = [e)s] SET.ARI L EPROCESOS SELECTIVOS

Informacién: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA DOC BOLETIN
CELADOR/A VER DOE 27/03/2024

COSTURERO/A, FONTANERO/A, GOBERNANTE, MECANICO/A, MONITOR/A y TELEFONISTA
(ESTABILIZACION)

VER DOE 04/04/2024

ENFERMERO/A

VER DOE 13/03/2024

FEA VARIAS ESPECIALIDADES (ESTABILIZACION)

VER DOE 20/03/2024

GRUPO ADMINISTRATIVO DE FUNCION ADMINISTRATIVA (ESTABILIZACION)

VER DOE 04/04/2024

MEDICO/A DE ADMISION Y DOCUMENTACION

VER DOE 04/04/2024

PELUQUERO/A (ESTABILIZACION)

VER DOE 01/04/2024

BOLETIN

DOC.

1=V (e (o) =g 1205 \[o)o] S\ HI, NRECURSOS /| SENTENCIAS

TEXTO

VER DOE
01/04/2024

VER
DOC.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 25 de marzo de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 29/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE
27/03/2024

VER
DOC.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 18 de marzo de 2024, de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 12/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente“ debe
ponerse el coédigo de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccioén de
Salud y Servicios Servicio Extremefio Areas de Area de Recursos
Sociales. de Salud (SES). Salud. Badajoz. Humanos

Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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