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Plan de prevencién, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.
DIRECTORIO NORMATIVA SOLICITUDES MEDIACION RR.LL. IT/SS CONVOCATORIAS
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ACCESO WEB ACCESO QR ACCESO WEB ACCESO QR
Recursos Humanos en Concurso Promocién Convocatoria
areasaludbadajoz.com | Intrahospitalario de | Interna Temporal | Supervisores/as
Traslados 2023 Enfermeria

Portal de Seleccion de Personal del SESH

Proce§os La presentacion de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telemdtica a través del
selectivos portal de Seleccion de Personal del SES, en el plazo que corresponda. Dicha documentacion debe ser
firmada y registrada electrénicamente a través de dicho Portal para estar validamente presentada.
Informacién y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o
bien pueden hacer una consulta en el perfil del candidato, opcién Mis consultas.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES RECURSOS HUMANOS

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
E CONSJERIADE | Plan de formacion.- Resolucion de 22 de febrero de 2024, de la Direccion General de
28/02/2024 SERVICIOS Planificacion, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, por la que se aprueba el
SOCIALES Programa de Formacion en Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria de
Extremadura para el afio 2024 y se realiza la convocatoria de las actividades formativas.
E L SERVICO | Teletrabajo.- Resolucion de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud de
23/02/2024 SALUD Badajoz, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de
puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio no presencial, mediante la
férmula del teletrabajo, para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de
Salud de Badajoz.
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CATEGORIA DOC BOLETIN
CELADOR/A
GRUPO AUXILIAR DE FUNCION ADMINISTRATIVA
HIGIENISTA DENTAL (ESTAB.)
TECNICO/A DE GESTION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ESTAB.)
TECNICO/A SUPERIOR DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (ESTAB.)
TECNICO/A ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION (ESTAB.)
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA (ESTAB))
TECNICO/A ESPECIALISTA DE SISTEMAS Y TECN. DE LA INFORMACION (ESTAB.)
TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO
TECNICO/A MEDIO SANITARIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
BOLETIN DoC. TEXTO
VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 23 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
04/03/2024 “'|Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 22/2024, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo UAD de la unidad a la que desea
dirigir el escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente”
debe ponerse el codigo UAD de la Direccién de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es:
A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO DIRECTIVO/ UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de ORGANISMO Gerencia de Gerencia Direccioén de
Salud y Servicios Servicio Extremefio Areas de Area de Recursos
Sociales. de Salud (SES). Salud. Badajoz. Humanos

Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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