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Recursos Humanos en Concurso Promocion Convocatoria
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Traslados 2023 Enfermeria

La presentacién de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica a través del portal de
Procesos Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo que corresponda. Dicha documentacién
selectivos debe ser firmada y registrada electronicamente a través de dicho Portal para estar validamente presentada.
Informacion y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o bien
pueden hacer una consulta en el perfil del candidato, opciéon Mis consultas.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

Mo E | Especialidades sanitarias.- Orden SND/98/2024, de 31 de enero, por la que se convoca a la

realizaciéon de pruebas de aptitud a nacionales de Estados miembros de la Unién Europea que
han solicitado el reconocimiento de la cualificacion profesional para ejercer en Espafa las
profesiones sanitarias de Enfermeria de Cuidados Generales y Fisioterapia.

VER BOE
08/02/2024

e nnca | Seguridad Social- Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas

RELJAUCSISIISIEASYCON legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccidon por cese de actividad,
LAS CORTES Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2024.

[Articulo 43. Cotizacién en los supuestos de guarda legal o cuidado directo de un familiar]

VER BOE
30/01/2024
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AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
— PRESDENCIADE | Presupuestos.- Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
06/0212024 JLESS: Auténoma de Extremadura para el afio 2024.
— L SERCo || Salud Pablica.- Resolucion de 1 de febrero de 2024, de la Direccion General de Salud Publica,
DOC. n ; ; ; ;
02/02/2024 SALUD por la que se deja sin efecto la obligatoriedad del uso universal de mascarilla en centros
sanitarios asistenciales (hospitales y atenciéon primaria) de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
L SERCO | Dias adicionales 2024.- Resolucion del Director General de Recursos Humanos del Servicio
DOC. = . . .
SALUD Extremefio de Salud, por la que se agrega al calendario laboral de 2024 dos dias adicionales
de permiso a los de asuntos particulares, con motivo de la coincidencia en sabado de los dias 6
de enero y 12 de octubre de 2024.

24 (o) 2 qp:1=Y = (o) s] 57\ HI s IPROCESOS SELECTIVOS Informacién: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA BOLETIN

COCINERO/A VER DOC.
ENFERMERO/A VER DOC.

GRUPO AUXILIAR DE FUNCION ADMINISTRATIVA VER DOC.

INGENIERO/A TECNICO DE TELECOMUNICACIONES VER DOC,

LAVANDERO/A VER DOC.
PINCHE VER DOC.

(=]
(3]

TECNICO/A ESPECIALISTA EN MEDICINA NUCLEAR VER DOC.
TECNICO/A MEDIO SANITARIO DE CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA VER DOC.
BOLETIN DOC. TEXTO

VER DOE Sentencias. Ejecucion.- Resolucién de 26 de enero de 2024, de la Gerencia de Area de Salud de Badajoz,
07/02/2024 “1por la que se dispone la ejecucion de sentencia n.° 481/2023, dictada por la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Vo0e o | Wzl | Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 17 de enero de 2024, de la Direccién General de Recursos

DOC. L. . L . .
25/01/2024 Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 190/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

‘D’(E)?:. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 17 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 153/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Caceres, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

gglé. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 11 de enero de 2024, la Direcciéon General de Recursos Humanos,
19/01/2024 por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 174/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Reqistro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Reqistro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrénico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO .- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefhale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente® debe ponerse el
cédigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de Salud y DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Servicios Sociales. Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos

de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Recursos Humanos en unt
areasaludbadajoz.com untaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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