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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Plan de prevencion, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.
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Recursos Humanos en Concurso Promocioén Convocatoria
areasaludbadajoz.com | Intrahospitalario de | Interna Temporal | Supervisores/as
Traslados 2023 Enfermeria

La presentacion de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica
Procesos a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en el | |ggelyleledle] N1 144 F]
selectivos plazo que corresponda. Dicha documentacién debe ser firmada y registrada temporal
electrénicamente a través de dicho Portal para estar validamente presentada.
Informacion y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533,
924382900 y 924382500 o bien pueden hacer una consulta en el perfil del Ultimas actualizaciones
candidato, opcién Mis consultas.

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

Mo P | Especialidades sanitarias.- Correccion de errores de la Orden SND/990/2023, de 17 de

15/01/2024 agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2023
para el acceso en el afo 2024 a plazas de formaciéon sanitaria especializada para las
titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria
y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

M ’F | Profesionales sanitarios- Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se publican

30/12/2023 las bases para la creacién de Diplomas de Acreditacion en el Area Funcional de Paliativos.
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16/01/2024
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CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucidon de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto Plan de difusion, formacién y soporte digital para la gestién por
procesos de enfermedades crénicas de alta prevalencia.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios- Resolucion de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto Plan de potenciacién de la investigacion en Atencion Primaria en
Extremadura.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto "Capacitacion y formacion para la mejora de la calidad asistencial y de
la capacidad de resolucién en el ambito de la Atencion Primaria".

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios- Resolucién de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboraciéon entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion
para la Formacién e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto Plan de seguimiento y evaluacién de las recomendaciones no hacer en
el ambito de la Atencion Primaria y jornada de difusién de resultados y propuestas de mejora.

VER
DOC

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion
para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto implantacion y desarrollo de la Estrategia de Salud Comunitaria de la
CCAA.

VER DOE

12/01/2024

VER
DOC

UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Concurso plaza vinculada.- Resolucion de 14 de diciembre de 2023, del Rector, por la que se
convoca concurso de acceso a una plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios.

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
SALUD Y
SERVICIOS
SOCIALES

Salud Publica. Intervencion administrativa.- Resolucion de 11 de enero de 2024, de la
Consejera, por la que se da publicidad para general conocimiento en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura de la Orden comunicada de la Ministra de Sanidad de
10 de enero de 2024, por la que se aprueba declaracion de actuaciones coordinadas en salud
publica.

VER DOE
11/01/2024

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracidon entre el Servicio Extremefio de Salud y la
Fundacion para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura
para el desarrollo de un Proyecto de gestidon de ensayos clinicos y prescripcion electrénica
asistida en el Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario de Badajoz II.

VER DOE
10/01/2024

VER
DOC.

CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA,
INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL

Convenios.- Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad a la Adenda n.° 1 del Convenio para la formalizacion de una transferencia
especifica plurianual a la Fundacion para la Formacioén e Investigacion de los Profesionales de
la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) para la realizacion de la Linea de Actuacion LA2 del
Programa de I+D+| en el area Biotecnologia Aplicada a la Salud, financiado con los Fondos
Next Generation EU, incluido en la medida de inversion 11 Planes Complementarios con las
Comunidades Autonomas, que forman parte del Componente 17 del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

VER

CONSEJERIA DE

Oferta de empleo publico.- Resolucion de 27 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la

VER DOE HACIENDA Y . . ., . . . .
297122023 JIL2SS: ADMINISTRACION | que se dispone la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
PUBLICA Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la
Junta de Extremadura para el afio 2023.
— L SERvico | Relaciones de puestos de trabajo.- Resolucion de 15 de diciembre de 2023, de la Direccion
271122023 JL2SS: SALUD Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal

funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.

infoweb RRHH N °

80

17.01.2024 pdgina 2 de 4



http://www.areasaludbadajoz.com/index.php/recursos-humanos

areasaludbadajoz XL > RRHH
: bole 0 ativa n°80
é(}erenciadel recursos humanos 17.01.2024
Area de Salud
de Badajoz

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

=AY (e (o N S q 1= Y5 [0)p] S\ K I s MPROCESOS SELECTIVOS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
CATEGORIA DOC BOLETIN
FISIOTERAPEUTA
TECNICO/A MEDIO SANITARIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
BOLETIN TEXTO

=]
.o
(3]

XSE. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 9 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos
17/01/2024 Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 179/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

ggs. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 10 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 195/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

‘DI(E)E. Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 4 de enero de 2024, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 160/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE
11/01/2024

gglé Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 28 de diciembre de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se
dispone la ejecucion de la sentencia n.° 96/2023, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 1 de
Badajoz en el procedimiento abreviado n.° 29/2023.

VER DOE
10/01/2024

\Dlglé Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 111/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE
26/12/2023

\DICE)I(‘\; Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.® 159/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

\Dlglé_ Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 18 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por procedimiento abreviado n.° 181/2023 interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

gglé_ Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 19 de diciembre de 2023, de la Direccion General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 121/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Caceres, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

DOC.

Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 163/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

V=:he| | “Z |Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Recursos
21/12/2023
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccién 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracién del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente® debe ponerse el
cédigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Consejeria de Salud y DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Servicios Sociales. Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos

de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Recursos Humanos en unt
areasaludbadajoz.com untaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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