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Últimas actualizaciones

Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

Á M B I T O    E S T A T A L

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

MINISTERIO DE
SANIDAD Especialidades  sanitarias.-  Corrección  de  errores de  la  Orden  SND/990/2023,  de  17  de

agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2023
para  el  acceso  en  el  año  2024  a  plazas  de  formación  sanitaria  especializada  para  las
titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermería
y del ámbito de la Psicología, la Química, la Biología y la Física. 

MINISTERIO DE
SANIDAD Profesionales sanitarios- Orden SND/1427/2023, de 26 de diciembre, por la que se publican

las bases para la creación de Diplomas de Acreditación en el Área Funcional de Paliativos.
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DIRECC IÓN  DE  RECURSOS  HUMANOS

Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios.- Resolución de 8 de enero de 2024, de la Secretaría General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud y la Fundación
para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo  del  proyecto  Plan  de  difusión,  formación  y  soporte  digital  para  la  gestión  por
procesos de enfermedades crónicas de alta prevalencia. 

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios- Resolución de 8 de enero de 2024, de la Secretaría General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud y la Fundación
para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo  del  proyecto  Plan  de  potenciación  de  la  investigación  en  Atención  Primaria  en
Extremadura.

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios.- Resolución de 8 de enero de 2024, de la Secretaría General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud y la Fundación
para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto "Capacitación y formación para la mejora de la calidad asistencial y de
la capacidad de resolución en el ámbito de la Atención Primaria". 

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios- Resolución de 8 de enero de 2024, de la Secretaría General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud y la Fundación
para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto Plan de seguimiento y evaluación de las recomendaciones no hacer en
el ámbito de la Atención Primaria y jornada de difusión de resultados y propuestas de mejora.

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios.- Resolución de 8 de enero de 2024, de la Secretaría General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud y la Fundación
para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el
desarrollo del proyecto implantación y desarrollo de la  Estrategia de Salud Comunitaria de la
CCAA. 

UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA

Concurso plaza vinculada.- Resolución de 14 de diciembre de 2023, del Rector, por la que se
convoca concurso de acceso a una plaza vinculada de cuerpos docentes universitarios. 

CONSEJERÍA DE
SALUD Y

SERVICIOS
SOCIALES

Salud Pública.  Intervención administrativa.-  Resolución  de  11  de  enero  de  2024,  de  la
Consejera,  por  la  que  se  da  publicidad  para  general  conocimiento  en  el  territorio  de  la
Comunidad Autónoma de Extremadura de la Orden comunicada de la Ministra de Sanidad de
10 de enero de 2024, por la que se aprueba declaración de actuaciones coordinadas en salud
pública. 

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios.- Resolución de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaría General, por la que se
da  publicidad  al  Convenio  de  Colaboración  entre  el  Servicio  Extremeño  de  Salud  y  la
Fundación para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura
para el desarrollo de un Proyecto de gestión de ensayos clínicos y prescripción electrónica
asistida en el Servicio de Farmacia Hospitalaria del Hospital Universitario de Badajoz II. 

CONSEJERÍA DE
PRESIDENCIA,

INTERIOR Y
DIÁLOGO SOCIAL

Convenios.- Resolución de 27 de diciembre de 2023, de la Secretaría General, por la que se
da  publicidad  a  la  Adenda  n.º  1  del  Convenio  para  la  formalización  de  una transferencia
específica plurianual a la Fundación para la Formación e Investigación de los Profesionales de
la Salud de Extremadura (FUNDESALUD) para la realización de la Línea de Actuación LA2 del
Programa de I+D+I en el área Biotecnología Aplicada a la Salud, financiado con los Fondos
Next Generation EU, incluido en la medida de inversión I1 Planes Complementarios con las
Comunidades Autónomas, que forman parte del Componente 17 del Plan de Recuperación,
Transformación y Resiliencia. 

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

Oferta de empleo público.- Resolución de 27 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la
que se dispone la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la
Junta de Extremadura para el año 2023. 

SERVICIO
EXTREMEÑO DE

SALUD

Relaciones de puestos de trabajo.- Resolución de 15 de diciembre de 2023, de la Dirección
Gerencia, por la que se modifica puntualmente la relación de puestos de trabajo de personal
funcionario de los Servicios Centrales del Organismo Autónomo, Servicio Extremeño de Salud. 
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DIRECC IÓN  DE  RECURSOS  HUMANOS

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PROCESOS SELECTIVOS Información: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

FISIOTERAPEUTA

TÉCNICO/A MEDIO SANITARIO EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / SENTENCIAS

BOLETÍN DOC. TEXTO

Recurso.  Emplazamiento.-  Resolución  de  9  de  enero  de  2024,  de  la  Dirección  General  de  Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 179/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso.  Emplazamiento.-  Resolución  de  10  de  enero  de  2024,  de  la  Dirección  General  de  Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 195/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso.  Emplazamiento.-  Resolución  de  4  de  enero  de  2024,  de  la  Dirección  General  de  Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 160/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Sentencias. Ejecución.-  Resolución de 28 de diciembre de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se
dispone la ejecución de la sentencia n.º 96/2023, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.º 1 de
Badajoz en el procedimiento abreviado n.º 29/2023. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 14 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 111/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 18 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 159/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 18 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por procedimiento abreviado n.º 181/2023 interpuesto ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 19 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 121/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Cáceres, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 14 de diciembre de 2023, de la Dirección General de Recursos
Humanos,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 163/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 
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DIRECC IÓN  DE  RECURSOS  HUMANOS

MEDIOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (Sección 3ª artículo 66).

◦ Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  
◦ Registro Electrónico Junta   de   Extremadura   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)
◦ Registro Electrónico Administración del Estado   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrónico, adjuntar la documentación firmada por el/la solicitante.

Si  presenta  una  solicitud  por  el  Registro  Electrónico de  la  Junta  de  Extremadura,  deberá
cumplimentarla , guardarla en su equipo informático y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el código DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, señale esta opción e indíquelo en la casilla correspondiente“  debe ponerse el
código DIR3 de la Dirección de Recursos Humanos del Área de Badajoz, que es: A11030146, o bien:
CONSEJERÍA

Consejería de Salud y 
Servicios Sociales.

CENTRO 
DIRECTIVO/ORGANISMO

Servicio Extremeño
de Salud (SES). 

UNIDAD NIVEL 1
Gerencia 
de Áreas 
de Salud.

UNIDAD NIVEL 2
Gerencia 
Área de  
Badajoz.

UNIDAD NIVEL 3
Dirección de 
Recursos 
Humanos Badajoz.

Recursos Humanos en
areasaludbadajoz.com Juntaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012. 
El Canal Digital es el punto de acceso

general electrónico www.juntaex.es, el
correo electrónico tuatención@juntaex.es,

las redes sociales de Tuatención y la
aplicación móvil Miespacio. 
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