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La presentacion de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica a través del portal de
Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud, en el plazo que corresponda. Dicha documentacién
debe ser firmada y registrada electrénicamente a través de dicho Portal para estar validamente presentada.
Informacién y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y 924382500 o bien
pueden hacer una consulta en el perfil del candidato, opcion Mis consultas.

Procesos

selectivos

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
e IDEVS | Sentencias.- Sentencia de 16 de octubre de 2023, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo,
DoC. . ) D . .

27/11/2023 que declara estimar el recurso contencioso-administrativo niumero 848/2022 contra el Real
Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las
especialidades en Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un
nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de capacitacion
especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la formacion de las areas de
capacitacion especifica, y se establecen las normas aplicables a las pruebas anuales de
acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud, y declara la nulidad
de los articulos 16.4, 23.2, y de la disposicion derogatoria Unica, apartados b) y d).

TR e MBSO | Dias inhabiles.- Resolucién de 16 de noviembre de 2023, de la Secretaria de Estado de

DoC. ZIEND co . : ,

22/11/2023 FUNCION PUBLICA | Funcion Publica, por la que se establece a efectos de computo de plazos, el calendario de dias

inhabiles en el ambito de la Administracion General del Estado para el afio 2024.
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AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
R VER CC:{’;‘\SC%ESK*YDE Dias inhabiles.- Resolucién de 13 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se
1871212023 LS AbMINISTRACION | dispone la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de
PUBLICA Gobierno de la Junta de Extremadura por el que se fija el calendario de dias inhabiles a efectos
de computo de plazos administrativos durante el afio 2024 en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
—— CONSTJERIADE | Servicios minimos.- Orden de 22 de noviembre de 2023 por la que se establecen servicios
2311172023 WL22S: SERVICIOS minimos en el ambito del transporte sanitario aéreo del Servicio Extremefio de Salud durante la
SOCIALES situacion de huelga convocada para el 24 de noviembre de 2023.
CONSTERIADE | Servicios minimos.- Orden de 22 de noviembre de 2023 por la que se establecen los servicios
Doc SERVICIOS minimos en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud durante la huelga
SOCIALES

general convocada por el sindicato para la solidaridad de los trabajadores de Espana.

CONSEJERIA DE

e VER R CONGMIA Administracion electrénica.- Resolucidon de 16 de noviembre de 2023, del Consejero, por la
2111172023 BL2SS: EMPLEO Y que se crea la sede electronica asociada a la sede electronica corporativa de la Junta de
TRANSFORMACION
DIGITAL Extremadura.
TR T VER COENCSOE,jgﬂ{;DE Administracion electrénica.- Resolucién de 10 de noviembre de 2023, del Consejero, por la
171112023 L2 empLeoY | que se crea el "Sello Electronico Tramita Juntaex" y se declaran las actuaciones administrativas
TRANSQTRX"LAC'ON automatizadas que se realizaran en la futura sede electronica asociada de la Junta de

Extremadura.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD [J{{eYe3 o361 {0 og § \Y[o 15

Informacién: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA BOLETIN
CALEFACTOR/A VER DOC.
ELECTRICISTA VER DOC.

FEA ANALISIS CLINICO

VER DOC.

VER DOE 20/11/2023

LICENCIADOS/AS SANITARIOS/AS

VER DOC.

VER DOE 22/11/2023

PINCHE

VER DOC.

VER DOE 11/12/2023

PSICOLOGO/A CLINICO

VER DOC.

VER DOE 27/11/2023

TECNICO/A ESPECIALISTA EN LABORATORIO

VER DOC.

VER DOE 23/11/2023

VARIAS CATEGORIAS

=]
o

VER DOC.

VER DOE 21/11/2023

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD [{{a V& LT S Tha = [). 55

BOLETIN

TEXTO

VER DOE

14/12/2023

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 4 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 168/2023, interpuesto ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 4 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Recursos

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 156/2023, interpuesto ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

VER DOE

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 29 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
11/12/2023 :

Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 189/2023, interpuesto ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE Convenios.- Resolucion de 27 de noviembre de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a
poc.
04/12/2023

la Adenda de prérroga al Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion para
la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto
"Intensificacion para la realizacion de ensayos clinicos" en el Servicio de Oncologia del Complejo Hospitalario

Universitario de Badajoz.

VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 20 de noviembre de 2023, de la Direccién General de Recursos
28/11/2023 Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 166/2023, interpuesto ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Recursos

22/11/202 o . - . .
11112023 Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 144/2023, interpuesto ante el Juzgado

de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 164/2023, interpuesto ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccién 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracién del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informéatico y dirigirla de la siguiente forma:

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, senale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el
cédigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Vicepresidencia Segunda DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Y Consejeria De Sanidad Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos
Y Servicios Sociales. de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Recursos Humanos en ot
areasaludbadajoz.com untaex.es

Teléfono gratuito 900 222 012.

El Canal Digital es el punto de acceso
general electronico www.juntaex.es, el
correo electrénico tuatencion@juntaex.es,
las redes sociales de Tuatencion y la
aplicacion mévil Miespacio.
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