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ULTIMAS ACTUALIZACIONES

Portal del candidato

Promocion

La presentacion de méritos en los procesos selectivos se hace de forma telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio interna temporal
Extremefio de Salud, en el plazo que corresponda. Dicha documentacion debe ser firmada y registrada electronicamente a través de dicho
Portal para estar validamente presentada. Informacion y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, 924382533, 924382900 y
924382500 o bien pueden hacer una consulta en el perfil del candidato, opciéon Mis consultas.]

Ultimas actualizaciones

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

V=i | SR | Especialidades sanitarias.- Orden SND/990/2023, de 17 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la

[EiE, convocatoria de pruebas selectivas 2023 para el acceso en el afio 2024, a plazas de formaciéon sanitaria
especializada para las titulaciones universitarias de gradol/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia,
Enfermeria y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

VER BOE
24/08/2023

Vit | SesO | Titulos extranjeros de especialistas en Ciencias de la Salud.- Resolucion de 27 de julio de 2023, de la

[EiE, Direccion General de Ordenacion Profesional, por la que se modifica la Resolucién de 2 de marzo de 2023, por la
que se convocan las pruebas teérico-practica, para el reconocimiento de efectos profesionales a titulos extranjeros
de especialistas en Ciencias de la Salud, obtenidos en Estados no miembros de la Union Europea.

VER BOE
08/08/2023

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN ORGANO TEXTO

=}
[}
o

CONSiELJlJEgK* PE | Suplencia.- Resolucién de 22 de agosto de 2023, de la Consejera, por la que se establece el régimen de

SERVICIOS suplencias de los 6rganos de direccion y gestion del Servicio Extremefio de Salud.
SOCIALES

VER DOE
29/08/2023

ReaeNea” | Convenios.- Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a la

INTERIOR Y Adenda de prorroga al Concierto entre la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura
PIALOGOSOCIAL | v 1a Universidad de Extremadura en materia formativa.

VER DOE
07/08/2023

PRESOENGAPE | Estatutos Cargos Publicos .- Ley 5/2023, de 27 de julio, de modificacion de la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de
regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

VER DOE
28/07/2023

PRESIDENCIA DE

A UNTA Estructuras organicas.- Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica

de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

CON;E{%“@ PE | Ceses.- Decreto 201/2023, de 23 de agosto, por el que se dispone el cese de dofia Maria del Carmen Barroso

SERVICIOS Horrillo como Directora General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud.
SOCIALES

VER DOE
25/08/2023

o< o< o< o< o< o<
m m m m m m

CONSSAELJUES{K* PE | Nombramientos.- Decreto 206/2023, de 23 de agosto, por el que se dispone el nombramiento de don José

SERVICIOS Antonio Bote Paz como Director General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del Servicio Extremefio de
SOCIALES
Salud.
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VER Cmﬁéﬁg'ﬁ* Convenios.- Resolucion de 14 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
sl | aominisTRACION | Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS), la Universidad de Alcala (UAH), y la
PuBLICA Comunidad Auténoma de Extremadura, para la realizacion de un Curso de Incapacidad Temporal para

Meédicos Asistenciales en la modalidad on-line.

VER DOE
24/07/2023

VER DOE
21/07/2023

V[0 | | PRESPENCGIAPE | Junta de Extremadura. Reestructuracion.- Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se

boc. modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

VER CaﬁifgﬁngDE Convenios.- Resolucion de 10 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Acuerdo
2115 | aominisTRACION | de Prérroga del Convenio entre la Universidad de Extremadura, la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales, el
PUBLICA Servicio Extremefio de Salud y la Consejeria de Economia e Infraestructuras de la Junta de Extremadura para la

creacion conjunta del Instituto Universitario de Investigacion Biosanitaria de Extremadura (INUBE).

VER DOE
18/07/2023

Vi | CONSEERAPE | Informaciéon publica.- Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se acuerda la
boc. SERVICIOS apertura del tramite de audiencia e informacion publica sobre el proyecto de Decreto por el que se crea el
SOCIALES Observatorio para la vigilancia y prevencién de las agresiones a profesionales sanitarios en el ambito del
Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y se regula su organizacién, composicién

y funcionamiento.

VER DOE
13/07/2023

=AY (o] (o0 S 415 SN o) S5\ ) N PRUEBAS SELECTIVAS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA DOC BOLETIN

Enfermero/a Especialista en Salud Mental VER DOC. lIll VER DOE 25/08/2023

FEA de Obstetricia y Ginecologia y Otorrinolaringologia VER DOC. lill VER DOE 25/08/2023

Grupo Administrativo de Funcién Administrativa VER DOC. lIll VER DOE 25/08/2023

Grupo Técnico de Funcién Administrativa VER DOC. lIll VER DOE 25/08/2023

Pinche VER DOC. VER DOE 26/07/2023

Planchador/a VER DOC. VER DOE 12/09/2023

Psicélogo/a Clinico VER DOC. lIll VER DOE 25/08/2023

Psicoélogo/a Clinico (correccion de errores) VER DOC. lIll VER DOE 13/07/2023

Técnico/a Especialista en Radiodiagnoéstico (correccion de errores) VER DOC. Ml VER DOE 04/09/2023

Técnico Especialista en Radiodiagnéstico VER DOC. lill VER DOE 25/08/2023

Trabajador/a Social VER DOC. Ml VER DOE 12/09/2023

=AY (el (o) =g 2= [\ [o )] .\ EILs NRECURSOS /| SENTENCIAS

CATEGORIA DOC BOLETIN

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 31 de julio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [/=:ilesle | A ele] R EILIPIPES

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 120/2023, interpuesto ante el Juzgado de

lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 21 de julio de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y | [\Udislele | Wi 8sle] APINLIPPES
Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.°

111/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz.

VER DOE 28/07/2023

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 19 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se acuerda el | [\Ug;is/ele

emplazamiento de los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
ordinario n.° 359/2023, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura.
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Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 18 de julio de 2023, de la Secretaria General, por la que se acuerda el
emplazamiento de los posibles interesados en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
PO 354/2023 - PO 97/2023, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de

Extremadura.

VER DOE 24/07/2023

Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 6 de julio de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 90/2021, de 14 de mayo, del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, dictada

en recurso de apelacion n.° 67/2021.

VER DOE 19/07/2023

Recurso. Emplazamiento.- Resoluciéon de 12 de julio de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados/as en el procedimiento abreviado

n.° 156/2018, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, dirigida a Recursos
Humanos del Area de Badajoz, debera cumplimentarla, guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la
siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el codigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el
cédigo DIRS3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Vicepresidencia Segunda DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Y Consejeria De Sanidad Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos
Y Servicios Sociales. de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.
B N Juntaex.es El Canal Digital es el punto de acceso general electronico www.juntaex.es, el correo electronico
tuatencion@juntaex.es, las redes sociales de Tuatencion y la aplicacion mévil Miespacio.
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