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Actualizaciones varias
categorías – junio 2023

Resultado final del
procedimiento

Nota informativa

La  presentación  de  méritos  en  los  procesos  selectivos  se  hace  de  forma
telemática a través del portal de Selección de Personal del Servicio Extremeño
de Salud, en el plazo que corresponda. Dicha documentación debe ser firmada y
registrada  electrónicamente  a  través  de  dicho  Portal  para  estar  válidamente
presentada.  Información  y  dudas  en  los  teléfonos  924382928,  924382907,
924382533, 924382900 y 924382500 o bien pueden hacer una consulta en el
perfil del candidato, opción Mis consultas.] 

Á M B I T O    E S T A T A L

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

MINISTERIO
DE SANIDAD Covid-19.- Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de

julio de 2023, por el que se declara la finalización de la situación de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. 

JEFATURA DEL
ESTADO Medidas urgentes.-  Corrección de errores del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y

prorrogan  determinadas  medidas  de  respuesta  a  las  consecuencias  económicas  y  sociales  de  la  Guerra  de
Ucrania,  de  apoyo  a  la  reconstrucción  de  la  isla  de  La  Palma  y  a  otras  situaciones  de  vulnerabilidad;  de
transposición  de  Directivas  de  la  Unión  Europea  en  materia  de  modificaciones  estructurales  de  sociedades
mercantiles  y  conciliación  de la vida  familiar  y  la  vida  profesional  de  los  progenitores  y  los  cuidadores;  y  de
ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión Europea. 

JEFATURA DEL
ESTADO Medidas urgentes.-  Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio,  por el que se adoptan y prorrogan determinadas

medidas  de  respuesta  a  las  consecuencias  económicas  y  sociales  de  la  Guerra  de  Ucrania,  de  apoyo  a  la
reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposición de Directivas de la
Unión Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliación de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la
Unión Europea. [Título II: modificación del EBEP].

Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

Convenios.-  Resolución  de 12 de junio de 2023,  de la Secretaría  General,  por  la  que se da publicidad al
Convenio de Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud, la Universidad de Extremadura y la Fundación
para  la Formación  e  Investigación  de los  Profesionales  de la  Salud  de Extremadura  para  el  desarrollo  del
proyecto "Nuevas Actuaciones para la Consolidación del Biobanco del Área de Salud de Badajoz". 
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Directorio Normativa Solicitudes P.I.T. RR.LL.

DOE Empleo 
público SES

Mediación

Ministerio 
Sanidad

Política de privacidad y seguridad de la información del S.E.S.

Protección 
de Datos BOEPortal 

candidato

Tu 
Seguridad 

Social

Convocatorias

DOUE

IT / SS

Plan de prevención, actuación y atención a profesionales frente a las agresiones

VER BOE 
05/07/2023

VER 
DOC.

VER 
DOC.

VER 
DOC.

VER DOE 
27/06/2023

Convocatoria puestos 
Supervisor/a 
Enfermería

Promoción 
interna temporal

Portal del candidato

VER BOE 
01/07/2023

VER 
DOC.

VER BOE 
29/06/2023

Selección 
Neuropsicólogo/a 

para el CHUB

http://www.areasaludbadajoz.com/index.php/recursos-humanos
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://beta.juntaex.es/
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
http://www.areasaludbadajoz.com/index.php/recursos-humanos


 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS Información: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Calefactor/a

Electricista

Enfermero/a (corrección de errores)

Enfermero/a

FEA de Alergología, Anatomía Patológica y Radiodiagnóstico

FEA de Aparato. Digestivo, Cardiología, Medicina Física y Rehabilitación, Medicina Interna, Neumología, Pediatra

y sus Áreas Específicas y Psiquiatría 

FEA de Cirugía Torácica

FEA de Obstetricia y Ginecología

FEA de Otorrinolaringología

Grupo Administrativo de Función Administrativa (corrección errores)

Grupo Administrativo de Función Administrativa

Pediatra de Equipo de Atención Primaria

Psicólogo/a Clínico

Psicólogo/a Clínico

Técnico Especialista en Laboratorio

Técnico Especialista en Radiodiagnóstico (corrección de errores)

Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermería

Tribunales
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VER DOC. VER DOE 03/07/2023

VER DOC. VER DOE 23/06/2023

VER DOE 06/07/2023VER DOC.

VER DOC. VER DOE 10/07/2023

VER DOC. VER DOE 11/07/2023

VER DOC. VER DOE 07/07/2023

VER DOC.

VER DOE 28/06/2023VER DOC.

VER DOE 28/06/2023VER DOC.

VER DOC. VER DOE 26/06/2023

VER DOC. VER DOE 14/06/2023

VER DOC. VER DOE 14/06/2023

VER DOC. VER DOE 13/06/2023

VER DOE 13/06/2023

VER DOC. VER DOE 13/06/2023

VER DOC. VER DOE 09/06/2023

VER DOC. VER DOE 09/06/2023

VER DOC. VER DOE 07/06/2023

VER DOC. VER DOE 12/07/2023

https://beta.juntaex.es/
http://www.areasaludbadajoz.com/index.php/recursos-humanos


 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / SENTENCIAS

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 28 de junio de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 45/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 26 de junio de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.º

115/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Badajoz. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 26 de junio 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos  Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  de  la  ampliación  del  expediente  administrativo

correspondiente  al  recurso  contencioso-administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  226/2022,

interpuesto  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-administrativo  n.º  1  de  Mérida,  y  se  emplaza  a  los  posibles

interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 16 de junio de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.º

91/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 19 de junio de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 36/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recursos. Audiencia.- Resolución de 13 de junio de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se acuerda la

realización  de  un  trámite  de  audiencia  ante  la  interposición  de  recurso  potestativo  de  reposición  frente  a  la

Resolución de 14 de abril de 2023 por la que se hace pública la relación definitiva de aprobados en el proceso

selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de Pinche. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 14 de junio de 2023, de la Gerencia del Área de Salud de Llerena-

Zafra, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-

administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  34/2023,  interpuesto  ante  el  Juzgado  de  lo

Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 17/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recursos. Audiencia.- Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se acuerda la

realización  de  un  trámite  de  audiencia  ante  la  interposición  de  recurso  potestativo  de  reposición  frente  a  la

Resolución de 14 de abril de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se hace pública la relación definitiva de

aprobados en el proceso selectivo para el acceso a la condición de personal estatutario fijo en la categoría de

Pinche, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud. 
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MEDIOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (Sección 3ª artículo 66).

◦ Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  
◦ Registro Electrónico Junta   de   Extremadura   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)
◦ Registro Electrónico Administración del Estado   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrónico, adjuntar la documentación firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el  Registro Electrónico de la Junta de Extremadura, dirigida a Recursos
Humanos del Área de Badajoz, deberá cumplimentarla, guardarla en su equipo informático y dirigirla de la
siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el código DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, señale esta opción e indíquelo en la casilla correspondiente“  debe ponerse el
código DIR3 de la Dirección de Recursos Humanos del Área de Badajoz, que es: A11030146, o bien:
CONSEJERÍA

Vicepresidencia Segunda
Y Consejería De Sanidad 
Y Servicios Sociales.

CENTRO 
DIRECTIVO/ORGANISMO

Servicio Extremeño
de Salud (SES). 

UNIDAD NIVEL 1
Gerencia 
de Áreas 
de Salud.

UNIDAD NIVEL 2
Gerencia 
Área de  
Badajoz.

UNIDAD NIVEL 3
Dirección de 
Recursos 
Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012. 
El Canal Digital es el punto de acceso general electrónico www.juntaex.es, el correo electrónico 
tuatención@juntaex.es, las redes sociales de Tuatención y la aplicación móvil Miespacio. 
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