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Plan de prevencion, actuacion y atencion a profesionales frente a las agresiones Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.

Tu v . .
Empl Portal . Prot: Minist
pﬂbrlri‘goegES canc:ii:ato Seg;l;li(:fd :()e eD‘Z::::)sn Slgl:i:;:;) m m
IR AL REGISTRO ELECTRONICO DE LA JUNTA DE IR AL REGISTRO ELE%TRONICO DE LA E iﬁ% | l—
EXTREMADURA 7)) sece ADMINISTRACION DEL ESTADO gl
@ PSS (‘ Registro Electronico

VISITAR AREASALUDBADAJOZ.COM

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

Seleccion

Portal del candidato

Convocatoria puestos
Supervisor/a
Enfermeria

Promocion

Neuropsicélogo/a
para el CHUB

interna temporal
La presentacion de méritos en los procesos selectivos se hace de forma
telematica a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio
de Salud, en el plazo que corresponda. Dicha documentacién debe ser firmada y
registrada electronicamente a través de dicho Portal para estar validamente . L
presentada. Informacién y dudas en los teléfonos 924382928, 924382907, | categorias —junio 2023
924382533, 924382900 y 924382500 o bien pueden hacer una consulta en el
perfil del candidato, opcién Mis consultas.]

Actualizaciones varias Resultado final del Nota informativa
procedimiento

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

VER BOE bt Sanibao | Covid-19.- Orden SND/726/2023, de 4 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de
05/07/2023 | ERE julio de 2023, por el que se declara la finalizacién de la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

VER BOE JEFQST#TSODEL Medidas urgentes.- Correccion de errores del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y
01/07/2023 | REREES prorrogan determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposicion de Directivas de la Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades
mercantiles y conciliaciéon de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unién Europea.

VER BOE JEFEIURS OFL | Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
29/06/2023 | EREE medidas de respuesta a las consecuencias econémicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la
reconstruccién de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas de la
Union Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida
familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho de la
Unidn Europea. [Titulo Il: modificacion del EBEP].

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DoC. ORGANO TEXTO

CONSEJERIADE | Convenios.- Resolucion de 12 de junio de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
2710612023 [ff DoC.

ApminisTRACION | Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud, la Universidad de Extremadura y la Fundacion
PUBLICA

para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del
proyecto "Nuevas Actuaciones para la Consolidacién del Biobanco del Area de Salud de Badajoz".
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Informacioén: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORIA

DOC

BOLETIN

Calefactor/a

VER DOC.

VER DOE 07/06/2023

Electricista

VER DOC.

VER DOE 23/06/2023

Enfermero/a (correccién de errores)

VER DOC.

VER DOE 10/07/2023

Enfermero/a

VER DOC.

VER DOE 07/07/2023

FEA de Alergologia, Anatomia Patolégica y Radiodiagnéstico

VER DOC.

VER DOE 14/06/2023

FEA de Aparato. Digestivo, Cardiologia, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Interna, Neumologia, Pediatra

y sus Areas Especificas y Psiquiatria

VER DOC.

VER DOE 06/07/2023

FEA de Cirugia Toracica

VER DOC.

VER DOE 14/06/2023

FEA de Obstetricia y Ginecologia

VER DOC.

VER DOE 09/06/2023

FEA de Otorrinolaringologia

VER DOC.

VER DOE 13/06/2023

Grupo Administrativo de Funcién Administrativa (correccion errores)

VER DOC.

VER DOE 28/06/2023

Grupo Administrativo de Funcion Administrativa

VER DOC.

VER DOE 26/06/2023

Pediatra de Equipo de Atencién Primaria

VER DOC.

VER DOE 13/06/2023

Psicélogo/a Clinico

VER DOC.

VER DOE 12/07/2023

Psicologo/a Clinico

VER DOC.

VER DOE 28/06/2023

Técnico Especialista en Laboratorio

VER DOC.

VER DOE 03/07/2023

Técnico Especialista en Radiodiagnédstico (correccion de errores)

VER DOC.

VER DOE 09/06/2023

Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria

VER DOC.

VER DOE 11/07/2023

Tribunales

VER DOC.

VER DOE 13/06/2023
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CATEGORIA DoC BOLETIN

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 28 de junio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [/ s0e0e VER DOE 07/07/2023
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 45/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 26 de junio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [T

Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.°

115/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 26 de junio 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision de la ampliacion del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 226/2022,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles

interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 16 de junio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [\iiseler | NS00 LRI PES

Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.°

91/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 19 de junio de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [/=s0ele

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 36/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recursos. Audiencia.- Resolucién de 13 de junio de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se acuerda la | fU=ielele | MRl LINTPl A
realizacion de un tramite de audiencia ante la interposiciéon de recurso potestativo de reposicion frente a la

Resolucion de 14 de abril de 2023 por la que se hace publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso

selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 14 de junio de 2023, de la Gerencia del Area de Salud de Llerena- | [\/=;:0:ce

Zafra, por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-

administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 34/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y | [/ sele
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso

contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 17/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recursos. Audiencia.- Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se acuerda la | [\//d;islele

realizacion de un tramite de audiencia ante la interposicion de recurso potestativo de reposicion frente a la
Resolucion de 14 de abril de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publica la relacién definitiva de

aprobados en el proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de

Pinche. en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electrénico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, dirigida a Recursos
Humanos del Area de Badajoz, debera cumplimentarla, guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la
siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el
cddigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Vicepresidencia Segunda DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Y Consejeria De Sanidad Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos
Y Servicios Sociales. de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.
B W Juntaex.es El Canal Digital es el punto de acceso general electronico www.juntaex.es, el correo electronico
tuatencion@juntaex.es, las redes sociales de Tuatencion y la aplicacion movil Miespacio.
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