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ULTIMAS ACTUALIZACIONES

Instrucciones para Procesos selectivos Promocion interna Convocatoria puestos

Residentes 2023 de estabilizacién temporal Supervisor/a Enfermeria

AMBITO ESTATAL

BOLETIN DoC. ORGANO TEXTO

MINISTERC | seguridad Social.- Real Decreto 370/2023, de 16 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 1851/2009, de

F;fﬁi'g@‘NcE'g 4 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 161.bis de la Ley General de la Seguridad Social en cuanto a la

conlas | anticipacion de la jubilacién de los trabajadores con discapacidad en grado igual o superior al 45 por ciento.

CORTES Y

MEMORIA
DEMOCRATICA

VER ng@fgg& Seguridad Social.- Real Decreto 371/2023, de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen juridico del

PO Sgggrj\'EQD complemento econémico establecido en el articulo 210.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

vigraciones | Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

VvER DOE |} VER CSDNSS\E%’E?E Calendario laboral.- Decreto 68/2023, de 31 de mayo, por el que se fija el calendario de dias festivos de la
06/06/2023 1§ DOC. EMPLEO Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024.

VLR | V=0 | CONSEERIADE | Elecciones. Horario. Resolucion de 31 de mayo de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
05/06/2023 | DOC EMPLEO adoptan medidas respecto al horario laboral del dia 23 de julio de 2023, con motivo de las elecciones al

Congreso de los Diputados y al Senado.

VER CongElﬁgAyDE Informacién publica.- Resolucion de 26 de mayo de 2023, de la Secretaria General, por la que se acuerda la
boc SERVICIOS apertura de un plazo de tramite de audiencia e informacién publica sobre el proyecto de Decreto por el que se
SOCIALES | establece la ordenacion de la figura del profesional sanitario o sanitaria centinela en la Comunidad Auténoma

de Extremadura.

VER DOE
31/05/2023

VS0 | CONSEERIADE | Convenios. Adenda de modificacion.- Resolucion de 25 de mayo de 2023, de la Secretaria General, por la que
boc PUBLICA se da publicidad a la Adenda de modificacion del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de
Salud y la Fundacion para la Formacion e Investigacién de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el

desarrollo del proyecto "Recomendaciones "No Hacer" en el ambito de la Atencion Primaria”.

V| | SUEEEREDE | Convenios.- Resolucion de 25 de mayo de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a la
Doc PUBLICA Adenda de modificacion del Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion para
la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de la formacion
y difusion correspondientes a la "Estrategia de salud comunitaria a nivel de la CCAA" y "Enlace a herramientas

de recomendacion de activos para la salud y recursos comunitarios en la historia de salud digital".
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PORTAL DE H iai i e H
\1=3 | ransearencia | Proyecto de Decreto por el que se crea el Observatorio para la Vigilancia y Prevencion de las Agresiones a

boc. Profesionales Sanitarios en el ambito del Sistema Sanitario Publico de la Comunidad Autdénoma de Extremadura
y se regula su organizacion, composicion y funcionamiento.

IR AL SITIO

V] | reoaeoe. s | Proyecto de Decreto por el que se aprueba el reglamento sobre la organizacién y funcionamiento de los

boc. 6rganos colegiados de coordinacién y asesoramiento del area de salud y de los hospitales del Servicio
Extremefio de Salud.

U | omeo oe | Servicio Extremefio de Salud. Personal estatutario.- Orden de 2 de mayo de 2023 por la que se crea la

boc. SALUD categoria estatutaria de Técnico/a Superior Especialista en Documentacion Sanitaria y se modifica la categoria
estatutaria de Bibliotecario/a en el ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE
17/05/2023

Vi | eSS | Sanidad. Atencién Primaria.- Decreto 47/2023, de 10 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General

Doc. SALUD de Organizacién y Funcionamiento de la Atencién Primaria de Salud de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

VER DOE
16/05/2023

U | i oe | Recursos humanos .- Resolucién de 27 de abril de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se modifica el

DOC. SALUD Plan de Ordenacion de Recursos Humanos del Organismo Auténomo.

VER DOE
10/05/2023

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD ;-G ¥.0U)e Informacién: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php
CATEGORIA DOC BOLETIN
FEA varias especialidades. VER DOC.

224V (ol (o N gy 15 (o)) 557\ LI s I PRUEBAS SELECTIVAS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
CATEGORIA DOC BOLETIN
Enfermero/a Especialista en Salud Mental VER DOC. Ml VER DOE 24/05/2023

FEA de Cirugia Toracica. VER DOC. Ml VER DOE 19/05/2023

FEA Oftalmologia y Radiofisica Hospitalaria. VER DOC. lIll VER DOE 12/05/2023

FEA de Psiquiatria. VER DOC. VER DOE 22/05/2023

FEA de varias especialidades. VER DOC. lill VER DOE 10/05/2023

Fisioterapeuta. VER DOC. lll VER DOE 31/05/2023

Grupo Técnico de Funcion Administrativa. VER DOC. lll VER DOE 17/05/2023

Médico/a de Urgencia Hospitalaria. VER DOC. Ml VER DOE 12/05/2023

Planchador/a y Pinche (personas con discapacidad intelectual). VER DOC. Ml VER DOE 22/05/2023

Planchador/a. VER DOC. VER DOE 17/05/2023

Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico. VER DOC. lIll VER DOE 31/05/2023

Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico; Técnico/a Especialista en Laboratorio y Pinche VER DOC. Ml VER DOE 18/05/2023
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CATEGORIA DOC BOLETIN
Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 22 de mayo de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y VER DOE 31/05/2023

Asuntos Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.°

94/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Badajoz.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision de la ampliacion del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 172/2022,
interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles

interesados en el mismo.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 10 de mayo de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 39/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Recursos. Audiencia.- Resolucién de 5 de mayo de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se acuerda la
realizacion de un tramite de audiencia ante la interposicion de recurso potestativo de reposicion frente a la
Resolucion de 13 de marzo de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publica la relacion definitiva de
aprobados en el proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de

Técnico/a Especialista en Laboratorio, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud.

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 5 de mayo de 2023, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso
contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 22/2023, interpuesto ante el Juzgado de lo

Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electrénico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electrénico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electronico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informatico y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefnale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el
cédigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Vicepresidencia Segunda DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Y Consejeria De Sanidad Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos
Y Servicios Sociales. de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.
B M Juntaex.es El Canal Digital es el punto de acceso general electronico www.juntaex.es, el correo electronico
tuatencion@juntaex.es, las redes sociales de Tuatencion y la aplicacion mévil Miespacio.
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