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Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

 

  

Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y ADM.

PÚBLICA

Convenios.-  Resolución  de 28 de abril  de  2023,  de  la Secretaría  General,  por  la  que se  da publicidad  al
Convenio de Colaboración entre la Excelentísima Diputación Provincial de Cáceres, el  Centro de Cirugía de
Mínima Invasión Jesús Usón y el Servicio Extremeño de Salud, para el desarrollo del Proyecto de investigación
"Diseño  de  un  programa  de  aprendizaje  novedoso  basado  en  simulación  robótica  mínimamente  invasiva  y
análisis de su impacto en la práctica clínica hospitalaria". 

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN Y

EMPLEO

Acuerdos Administración-Sindicatos.- Resolución de 3 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo,
por  la  que  se  ordena  la  inscripción  en  el  Registro  de  Convenios  y  Acuerdos  Colectivos  de  Trabajo  de  la
Comunidad Autónoma de Extremadura y se dispone la publicación del "Pacto para mejora de las condiciones
laborales  del  personal  del  Servicio  Extremeño  de  Salud  en  relación  a  las  líneas  incluidas  en  el  Plan  de
ordenación de recursos humanos". 

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y ADM.

PÚBLICA

Convenios.-  Resolución  de 17 de abril  de  2023,  de  la Secretaría  General,  por  la  que se  da publicidad  al
Convenio de Colaboración entre la Vicepresidencia Segunda y Consejería de Sanidad y Servicios Sociales y
Fundación  Diversión  Solidaria  para  la  promoción  de  actuaciones  que  mejoren  la  estancia  de  pacientes
ingresados en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Universitario de Badajoz, a través de la música.

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN Y

EMPLEO

Información pública.- Resolución de 18 de abril de 2023, de la Secretaría General, por la que se acuerda la
apertura del periodo de audiencia e información pública en relación con el proyecto de Decreto por el que se fija
el calendario de días festivos de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2024. 

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN Y

EMPLEO

Acuerdos.- Resolución de 3 de abril  de 2023,  de la Dirección General  de Trabajo, por  la que se ordena la
inscripción  en el  Registro  de  Convenios  y  Acuerdos  Colectivos  de Trabajo  de la Comunidad  Autónoma de
Extremadura y se dispone la publicación del "Acuerdo de fin de huelga suscrito en Servicio Extremeño de Salud,
firmado el día 23 de enero de 2023 entre representantes del citado organismo y el comité de huelga". 

SERVICIO
EXTREMEÑO DE

SALUD

Relaciones de puestos de trabajo.- Resolución de 11 de abril de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se
modifica puntualmente la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas facultativas y
técnicas sanitarias integrados en el Organismo Autónomo. 

CONSEJERÍA DE
EDUCACIÓN Y

EMPLEO

Elecciones.- Resolución de 12 de abril de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por la que se adoptan
medidas respecto al  horario laboral del día 28 de mayo de 2023, con motivo de las elecciones locales y a la
Asamblea de Extremadura. 

SERVICIO
EXTREMEÑO DE

SALUD

Personal estatutario.- Corrección de errores de la Resolución de 8 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia,
por la que se modifica puntualmente la plantilla de plazas singularizas del personal estatutario de los Servicios
Centrales del Organismo Autónomo, Servicio Extremeño de Salud. 

SERVICIO
EXTREMEÑO DE

SALUD

Relaciones de puestos de trabajo.- Resolución de 27 de marzo de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relación de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centrales del
Organismo Autónomo. 
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  TRASLADOS Información: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Enfermero/a

Enfermero/a de Urgencias de Atención Primaria

Enfermero/a Obstétrico-Ginecológico

FEA varias especialidades

Óptico/a-Optometrista y Profesor/a de Logofonía-Logopedia

Técnico/a Especialista en Dietética y Nutrición

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS Información: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Enfermero/a Especialista del Trabajo.

Farmacéutico/a de EAP y Veterinario/a de EAP

FEA de Aparato Digestivo.

FEA de Cardiología y Neurofisiología Clínica.

FEA de Medicina Física y Rehabilitación, Medicina Intensiva y Medicina Interna.

FEA de Neumología, Neurología y Pediatría y sus Áreas Específicas.

FEA de Obstetricia y Ginecología.

FEA de Psiquiatría

FEA de varias especialidades.

Grupo Administrativo de Función Administrativa.

Médico/a de Familia de Equipo de Atención Primaria.

Médico/a de Urgencias de Atención Primaria.

Pinche

Pediatra de Equipo de Atención Primaria.

Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica.

Trabajador/a Social.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  LIBRE DESIGNACIÓN Información: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Personal directivo. Corrección de errores.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / SENTENCIAS

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

Sentencias. Ejecución.- Resolución de 14 de abril de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se dispone la

ejecución de la sentencia n.º 698/2022, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior

de Justicia de Extremadura en el procedimiento abreviado n.º 107/2022. 
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MEDIOS DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS

Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse
en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas (Sección 3ª artículo 66).

◦ Oficinas de Asistencia a la Ciudadanía  
◦ Registro Electrónico Junta   de   Extremadura   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)
◦ Registro Electrónico Administración del Estado   (con certificado electrónico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electrónico, adjuntar la documentación firmada por el/la solicitante.

Si  presenta  una  solicitud  por  el  Registro  Electrónico de  la  Junta  de  Extremadura,  deberá
cumplimentarla , guardarla en su equipo informático y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el código DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, señale esta opción e indíquelo en la casilla correspondiente“  debe ponerse el
código DIR3 de la Dirección de Recursos Humanos del Área de Badajoz, que es: A11030146, o bien:
CONSEJERÍA

Vicepresidencia Segunda
Y Consejería De Sanidad 
Y Servicios Sociales.

CENTRO 
DIRECTIVO/ORGANISMO

Servicio Extremeño
de Salud (SES). 

UNIDAD NIVEL 1
Gerencia 
de Áreas 
de Salud.

UNIDAD NIVEL 2
Gerencia 
Área de  
Badajoz.

UNIDAD NIVEL 3
Dirección de 
Recursos 
Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012. 
El Canal Digital es el punto de acceso general electrónico www.juntaex.es, el correo electrónico 
tuatención@juntaex.es, las redes sociales de Tuatención y la aplicación móvil Miespacio. 
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