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VER HCA%’I“ESNES/ERY“}\B,EM Convenios.- Resolucion de 28 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al

Doc. PUBLICA Convenio de Colaboracién entre la Excelentisima Diputacién Provincial de Caceres, el Centro de Cirugia de
Minima Invasion Jesus Usoén y el Servicio Extremefio de Salud, para el desarrollo del Proyecto de investigacion
"Disefio de un programa de aprendizaje novedoso basado en simulacion robética minimamente invasiva y
analisis de su impacto en la practica clinica hospitalaria”.

VER DOE
04/05/2023

VER ngj&g%’;% Acuerdos Administraciéon-Sindicatos.- Resolucién de 3 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo,

boc. EMPLEO por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone la publicacién del "Pacto para mejora de las condiciones
laborales del personal del Servicio Extremefio de Salud en relacién a las lineas incluidas en el Plan de
ordenacion de recursos humanos".

VER DOE
24/04/2023

ooNsE e o | Convenios.- Resolucién de 17 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al

PUBLICA Convenio de Colaboracion entre la Vicepresidencia Segunda y Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales y
Fundacién Diversion Solidaria para la promociéon de actuaciones que mejoren la estancia de pacientes
ingresados en la Unidad de Cuidados Intensivos del Hospital Universitario de Badajoz, a través de la musica.
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ngj&g%’;% Informacién publica.- Resolucion de 18 de abril de 2023, de la Secretaria General, por la que se acuerda la

EMPLEO apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion con el proyecto de Decreto por el que se fija
el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024.

CONSEIERIADE | Acuerdos.- Resolucion de 3 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se ordena la
EMPLEO inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y se dispone la publicacion del "Acuerdo de fin de huelga suscrito en Servicio Extremeno de Salud,

firmado el dia 23 de enero de 2023 entre representantes del citado organismo y el comité de huelga".

VER DOE
20/04/2023
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oivico - | Relaciones de puestos de trabajo.- Resolucion de 11 de abril de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se
SALUD modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas facultativas y

técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo.

VER DOE
19/04/2023

ngchqu:m%E Elecciones.- Resolucion de 12 de abril de 2023, de la Direccion General de Trabajo, por la que se adoptan

EMPLEO medidas respecto al horario laboral del dia 28 de mayo de 2023, con motivo de las elecciones locales y a la
Asamblea de Extremadura.

VER DOE
17/04/2023

VER EXTSREERI\XlIE(I%IIg o | Personal estatutario.- Correccion de errores de la Resolucion de 8 de marzo de 2023, de la Direccion Gerencia,

boc. SALUD por la que se modifica puntualmente la plantilla de plazas singularizas del personal estatutario de los Servicios
Centrales del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE
12/04/2023

Vi | eSS = | Relaciones de puestos de trabajo.- Resolucién de 27 de marzo de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que

boc. SALUD se modifica puntualmente la relaciéon de puestos de trabajo de personal funcionario de los Servicios Centrales del
Organismo Auténomo.

VER DOE
10/04/2023
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD ;7.\]¥.\: o1 Informacion: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php
CATEGORIA DOC BOLETIN
Enfermero/a VER DOE 13/04/2023

Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria VER DOC VER DOE 13/04/2023

FEA varias especialidades VER DOC VER DOE 25/04/2023

Enfermero/a Obstétrico-Ginecolégico VER DOE 13/04/2023

Optico/a-Optometrista y Profesor/a de Logofonia-Logopedia VER DOE 13/04/2023

Técnico/a Especialista en Dietética y Nutricion VER DOC. Ml VER DOE 13/04/2023

224V (ol (ol 5 g1 5 (o)) 557\ I s I PRUEBAS SELECTIVAS Informacion: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
CATEGORIA DoC BOLETIN
Enfermero/a Especialista del Trabajo. VER DOC. Ml VER DOE 12/04/2023
Farmacéutico/a de EAP y Veterinario/a de EAP VER DOC. Ml VER DOE 12/04/2023
FEA de Aparato Digestivo. VER DOC.
FEA de Cardiologia y Neurofisiologia Clinica. VER DOC. Ml VER DOE 12/04/2023
FEA de Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Intensiva y Medicina Interna.
FEA de Neumologia, Neurologia y Pediatria y sus Areas Especificas.
FEA de Obstetricia y Ginecologia.
FEA de Piquiata
FEA de varias especialidades. VER DOC. VER DOE 12/04/2023
Grupo Administrativo de Funcién Administrativa. VER DOC. VER DOE 20/04/2023
Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria. VER DOC.
Médico/a de Urgencias de Atencién Primaria. VER DOC. Ml VER DOE 19/04/2023
Pinche
Pediatra de Equipo de Atencién Primaria.
Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica.
Trabajadorla Social

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD [H]:1:13] 1]V [o] ] Informacion: https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php
CATEGORIA DOC BOLETIN
Personal directivo. Correccion de errores.

<1524V (el (o1 5 q 315 (S [o )] ST KT b MRECURSOS /| SENTENCIAS
CATEGORIA DOC BOLETIN
Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 14 de abril de 2023, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la
ejecucion de la sentencia n.° 698/2022, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura en el procedimiento abreviado n.° 107/2022.
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MEDIOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
DIRIGIDAS A RECURSOS HUMANOS
Las solicitudes en los procedimientos que se inician a instancia del interesado, deben tramitarse

en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Seccion 32 articulo 66).

o Oficinas de Asistencia a la Ciudadania
o Registro Electronico Junta de Extremadura (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)
o Registro Electronico Administracion del Estado (con certificado electronico, DNI-E o sistema CLAVE)

Si se presenta por registro electronico, adjuntar la documentacion firmada por el/la solicitante.

Si presenta una solicitud por el Registro Electréonico de la Junta de Extremadura, debera
cumplimentarla , guardarla en su equipo informético y dirigirla de la siguiente forma.

UNIDAD DE DESTINO.- En el apartado “Si conoce el cédigo DIR3 de la unidad a la que desea dirigir el
escrito o solicitud, sefale esta opcion e indiquelo en la casilla correspondiente” debe ponerse el
cddigo DIR3 de la Direccion de Recursos Humanos del Area de Badajoz, que es: A11030146, o bien:

CONSEJERIA CENTRO UNIDAD NIVEL 1 UNIDAD NIVEL 2 UNIDAD NIVEL 3
Vicepresidencia Segunda DIRECTIVO/ORGANISMO Gerencia Gerencia Direccion de
Y Consejeria De Sanidad Servicio Extremefio de Areas Area de Recursos
Y Servicios Sociales. de Salud (SES). de Salud. Badajoz. Humanos Badajoz.

Teléfono gratuito 900 222 012.
B B Juntaex.es El Canal Digital es el punto de acceso general electronico www.juntaex.es, el correo electronico
tuatencion@juntaex.es, las redes sociales de Tuatencion y la aplicacion mévil Miespacio.
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