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(Lea las instrucciones)

CENTRO DOCENTE:

TITULACION: | ESPECIALIDAD: |- = ANO

VACACIONES REGLAMENTARIAS: -
PERIODOS DE SUSPENSION DEL CONTRATO: S

A. ROTACIONES (incluidas rotaciones externas autorizadas por la Comunidad Auténoma):

CALIFICACION TOTAL DE LAS ROTACIONES |,

BV. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

CALIFICACION TOTAL DE LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS L

0000

C. CALIFICACION ANUAL DEL TUTOR

.COMENTARIOS:

CALIFICACION GLOBAL ANUAL DEL RESIDENTE [[A X 65) +(C X 25))/90 + Bimax. 1 punto} 0,00 ‘1

Fecha y firma del TUTOR
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INSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR
o e D e VE EVALUAGION ANUAL DEL TUTOR

La Calificacion Global Anual del Residente incluird la ponderacién de los informes de rotaciones,
actividades complementarias y la calificacién del tutor, basada en sus conclusiones de fa evaluacion
formativa del periodo anual {entrevistas trimestrales y libro del residente) v, excepcionalmente, de
informes de jefes asistenciales que puedan requerirse.

A. ROTACIONES™ % :
La calificacion obtenida en cada rotacion se ponderars de acuerdo 3 sy duracién mediante la siguiente formula:

DURACION {en meses) x CALIFICACIGN DE LA ROTACION

11 MESES

8. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS con los siguientes criterios de puntuacién

Nivel Publicaciones Comunicacién Qral Poster
Internacional 03 0,2 0,1
Nacional ] 0,2 0.1 0,05
Autondmica 01 0,05 0,02
Asistencia Ponente s
. Participacidn en proyectos de
cursoftalier cursoftaller Ponente en Sesiones A L
o P investigacién
(minimo 10 horas) {minimo 2 horas)
0,02-0,1 Hasta 0,2 *En ef serviciofunidad: hasta 0,01 0,05-0,2
{valorar duracién y (valorar duracién y *Generales/Hospitalarias: hasta {valorar Implicacién y tipo de
complejidad) complejidad) 0,02 proyecto)
]
C. CALIFICACION DEL TUTOR:
Cuantitativa (1-10) Cualitativa
1-2 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben proponerse dreas de mejora,
insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse con un periodo
3-4 cemplementario de formacién. Deben proponerse dreas de mejora en el apartado correspondiente y
] sugerir la duracién del periodo complementario. ’
5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
6-7 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Séle alcanzan esta calificacién un ndmero limitado de residentes. Se valorars de acuerdo con la
experiencia del tutér con los resultados de Ia promocidn o con otras promociones anteriores de
residentes, calificados eomo muy bueno,

16 -

Cuando la suma de los periodos de suspensién de contrato sea mayor del 25% de la jornada anual, el tutor debers propener al Comité de
Evaluacion una EVALUACION ANUAL NEGATIVA RECUPERABLE o, st el periodo de suspension es superior a 6 meses podra proponer [a
repeticion del afio de formacién®,

(1) Duracidn en meses: donde un mes = 1; un mes ¥ una semana = 1,25; un mes y dos semanas= 1,50; un mes y tres semanas = 1,75,
{2). Duracién en horas, .
(3) Calificacién cuantitativa del tutor: numérico de 1 a 10.

* Se calificars como rotacion la formacién teérico-prictica establecida en el POE de las especialidades de E. ¢ef Tra bajo, E. Obstétrico-Ginecolégica {Matronas), M.
Trabajo, M. Preventiva y Salud Publica. En el resto de las especialidades, los cursos ¥ talleres de formarcion tedrica se valorardn en ef apartado B de Actividades
complementarias.

La Comisién &+ Jotencia puede determinar si la actividad en fas Guardias se evaltia como parte de una rotacién o se valora como una rotacién especifica. En este
dltimo caso, deberd incluirse un informe de rotacion de las Guardias.
* Requiere informe de fa Comisién de Docencia y Resolucién favorable del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e lgualdad.
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COMISION DOCENCIA CHUB
NSTRUCCIONES DEL INFORME DE EVALUACION ANTIAL DEL TUTOR

Tras evaluacidn y aprobacién en comision de docencia del 5 de octubre de 2022, y para ayudar a Tuiores y
Residentes en la evaluaci6n anual, -se llega al siguiente acuerdo interno sobre aclaraciones v puniyacion de
actividades comiplementarias,

5. SUMATORIO ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (10% ) con lns sigiientes criterios de
puntuacion ~

Publicactones, Comunicaciones Orales y Paster (Se puntis, siempre que el vesidente vaya como 12, 2° 0
3° autor)

Asistencia Corsy/Taller de més de 10 hotas:

s Se puntuard con 0,1: cursos presenciales de més de 10 hofas (a cviterio de los Totores v el Comité
de evaluacion, queda el agruphr cursos de menos de 10 horas para, si suman mas de dichas horas
poder favorecer ese esfuerzo) '

+  Se puntuard con 0,05 curso presenciales de menos de 10 horas

s $epuniuard con 0,02: cada curso online o webinar {tiempo a criterio de Jos Tutaves, segin la
calidad del mismo) |

+  La asistencia a Congresos, no se punfia, si a los talleres/cursos, en el seno del wismo y con el
haremo anterior.

Ponente de Curso/Taller:

Este debe ser de minimo 2 horas y se valorard con un mésimo de 0,2 puntos ( aqui_compensamos Jos
posibles seminarios o talleres, que a veces imparten ex formacion pregraduada)

Ponente en Sesiones del Servicio:

« 0,01 putto/sesiones _
2,02 puntos/sesiones generales (del Hospital, Complejo o Interbospitalatias)

[

Participaci6n eu Froyectos de Investigacion:

¢ {,2puntos, como Investigador Principal _
= 0,05 puritos, como Investigador Colaborador

Fdo.: Jorge M. Romero Requena ’
Jefe de Estudios y Presidente de la Comision de Docencia
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