(.__;.vrl'nr_irl. del
Area de Salud
de Badajozx

ANEXO IV

PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE PUESTOS VACANTES DE DISTINTAS CATEGORIAS EN EL COMPLEJO

HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ - CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2022

CONTESTACION A LAS ALEGACIONES PRESENTADAS A LA BAREMACION Y ADJUDICACION PROVISIONAL CTI

PERMANENCIA

BAREMACION CHUB

BAREMACION SNS

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL. CATEGORIA Aptdo. 4.1.1. Aptdo. 4.1.2. Aptdo. 4.1.3. PUESTO/RESULTAS
SE ESTIMA
TENIA 114 MESES: 11,40
SANCHEZ CASADO, ANTONIA M* kx5 G | 6%+ AUX.ADMVO. PUNTOS
’ PASA A TENER 118
MESES: 11,80 PUNTOS
PUNTOS TOTALES: 40,20
SE ESTIMA
TENIA 84 MESES: 12,60
PUNTOS
ALONSO ROSADO, M* DEL CARMEN #iek 65 44 TMCAE PASA A TENER 132
MESES: 19,80 PUNTOS
PUNTOS TOTALES:
33,00
SE ANADE | PUESTO
DE OFicio TMCAE 21082 GINECOLOGIA HMI
SE ANADE | PUESTO DE
VEGA RODRiGUEZ, FRANCISCO RESULTAS
sheskesk ek
DE OFICIO 6071 SaTdeXels 15022 AREA QUIRURGICA
HUB
FERNANDEZ RODRIGUEZ, M* FERNANDA sk 3 | e ENFERMERO NO SE ESTIMA
SE ESTIMA
TENIA 36 MESES: 5,40
PUNTOS
GAMERO PRECIADOS, jOSE ANTONIO el LY £ o ENFERMERO PASA A TENER 74
MESE: 11,10
PUNTOS TOTALES:
34,10
GARCIA ROMERO, FRANCISCA kg 662 ENFERMERO NO SE ESTIMA




