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Á M B I T O    E S T A T A L

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

MINISTERIO
DE LA

PRESIDENCIA,
RELACIONES

CON LAS
CORTES Y
MEMORIA

DEMOCRÁTICA

Seguridad Social.  Cotizaciones.  Orden PCM/74/2023,  de 30 de enero,  por la que se desarrollan las normas
legales  de cotización a la Seguridad Social,  desempleo,  protección  por cese de actividad,  Fondo de Garantía
Salarial y formación profesional para el ejercicio 2023. 

 MINISTERIO
DE LA

PRESIDENCIA,
RELACIONES

CON LAS
CORTES Y
MEMORIA

DEMOCRÁTICA

Seguridad Social. Incapacidad temporal.- Corrección de errores de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la
que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18
de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestión y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco días de su duración. 

Á M B I T O    AUTONÓMICO

BOLETÍN DOC. ÓRGANO TEXTO

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

Convenios-  Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al
Convenio  de  Colaboración  entre  el  Servicio  Extremeño  de  Salud  y  la  Fundación  para  la  Formación  e
Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de "Programas de optimización
de procesos administrativos y formación de profesionales de la Atención Primaria de Salud". 

CONSEJERÍA DE
HACIENDA Y

ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA

Convenios.-Resolución de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al
Convenio  de  Colaboración  entre  el  Servicio  Extremeño  de  Salud  y  la  Fundación  para  la  Formación  e
Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el  desarrollo de la formación y difusión
correspondientes  a  la  "Estrategia  de  salud  comunitaria  a  nivel  de  la  CCAA"  y  "Enlace  a  herramientas  de
recomendación de activos para la salud y recursos comunitarios en la historia de salud digital". 
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  LIBRE DESIGNACIÓN / PERSONAL DIRECTIVO

BOLETÍN DOC. TEXTO

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la provisión del
puesto  de personal  directivo  en  las  instituciones  sanitarias  del  Servicio  Extremeño  de  Director/a  Médico/a  de atención
primaria del Área de Salud de Plasencia. 

Resolución de 16 de enero de 2023, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la provisión del
puesto de personal  directivo en las instituciones sanitarias del  Servicio Extremeño de  Director/a Asistencial  del Área de
Salud de Plasencia. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORÍA DOC BOLETÍN

FEA de Alergología y Cirugía Plástica, Estética y Reparadora.

FEA de Anatomía Patológica.

FEA de Bioquímica Clínica, Cirugía Cardiovascular y Oftalmología.

FEA de Cardiología y Medicina Intensiva.

FEA de Cirugía Torácica y Geriatría.

FEA de Cirugía Torácica y Geriatría.

FEA de Medicina Interna.

FEA de Neurología.

FEA varias especialidades.

FEA varias especialidades.

Médico/a de Urgencias en Atención Primaria.

Pediatra de EAP.

Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

BOLETÍN DOC. TEXTO

Recurso. Emplazamiento.-  Resolución de 19 de enero de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-
administrativo tramitado por procedimiento ordinario n.º 567/2022, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 18 de enero de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-
administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  231/2022,  interpuesto  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
administrativo n.º 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Sentencias. Ejecución.- Resolución de 19 de diciembre de 2022, de la Dirección Gerencia, por la que se dispone la ejecución 
de la sentencia n.º 185/2019, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida en el procedimiento abreviado 
n.º 119/2019, confirmada por la sentencia n.º 1282/2022, dictada por la Sección Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 3 de enero de 2023, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos 
Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo
tramitado por el procedimiento abreviado n.º 210/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de 
Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 
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Información procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designación, traslados (Empleo Público SES): https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

INFORMACIÓN CONSOLIDACIÓN NORMATIVA

DOE   - Consolidación Normativa   BOE - L  egislación consolidada: Información y ayuda  http://noticias.juridicas.com/base_datos/  
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