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BOLETIN | DOC. | ORGANO TEXTO
M'NSETEAR'O Seguridad Social. Cotizaciones. Orden PCM/74/2023, de 30 de enero, por la que se desarrollan las normas
MGl | [R5 | presiencin, | legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
CON LAS Salarial y formacion profesional para el ejercicio 2023.
CORTES Y
MEMORIA

DEMOCRATICA

M'ND'ETLiR'O Seguridad Social. Incapacidad temporal.- Correccién de errores de la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la
28/01/2023 HREEE PRESIDENCIA. | que se modifica la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18
CON LAS de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad

CORTES Y| temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.

AMBITO AUTONOMICO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
O y® | Convenios- Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
MAREEE | [EEE | aommisTRACION | Convenio de Colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de "Programas de optimizacion
de procesos administrativos y formacién de profesionales de la Atencién Primaria de Salud".
C‘ﬂﬁi?éESL(*EE Convenios.-Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al
DO ADMg“dg[ﬁc‘i\C'ON Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundaciéon para la Formacion e
Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de la formacion y difusion
correspondientes a la "Estrategia de salud comunitaria a nivel de la CCAA" y "Enlace a herramientas de
recomendacion de activos para la salud y recursos comunitarios en la historia de salud digital".
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BOLETIN

TEXTO

VER DOE
25/01/2023

Resolucion de 16 de enero de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la provisién del
puesto de personal directivo en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Director/a Médico/a de atencion
primaria del Area de Salud de Plasencia.

VER DOE
24/01/2023

VER
DOC.

DOC.
VER
DOC.

Resolucion de 16 de enero de 2023, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la provision del
puesto de personal directivo en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Director/a Asistencial del Area de
Salud de Plasencia.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD [J:i{V]:7.X3] W o3 §\'7.5

CATEGORIA BOLETIN
FEA de Alergologia y Cirugia Plastica, Estética y Reparadora. VER DOC. il VER DOE 19/01/2023
FEA de Anatomia Patolégica. VER DOC. Nl VER DOE 23/01/2023

FEA de Bioquimica Clinica, Cirugia Cardiovascular y Oftalmologia.

VER DOE 03/02/2023

FEA de Cardiologia y Medicina Intensiva. VER DOC.

VER DOE 02/02/2023

FEA de Cirugia Toracica y Geriatria. VER DOC.

VER DOE 23/01/2023

FEA de Cirugia Toracica y Geriatria. VER DOC.

VER DOE 17/01/2023

FEA de Medicina Interna. VER DOC.

VER DOE 31/01/2023

FEA de Neurologia.

VER DOC. VER DOE 31/01/2023

FEA varias especialidades. VER DOC.

VER DOE 25/01/2023

FEA varias especialidades. VER DOC.

VER DOE 24/01/2023

Médico/a de Urgencias en Atencion Primaria.

VER DOE 17/01/2023

Pediatra de EAP.

VER DOC. VER DOE 17/01/2023

Técnico/a Especialista en Anatomia Patoldgica. VER DOC.

(=]
(3]

VER DOE 23/01/2023

1= el (ol 5 15 = [os] ST RIL ERECURS OS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS_

BOLETIN DOC. TEXTO
Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 19 de enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
AL | [2520 | Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por procedimiento ordinario n.° 567/2022, interpuesto ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
\/Zi' | Recurso. Emplazamiento.- Resoluciéon de 18 de enero de 2023, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
G | [2520 | Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 231/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
\/Zi' | Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la ejecucién
WOEZEN | 12520 | de la sentencia n.° 185/2019, dictada por el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida en el procedimiento abreviado
n.° 119/2019, confirmada por la sentencia n.° 1282/2022, dictada por la Seccién Cuarta de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Supremo.
VER DOE \/=:¢ | | Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 3 de enero de 2023, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
QIR | [2lle | Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo

tramitado por el procedimiento abreviado n.° 210/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de
Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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Informacién procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, traslados (Empleo Publico SES): https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

INFORMACION CONSOLIDACION NORMATIVA
DOE - Consolidacién Normativa BOE - Legislacién consolidada: Informacién y ayuda http://noticias.juridicas.com/base_datos/

M M Juntaex.es
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