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AMBITO ESTATAL

BOLETIN | DOC. | ORGANO TEXTO
e | Especialidades sanitarias. Correccion errores.- Resolucion de 6 de enero de 2023, de la Direccion General de
13/01/2023 JRERSES Ordenacion Profesional, por la que se corrigen errores en la de 22 de diciembre de 2022, por la que se anuncia la
fecha de realizacion del ejercicio y se nombran las Comisiones Calificadoras de las distintas titulaciones que
pueden participar en las pruebas selectivas convocadas por la Orden SND/840/2022, de 26 de agosto, por la que
se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas 2022 para el acceso en el afio 2023, a
plazas de formacién sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de
Medicina, Farmacia, Enfermeria y ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.
M'N'SDEER'O Seguridad Social. Incapacidad temporal.- Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica la Orden
[BEtE: éNE%'-UURSI:;');*ﬁ ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
sociaLy | regulan determinados aspectos de la gestién y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros
MIGRACIONES | trescientos sesenta y cinco dias de su duracion.
M'N'SDEER'O Seguridad Social. Incapacidad temporal.- Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el
05/01/2023 | RERES INCLUSION. | Real Decreto 625/2014, de 18 de julio el que se regulan determinados aspectos de la gestion y control de los
sociALY | procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién.
MIGRACIONES
wnisterio | Especialidades sanitarias.- Resolucion de 22 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Ordenacion
MGl | [0 | pEsanpap | Profesional, por la que se anuncia la fecha de realizacion del ejercicio y se nombran las Comisiones Calificadoras
de las distintas titulaciones que pueden participar en las pruebas selectivas convocadas por la Orden
SND/840/2022, de 26 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas selectivas
2022 para el acceso en el afio 2023, a plazas de formacién sanitaria especializada para las titulaciones
universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y ambito de la Psicologia, la
Quimica, la Biologia y la Fisica.
oo o> | Medidas urgentes.- Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias
25/12/2022 AR economicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla de La Palma y a otras
situaciones de vulnerabilidad.
e EnDs | Dias inhabiles - Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que
PUAEEEN | |25 | YFuncion | se establece a efectos de computo de plazos, el calendario de dias inhabiles en el ambito de la Administracion
PUBLICA ~
General del Estado para el afio 2023.
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BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO

Vi | PRSP OF | Presupuestos - Ley 6/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Lrers Extremadura para el afio 2023.

VER DOE
31/12/2022

VER C?,’:\SCE.;,E‘;Z?YDE Oferta de empleo publico.- Resolucién de 30 de diciembre de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera,

Llete ADM";:.J'gE‘C/;C'ON por la que se dispone la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Junta de Extremadura para el

VER DOE
30/12/2022

ano 2022.
VER DOE COomimany | Informacién publica.- Resolucion de 20 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se acuerda
29/1212022 AUSEEE SERVICIOS | |3 apertura del tramite de audiencia e informacidn publica con relacion al proyecto de Decreto por el que se

SOCIALES . .. . . I . . .
aprueba el Reglamento General de Organizaciéon y Funcionamiento de la Atencion Primaria de la Comunidad

Autonoma de Extremadura.

CONSEJERIA DE . .. . . L.
VER uacienpay | Convenios.- Resolucién de 5 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a la

LIS, ADM";:.J'gE‘C/;C'ON Adenda de Prérroga al Convenio de colaboracion entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion para la

Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo de un proyecto de
Gestion de Ensayos Clinicos y Prescripcién Electronica Asistida en el Servicio de Farmacia Hospitalaria del
Hospital Universitario de Badajoz.

VER DOE
23/12/2022

/=30 | CONSEJERIADE | gistema Sanitario Publico de Extremadura.- Orden de 13 de diciembre de 2022 por la que se crea y regula la

[BEtE: SERvicios | Comision de Investigacion e Innovacion en Salud del Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE
20/12/2022

VER C‘:ﬂ\iﬁ;ﬁ‘;ﬂﬁ‘v‘* Convenios.- Resolucion de 30 de noviembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad a la

LIS, ADM";:.EE?C/;C"’N Adenda de Prorroga al Convenio de Colaboracién entre el Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion para la

Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto
"Intensificacion para la realizacién de ensayos clinicos" en el Servicio de Oncologia del Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz.

VER DOE
16/12/2022

Vi | St ayE | Convenios.- Resolucion de 1 de diciembre de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al

2OC ADML’:J:I:‘(:T'ON Convenio de Cooperacién Educativa entre la Universidad Alfonso X El Sabio y la Consejeria de Sanidad y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura para la realizacién de practicas académicas externas.

VER DOE
15/12/2022

NIVERSIDAD DE . . . . . .
UEXTREﬂADURA Convocatoria plaza vinculada UEX.- Resolucién de 7 de noviembre de 2022, de la Universidad de

Extremadura y del Servicio Extremefio de Salud, por la que se convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios vinculadas a plazas de instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

VER DOE
13/12/2022

VER
DOC.

C?&%‘T‘éﬁgi,ff Sistema Sanitario Publico de Extremadura.- Resolucién de 7 de diciembre de 2022, del Vicepresidente

ADM::T}SIE\C'ON Segundo y Consejero, por la que se dispone la publicacién del Plan de prevencién, actuaciéon y atencién a
profesionales del Sistema Sanitario Publico de Extremadura frente a las agresiones.

VER DOE
12/12/2022

o<
om
oA

= Lol [o N 5 g 1= =[] SETARILNLIBRE DESIGNACION /| PERSONAL DIRECTIVO

BOLETIN DOC. ORGANO TEXTO
VER DOE o oe | Resolucion de 14 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
27/12/2022 | RERE SALUD de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de personal directivo en las

instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de Subdirector/a de Salud Mental y Programas
Asistenciales convocado por Resolucion de 29 de agosto de 2022.

VER DOE e = | Resolucion de 14 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
23/12/2022 | RERE SALUD de la provision de puestos de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de Jefaturas de Servicio y
Seccion de caracter asistencial de Atencién Especializada del Servicio Extremefio de Salud, del Area de
Salud de Badajoz, convocado por Resolucion de 22 de junio de 2022.

1=V (e (o) g 1325 (o] KT \RILs EPRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORIA CONCEPTO DoC BOLETIN

Calefactor/a Notificaciones VER DOC. VER DOE 20/12/2022

Electricista Notificaciones VER DOC. VER DOE 22/12/2022

Enfermero/a Especialista del Trabajo Relacion de aprobados | [E:5e5

Farmacéutico/a de EAP Relacién de aprobados | =005

FEA de Microbiologia y Parasitologia Relacion de aprobados
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FEA de Neurocirugia

Relacién de aprobados | [\/=:8s0ele

VER DOE 29/12/2022

FEA de Oftalmologia

Relacién de aprobados | [/ s0ele

VER DOE 15/12/2022

FEA de Pediatria

Relacién de aprobados | [\/=:1slele

VER DOE 28/12/2022

FEA de Radiodiagnodstico

Relacién de aprobados | [\/=:islele

VER DOE 23/12/2022

FEA varias categorias

Relacion de aprobados

VER DOE 15/12/2022

Médico/a de Urgencia Hospitalaria Relacién de aprobados | [\/=itslele | N=sle] R JEPIPIP 7]
Pinche (discapacidad intelectual) Notificaciones VER DOC. [l VER DOE 29/12/2022
Pinche Notificaciones VER DOC. [l VER DOE 12/12/2022

Planchador/a

Relacién de aprobados | [\/=:1s0ele

VER DOE 27/12/2022

Planchador/a (discapacidad intelectual)

Notificaciones VER DOC.

VER DOE 29/12/2022

Veterinario/a de EAP

Relacién de aprobados | [\/=:slele

VER DOE 02/01/2023

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD ;75 ¥.\2[ef5

CATEGORIA

CONCEPTO

BOLETIN

Enfermero/a Especialista del Trabajo

Resoluciéon VER DOC.

VER DOE 09/01/2023

Farmacéutico/a de EAP

Adjudicacion provisional VER DOC.

VER DOE 23/12/2022

Psicologo/a Clinico

Adjudicacion provisional VER DOC.

VER DOE 15/12/2022

Veterinario/a de EAP

VER DOC.

=]
(3]

Adjudicacién provisional

VER DOE 23/12/2022

= el [o N 5 115 [ (o6 ST\ RILERECURSOS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

BOLETIN DOC.

TEXTO

VER DOE VER

Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 28 de diciembre de 2022, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda emplazar a los posibles interesados en el procedimiento abreviado n.° 189/2022, interpuesto
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz.

11/01/2023 DOC.

VER DOE
22/12/2022

VER

e Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la ejecucion

de la sentencia n.° 772/2022, dictada por la Secciéon Cuarta de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo,
en relacion con el procedimiento de derechos fundamentales n.° 173/2020, tramitado por el Juzgado Contencioso-administrativo
n.° 2 de Badajoz.

VER DOE
16/12/2022

VER

e Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 2 de diciembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales, por la que se acuerda la remisiéon del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 199/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE
12/12/2022

VER
DOC.

Recursos. Emplazamientos.- Resolucion de 28 de noviembre de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y
Asuntos Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 201/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Informacién procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, traslados (Empleo Publico SES): https://saludextremadura.ses.es/bolsa/empleopublico.php

INFORMACION CONSOLIDACION NORMATIVA

DOE - Consolidacién Normativa BOE - Legislacién consolidada: Informacién y ayuda http://noticias.juridicas.com/base_datos/

M M Juntaex.es
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