JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Area de Salud ,
de Badajoz  GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADA)OZ
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
A PUESTOS DE TRABAJO DEFINITIVOS EN EL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

é Gerencia del 2022 ANEXO 1 2022

D/ID3, NIF:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO MOVIL : TELEFONO TRABAJO: EXT.:

Cateqoria Profesional:

[[] AUXILIAR ADMINISTRATIVO [[] GOBERNANTA/E
[] T.C.AUXILIAR DE ENFERMERIA [ ] PINCHE CltoRr
[] CELADOR [] TECNICO ESPECIALISTA E;;%ggmmo
[[] COCINERO [ ] FISIOTERAPEUTA [ M. NUCLEAR
[[] ENFERMERO/A [] ESTATUTARIO
[ ] TRABAJADOR/A SOCIAL [ ] FUNCIONARIO
[ ] GRUPO ADMINISTRATIVO
[] (HUB)HOSPITAL UNIVERSITARIO BADAJOZ/ |:| CE
Con Puesto en la actualidad en: [] (HPS)HOSPITAL PERPETUO SOCORRO \D _—
[]  (HMI)HOSPITAL MATERNO-INFANTIL '
[ ] DIURNO
En el Servicio o Unidad*: Turno:
CODIGO PUESTO*: | [ ] ROTATORIO
*Elcadigo de puesto y Ta Unidad deben figurar en Ia oferta.
ENCARGADO DE TURNO [ | SUPERVISOR/A [ ] |
OBSERVACIONES:
SOLICITA LOS SIGUIENTES PUESTOS, SEGUN ORDEN DE PRIORIDAD
HOSPITAL cODIGO SERVICIO TURNO
Badajoz, a de de 202_
Firma:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Av. de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 156




