JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Samdad y Servicios Sociales

t de Badajoz

Resolucién de 27 diciembre de 2022, del Director de Recursos Humanos del Area de Salud
de Badajoz, por la que se convoca concurso de traslado Intrahospitalario para Ia provisién
de destinos vacantes en las Categorias relacionadas en el Anexo I, en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz del Servicio Extremefio de Salud.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, asi como por la Resolucién
de 19 de abril de 2011 de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién
del pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F,
SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE, sobre los procesos de traslado intrahospitalario
del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, (DOE n° 86, de 6 de mayo de
2011), esta Direccién de Recursos Humanos del Area de Salud de Badajoz, en base a la
competencia que le atribuye la Clausula cuarta del Pacto mencionado, ha dispuesto
realizar la presente convocatoria con sujecion a las siguientes

BASES
1. Normas Generales.

1.1. Se convoca, Concurso de Traslado Intrahospitalario para la provision de destinos vacantes
en las categorias relacionadas en el Anexo I de esta Resolucion, en el Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz, asi como las resultas que se produzcan al obtener nuevo destino los
concursantes que fueran propietarios de las mismas, incluyéndose dichas resultas en el presente
concurso de manera automdtica y simultanea.

En todo caso por criterios organizativos, no podran ofertarse:

a) Los destinos ocupados por personal en situaciones que conlleven reserva de puesto/plaza
(liberaciones sindicales, servicios especiales, etc.).

b) Los destinos del hospital de aquellas personas que estén en comisién de servicios en otro
centro sanitario y cuya comisidn de servicios en la fecha de publicacion de la convocatoria
no hubiere cumplido un afio desde su concesién, de conformidad con lo establecido en la
Base 2.3.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que reinan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexo Iy las resultas que pudieran derivarse del concurso.

1.3. El concurso se regird por las presentes Bases, por el Pacto que rige los Concursos de
Traslados Intrahospitalarios en el dmbito del Servicio Extremefio de Salud y por lo dispuesto en
la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios
de Salud.

1.4. La presente convocatoria y sus bases vinculan a la Administracion, a la Comision Paritaria
y a quienes participen en la misma. Estas, una vez publicadas, tnicamente podrin ser
modificadas con sujecién a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

1.5. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus Anexos se publicardn en los
Tablones de anuncios del Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz y de la Gerencia de
Area de Badajoz, asi como dicha convocatoria podré consultarse a través de la pagina web del
Area (www.areasaludbadajoz.com).
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2. Requisitos de los Aspirantes,

2.1. Podrdn participar en el presente Concurso de Traslado Intrahospitalario el personal
estatutario fijo con plaza en propiedad en el Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz,
en la misma categoria a la que se concursa, que a fecha de la publicacién de la Convocatoria
tenga un aflo de permanencia en el Gltimo destino obtenido dentro del Hospital, y que se
encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio Activo. A estos efectos se entendera que se hallan en servicio activo los
siguientes trabajadores:

I.- Que estén disfrutando de permiso por vacaciones, y en general cualquier tipo de
permiso con o sin sueldo.

2.- Que se encuentren en Incapacidad Temporal.
3.- Los Liberados Sindicales, en su categoria de origen.

4.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Hospital y que temporalmente
estin en comision de servicio en otro centro.

5.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Hospital y que se encuentran en
Promocion Interna Temporal, siempre que participen en su categoria de origen.

b) Situacién distinta a la de activo, siempre que genere derecho a reserva de puesto/plaza:
1.- Servicios Especiales.
2.- Excedencias:
a.- Por cuidado de hijos.
b.- Por cuidado de familiares.
¢.- Por razdn de violencia de género.

2.2. No podra participar, en ningin caso, el personal que se encuentre desempefiando
provisionalmente una plaza en el hospital, mediante comisidn de servicios o promocidn interna
temporal, que no tenga plaza en propiedad en el centro, en la categoria a la que opta en el
fraslado.

2.3. Aquellos aspirantes que estuvieran ya con anterioridad o pasaran a desempefiar
provisionalmente una comision de servicio, en plaza basica o singularizada, tendran reservado
el destino obtenido en el CTIH durante un afio y por una sola vez. Transcurrido ese tiempo el

destino podra volver a ofertarse en el siguiente concurso. Los supervisores, jefaturas de unidad -

0 situaciones asimiladas mantendran el derecho de reserva de su destino, a pesar de ser ofertado
en ¢l concurso de traslado inhospitalario, y en el caso de reincorporacion de los mismos se
aplicara la clausula Decimotercera de destinos forzosos del Pacto sobre los procesos de traslado
intrahospitalario del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud.

2.4. Los reingresados provisionales no podran participar en los traslados intrahospitalarios hasta
que no obtengan, mediante su adjudicacion en un traslado general, plaza definitiva en el centro,
o complejo hospitalario.
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2.5. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de
la misma y mantenerse durante todo el proceso hasta la toma de posesion del destino adjudicado.
En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

3. Solicitudes

3.1. El plazo para la presentacién de solicitudes para participar en el presente concurso de
traslado intrahospitalario es de 15 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de dicha convocatoria en los Tablones de anuncios (desde el 28 de diciembre de
2022 hasta el 18 de enero de 2023), cumplimentandose obligatoriamente el Anexo 11, que serd
dirigido a la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia de las Areas de SaJud de Badajoz.

3.2, La presentacion de solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los méritos podra
hacerse en los Servicios Centrales y las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de Salud, y
en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de Reglstro
Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de Correos antes de ser
certificadas.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud serdn
vinculantes para el interesado. La consignacién de datos falsos conllevara la exclusién del
CONCurso.

3.4. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su

consignacion como la falta de comunicacion al érgano convocante de cualquier cambio del
mismo.

3.5. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar o desistir
de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las anteriores. Finalizado
dicho plazo no se admitird modificacion alguna en la relacién de destinos solicitados.

3.6. No serdn tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su
valoraci6n, tan(o en Ia solicitud como en Ia hoja de peticion de destinos.

3.7. Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de preferencia, los destinos
vacantes a los que optan, especificando a tal fin, los cédigos de los destinos que figuran en el
Anexo I, asi mismo podréan solicitar las posibles resultas de destinos que pudieran producirse

al obtener nuevo destino los concursantes que fueran titulares de los mismos, indicando los
Cddigos del Anexo 1.
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4. Baremo de méritos y acreditacion.

4.1.  Junto con la solicitud se adjuntara la documentacién acreditativa de los méritos relativos
a la experiencia profesional, que se baremaran con referencia al dia de la publicacion de la
convocatoria, conforme a los siguientes criterios:

4.1.1. Por cada mes completo de permanencia en el dltimo destino adjudicado en

concurso de traslado intrahospitalario, o bien desde su toma de posesién en caso

de que €l participante sea de nuevo ingreso o provenga de los traslados generales,

en el centro hospitalario o centro de especialidades si lo hubiere: 0,10 puntos.

4.1.2. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se concursa desde la toma de posesién en el centro hospitalario o centro de
especialidades, si lo hubiere: 0,20 puntos.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la que
se concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud:
0,15 puntos.

De conformidad con la disposicion adicional tinica de Ia Orden de 4 de diciembre de
2017 por la que se suprime la categoria estatutaria de Enfermero/a de Atencién
Continuada en ¢l Ambito de las instituciones sanitarias del Servicio Extremeiio de Salud
y se integra en la categoria de Enfermero/a, el tiempo de servicios prestados en la
categoria de Enfermero/a de Atencion Continuada se considerara como prestado en la
categoria de Enfermero/a a todos los efectos.

En la valoracion de los servicios prestades de Enfermero/a con nombramiento especifico
para la realizacion de refuerzos, se computar el tiempo de servicios prestados conforme
a los siguientes criterios:

- Un mes o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada 140 horas realizadas:
0,15 puntos.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecido en el criterio
anterior.

“Los servicios prestados con nombramiento especifico para la realizacion de refuerzos
deberan venir acreditados por meses naturales y horas para poder computarse conforme
a la regla anterior.

4.2.  Los subapartados seran sumatorios y dirimentes, es decir en caso de empate en la
puntuacion total, primero se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el apartado 4.1.1, luego
enel4.1.2.y poraltimoen el 4.1.3.
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4.3. De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucién de 16 de febrero de 2022, de la Direccidén General de Funcién
Pablica (DOE n.° 36, de 22 de febrero), en el que se establece que el orden de prelacion
comenzard por la letra “P”.

4.4. En caso de coincidencia en los periodos de los apartados 4.1.2. vy 4.1.3, se baremara el més
favorable para el aspirante, sin que en ningln caso pueda duplicarse la valoracién de ambos
apartados, es decir, los servicios prestados en el 4.1.2 no se tendrdn en cuenta para su
baremacion en el apartado 4.1.3.

4.5. Los méritos de los subapartados 4.1.1. y 4.1.2. serdn acreditados de oficio por la propia
Administracion. El resto de los méritos deberd presentarse junto con la solicitud, y acreditarse
fehacientemente por el interesado mediante certificado original o fotocopia compulsada, no
siendo objeto de valoracidén aquellos méritos que sean presentados fuera del plazo de
presentacion de solicitudes.

5. Comision Paritaria de traslados.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud
y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE, (DOE n° 86,
de 6 de mayo de 2011), se nombra, segin se relaciona en Anexo III a esta Resolucion, a la
Comisi6n de Paritaria de traslados encargada de baremar los méritos del concurso de trastado
intrahospitalario para la provisiéon de destinos vacantes en el Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz, en las categorias incluidas en el Anexo L.

5.2. La Comisidn ajustard su actuacién a lo dispuestos en la normativa vigente reguladora de
los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los concursantes podran recusar en cualquier
momento a los miembros de la comision, en los casos previstos anteriormente.

5.3. Los interesados podrdn renunciar a la participacién en el concurso hasta el momento de la
constitucion de la Comision Paritaria de Traslados, la cual se anunciara con 5 dias naturales de
antelacion en los tablones de anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz.

6. Relacién Provisional

Una vez baremados los méritos, la Comision Paritaria de Traslados remitiré al Gerente del Area
el listado provisional de adjudicaciones, para su publicacion en los Tablones de anuncios de la
Gerencia de Area y del Hospital, concediéndose un plazo de 10 dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a su publicacidn, para la subsanacién de errores y reclamaciones, debiendo los
interesados aportar la documentacién acreditativa oportuna.
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7. Relacion Definitiva

Finalizado el plazo previsto en la Base 6 y una vez resueltas las alegaciones presentadas, la
Comisién remitira al Gerente del Area el listado definitivo de adjudicaciones efectuadas en las
categorias convocadas, para que éste proceda a su publicacién en los Tablones de anuncios de
la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados intrahospitalarios seran irrenunciables,
salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de
un procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica. La
Comisi6n Paritaria de Traslados remitira al Gerente del Area, junto con toda la documentacién
del concurso, las actas de las sesiones, firmadas en todas sus hojas, al menos, por el Presidente
y Secretario de la Comisidn.

8. Incorporacion a los destinos, Criterios de Desplazamiento y Destinos Forzosos

La incorporacion a los destinos adjudicados en el concurso de traslados intrahospitalario se
realizard en el plazo de 15 dias naturales desde el siguiente a la publicacién de las listas
definitivas de adjudicaciones, y en casos excepcionales, se realizard de forma escalonada
siempre que a criterio de la Gerencia exista una motivacion que lo justifique, para garantizar el
normal funcionamiento de los servicios o unidades.

Si como consecuencia del concurso de traslado intrahospitalario fuera necesario realizar
desplazamientos de personal interino o fijo con desempefio provisional, asi como la
adjudicacion de destinos forzosos se regiran por lo dispuesto en las cldusulas Duodécima vy
Decimotercera del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones
Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00., UGT, SIMEX y USAE, sobre los procesos de traslado
intrahospitalario del personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud, (DOE n° 86,
de 6 de mayo de 2011).

9. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante el Gerente del Area de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y los articulos 101 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la
posible interposicion de cualquier otro gue estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

27 de diciembre de 2022.
"DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Gerensia qdetl
Area de Salu

4 Badajoz
Manuel Gdrcia Torres
JUNTA DE EXTREMADURA
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CONCURSO DE TRASLADOS
INTRAHOSPITALARIO 2022

COMPOSICION DE LA COMISION

De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio
Extremefio de Salud y de las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.OO,, UGT,
SIMEX y USAE, (DOE n° 86, de 6 de mayoc de 201 [), se nombra, segun se relaciona, a
la Comisién Paritaria de traslados encargada de baremar los méritos del concurso de
traslados intrahospitalario para la provision de destinos vacantes en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz, en las categorias incluidas en los Anexos |.

COMPOSICION

|.  Estard compuesta por un nimero par de miembros no inferior a seis, debiendo
designarse el mismo niimero de miembros suplentes, integrada por representantes de
la Administracién del Centro Hospitalario y de las Organizaciones Sindicales firmantes
del pacto.

2.  Todos los miembros de la Comision, tanto titulares como suplentes deberin
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o laboral fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

En este punto cabe aclarar, que serd siempre y cuando los integrantes de fa Comision
Paritaria de Area coincidan con la Comisién Paritaria de Traslados Intrahospitalario (de
valoracion/baremacién), y que serd en ésta Ultima, la que realice las labores de
valoracion de los expedientes, en la que no podra formar parte ningin personal
interino (Acuerdo de 9 de noviembre de 2016 de la Comisién Central de Seguimiento
del Pacto).

3. la Comisién ajustard su actuacién a lo dispuesto en la normativa vigente

reguladora de los érganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando

concurran algunas de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la

Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los

concursantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisién,
- en los casos previstos anteriormente. : :

4, Los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso
hasta el momento de la constitucion efectiva de esta Comision, la cual se
anunciara con 5 dias de antelacién en los tablones de anuncios de la
Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario de Badajoz.

Avda, de Huelva, 8 06005 BADAJOZ Teléfono 924 21 81 41 http://www.areasaludbadajoz.com '
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. COMISION PARITARIA DE TRASLADOS {03/12/2021)
Representantes de la Administracion:

Presidente Titular

D?* Araceli Arias Adame Jefa de Servicio de Personal
Titulares

D* Ana Isabel Ramajo Pavo Supervisora de Area HUB

D® Carmen Santos Galvez Supervisora de Area HPS/HMI

D. Fulgencio Barroso Gonzalez Jefe de Celadores del HUB

D. Mariano Chacdn Gonzélez Jefe de Seccidn de Admén. Personal
D* M® José Cortés Garcia Admon. de Personal de RR.HH.

Secretario Titular
D. josé M Diestro Calderita Jefe de Seccién de Régimen Int.

Presidente Suplente

D. José Luis Ansola Vega fefe de Seccion de Personal
Suplentes

D* M?* Fernanda Fdez. Rodriguez Supervisor de Area HUB

D* Carmen Santos Galvez Supervisora Area del HPS/HMI
D. juan Agustin Borrego Gonzdlez Jefe de Celadores del CHUB
D. Jestis Martin Gonzdlez Administracién de Personal
D* Mercedes Raposo Montesinos Auxiliar Admvo. Personal

Secretario Suplente
D. Francisco José Carrasco Gonzilez Administrativo Régimen Int.

Por las Organizaciones Sindicales:

Titulares

D* Maria José Collado Pérez CC.00.
D® M* José Gonzdlez Avila CSIF

D®. Yolanda Duran Garcia SATSE
D. Leopoldo Gil Correa SIMEX
D. Germén Garcia Lopez U.GT.
D* M? Soledad Villar Garriga US.A.E.
Suplentes

D. Sofia Moran Oreja

D* Clemencia Fernandez Leén
D M Antonia Godoy Calderon
D. Leopoldo Gil Correa

D. Domingo Carnerero Miron
D? Alicia Garcia Fernandez

' CGorencia def
2a de Salud de
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Avda. de Huelva, 8 06005 BADAJOZ Teiéfono 924 21 81 41 httpi/fwww.areasaludbadajoz.com




ANEXO i

- COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ
CONCURSO DE MOVIL[DAD INTERNA lNT_RAHQISP_ITA_LARIQ__2_022

URNOS:
g1 nom.
O |% | pUESTOS
1) CON
8 g RESERVA
H.U.B./H.P.S. 19021 2 uministros X
H.U.B. 19041 1 Endoscopia X
H.P.S. 39001 1 Atencion al Paciente X
H.P.S. 39011 1 C.E.R.HA. X
ALMACEN 49001 1 Almacén X
C.H.U.B. 69011 1 Suministros/Farmacia X
C.H.U.B. 69021 1 Pool X
g
RESULTAS _
H.U.B. 19081 0 Personal X
H.U.B. 19001 0 Nefrologia X
H.U.B. 19011 0 Admisién X
H.U.B. 19031 0 Analisis Clinicos X
H.U.B./H.P.S. 19051 0 Cargos X
H.U.B./H.P.S, 19071 0 Servicios Generales X
HPS/HMI/CE 39031 0 Admision X
HPS/HMI/CE 39051 0 Mantenimiento X
59001 0 Archivo Central X
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CANEXO T
.COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ
“ONCURSO DE TRASLADO INTRAHOSPITALARIO 2022

ESTOS A OFE XILIA

2|2 .
0 0 fE, NUM.
Bk E PUESTOS CON
alg|8 RESERVA
H.U.B./H.P.S. 14031 I Anatomia Patologica X |
14041 | 1~ |Atencién al Paciente X
[4161 {2 ' - |Endoscopia X
14171 | | - |Suministros/Recursos Materiales X
14211 | . |Maxilofacial X 1
H.U.B.
14251 | -} . -[Microbiologia X
14321 | -2 |Pool X
14341 |- 1 7 {Psiquiatria X
14371 { I |Radiologia X
H.U.B./H.P.S. 14391 | 2 |Suministros X !
| PABELLONHUB | 14441 | ] . |Admisién X 3
HLULB. 14461 | Hospital de Dia/Pool X
i4471 | .1 |UCI/ Pool
H.M.L 24001 |-} -|2* Planta Ginecologia/RR.HH./POOL | X !
H.P.S. 34021 {10 |C.MLA. X
HPS/HMI/CE 3111 | 4. |Pool X
CE. 34151 |1 = |Rehabilitacién X |
TOTAL
RESULTAS |
14002 0 Admision de Urgencias X I
14011 0 Alergia X
14021 0 Analisis Clinicos X
14051 0 Biblioteca X
1406 0 C. Cardiaca: X
H.U.B. 14071 0 C. General 3* Planta X
14081 0 C. Hepatobiliar X
14091 0 C. Vascular X
14101 0 C.I.C.A.B. X
14111 0 Cardiologia X
14121 0 Cardiologia-Medicina Interna X
H.U.B./H.P.S. 14131 0 Cargos X !




CAREXO | |
_ OMPLEJO HOS_PITALARIO DE BADAjJOZ
ONCURSO DE TRASLADO INTRAHOSPITALARIO 2022

zi9 i
olZ NUM.
t |2 |PuEsTOS con
é § RESERVA
14141 0 Cirugia Toracica x| |
14151 0 Digestivo X
14181 0 Hematologia (I* planta) X
14191 0 Inmunologia X
14201 0 Mantenimiento X
14221 0 Medicina Interna X
14231 0 Medicina Nuclear X
14241 0 Medicina Preventiva X
14261 0 Neumologia-C. Toracica X
14271 0 Neurocirugia X
H.UB. 14281 0 Neurofisiologia X
14291 0 Neurologia X
14301 0 Oncologia Médica X
14311 0 Oncologia Radioterapica y CLA X
14331 0 Proteccion Radiolégica b
14351 0 Quirdfano 2° Planta X
14361 0 Quirdfano 3* Planta ) ¢
14401 0 Trasplante Hepatico X
[4411 0 Traumatologia X
14421 0 Anestesia/Reanimacion X 1
14431 0 Urologia X
14451 0 Laboratorio Salud Piblica X
24011 0 3* Planta Tocologia X
24021 0 4* Planta Obstetricia X
24041 0 Preescolares (7° Planta) Secretaria X
: 24051 0 7* Planta (Neonatos) X i
H.M.L 24061 0 7° Planta (Lactantes) X
24081 0 Banco de Sangre X
24091 0 Cons. Ext. Ginecologia X
24101 0 Cons. Ext. Pediatria X
24111 0 Radiologia X
HLP.S. 34001 0 Biblioteca x
34011 0 C.E.R.H.A. X




ANEXO j
COMPLEjO HOSPITALARIO DE BADA)OZ
ONCURSO DE TRASLADO INTRAHOSPITALARIO 2022

4 o .
g o g NUM.
s < (B PUESTOS CON
“ 5 |g : RESERVA

H.U.B./H.P.S. 34031 0 Cargos X i
34041 0 Cirugia de Mama X
34051 0 Cirugia Ortopédica y Trauma X
34071 0 Hematologia-Laboratorio X
H.P.S. 34081 0 Mantenimiento X
34091 0 Medicina Interna X
34101 0 Policlinica Oftalmologia X

34121 0 Radiologia b {
EDIF. L 34141 0 Q.R.L. X

C.E. 34161 0 Reumatologia X !
HPS/HMI/CE 34171 0 Admisién X

HPS 34182 0 Admision de Urgencias X

HPS/HMI/CE 34191 0 Docencia / Pool X
34201 0 Servicio de Prevencién X

HPS 34211 0 Personal X I
34221 0 Atencién al Paciente X
3423] 0 Direccién de Salud x
ALMACEN 4440] 0 Almacén X




COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA INTRAHOSPITALARIO 2022

PUESTOS OFERTADOS PARA LA CATEGORIA DE CELADORES DEL CHUB

Dl U_RNua

ROTATORID

NOGTURNO

C.L.

CENTRO LOGISTICO (1)

X

MANANAS Y TARDES

SUMINISTROS (8)

X

MANANAS

AREA QUIRURGICA

ENDOSCOPIAS

X

MANANAS L-V

FARMACIA

X

MARNANAS LV 1

HEMODIALISIS

MANANAS Y TARDES CON
FESTIVOS SIN DOMINGOS

HOSPITALIZACION 12 {4)

HOSPITALIZACION 22

HOSPITALIZACION 32

HOSPITALIZACION 42

HOSPITALIZACION §°

HOSPITALIZACION g*

H.U.B.

HOSPITALIZACION 72

HOSPITALIZACION 8%

POQL DE SSGG

POOL Y PSIQUIATRIA (2}

b P i P B Do P g P od o

RADIODIAGNOSTICO

MANANAS Y TARDES L-5 1

SSGG

X

MANANAS Y TARDES L-D

UCI-REANIMACION

URGENCIAS

x>

OBSERVACION 2 Y S§GG (3)

MANANAS Y TARDES L-D

CLAY 58GG

TURNQ DE MANANA L-V

AREA QUIRURGICA Y SSGG

TURNO DE TARDE L-V

ENDOSCOPIAS Y SSGG

KR

DE 12 A 19 HORAS L-V

URGENCIAS PARITORIO

URGENCIAS PEDIATRIA (7)

CORRETURNOS SSGG (6)

AREA QUIRURGICA

HOSPITALIZACION 52 PTA,

HOSPITALIZACION 4° PTA.

HOSPITALIZACION 32 PTA.

HOSPITALIZACION 2* PTA.

HOSPITALIZACION 12 PTA.

URGENCIAS

CORRETURNOS (6)

CORRETURNOS 3* PTA. {8)

3| 22D PR R EX X K| XK

QUIROFANOS 4* PTA.

MARNANAS L-V

CMA

MANANAS L-V 2

SS8GG (6)

MANANAS Y TARDES L-5

y—‘NN—\NNGm(ﬂNN—‘NN—\NﬂN—\—‘—\w\lesww(ﬂmm—\ﬂd e B ] Tl e

REHABILITACION

{ <l ><|>

TURNO DE TARDE

E 2 # =




COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA INTRAHOSPITALARIO 2022

PUESTOS'OEERTADQS PARA LA CATEGORIA DE CELADORES DEL CHUB

DIURNG NOCTURNO'
= e ESUCTAS = 7. ¢
15061] 0 |[ESTERILIZACION X TARDES L-V
15091 0 |HEMODINAMICA X MANANAS L-V
15191 0 [LABORATORIO X MANANAS -V
15201 0 IMEDICINA NUCLEAR X MANANAS L-V
H.U.B.[15251| 0 |ONCOLOG.RADIOTERAPICA X MARNANAS L-V
0 |PUERTAS CONSULTA EXT. X MARANAS L-V
0 |SSGG-RX URGENCIAS X MARNANAS L-V
0 |ucp X MANANAS Y TARDES L-D 1
0 |ECOCARDIOGRAMAS X MANANAS L-V
0 |[HOSPITALIZACION 72 PTA. X
0 [HOSPITALIZACION 6 PTA. X
0 |HOSPITALIZACION 52 PTA. X
0 |HOSPITALIZACION 42 PTA. X
0 |HOSPITALIZACION 3 PTA. X
0 |[HOSPITALIZACION 22 PTA. X
0 [CONS. EXT. TOCO-GINECOLOGIA| X MANANAS L-V
0 [HEMATOLOGIA X MARNANAS L-V
0 |RADIODIAGNOSTICO X MARNANAS L-V
0 |[CERHA X MANANAS L-V
0 |HOSPITALIZACION UCI X
0 [OBSERVACION X MANANAS Y TARDES L-D
0 |[RADIOBIAGNOSTICO X MARANAS Y TARDES L-V
0 |ENDOSCOPIAS X MANANAS L-V
MANANAS Y TARDES CON
0 |HEMODIALISIS X FESTIVOS SIN DOMINGOS
0 |QUIROFANOS 32 PTA. X MARNANAS L-V
0 |[POLICLINICA OFTALMOLOGIA X MANANAS L-V
0 [CEL. LOCALIZADO X MANANAS L-V
0 |ESTERILIZACION X TARDES L-V
0 |FARMACIA X MARNANAS L-V
0 |[CONS.EXT. CARDIOLOGIA X MARANAS LV
0 [POLICUNICA TRAUMATOLOGIA | X MANANAS L-V
0 [POLICLINICA ORL X MARANAS L-V
0 |REHABILITACION X TURNO DE MARANA
0 RECEPCION PACIENTES EDIFICIO "L" { X MANANAS L-V
4-LOS PUESTOS DEL CENTRO LOGISTICO CONLLEVAN LA ROTACION POR LOS PUNTCS DE DISTRIBUCION DE LOS HOSPITALES
2-UNQ DE LOS PUESTOS DE PSIQUIATRIA ESTA COMPARTIDO CON SSGG. HACE EN PSIQUATRIA NOCHES, FINES DE SEMANA Y FESTIVOS
3-OBSERVACION 2 £5 URGENCIAS COVID, ES POSIBLE QUE EN ALGUN MOMENTO SE REALICE TURNC ROTATORIO
4.-HOSPITALIZACION 12 PTA. DE LUNES A VIERNES EN TURNO DE MANANA ATIENDEN LASi\LA DE MARCAPASQOS Y LA SALA DE ELECTROFISIGLOGIA
HUB-EMN LOS TURNOS DE NOCHE EN LOS SERVICIOS DE URGENCIAS,
6-LOS CELADORES DE CORRETURNOS, CORRETURNOS SSGG Y $5GG CUBREN LAS NECGESIDADES QUE SE GENEREN EN EL HPS Y EN EL HMI,
7-LOS CELADORES DE URGENCIAS DE PEDIATRIA EN TURNC DE MARANA PUEDEN REALIZAR SU TRABAJO EN URGENCIAS DE PEDIATRIA O BE
CORRETURNOS.
HPS/HME- EN LOS TURNOS DE NOCHE SE TRABAJA DE FORMA CENTRALIZADA.




ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE TRASLADG INTRAHOSPITALARIO 2022

PUESTOS OFERTADOS PARA LA CATEGORIA ENFERMEROS/AS -~ . .- =

o[r i
12012 24 u.c.l X 1
12032 6 CIRUGIA CARDIACA - U.C.P. X 4
12042 1 NEUROCIRUGIA MAXILOFAGIAL 74 O X
12052 11 CIRUGIA VASCULAR 42 O X
12062 7 CIRUGIA GENERAL 3° O X 1
12071 1 CIRUGIA HEPATOBILIAR 2 E X
12072 7 CIRUGIA HEPATOBILIAR 2* E X 1
12082 4 CARDIOLOGIA — NEFROLOGIA 2° 0 X 4
12401 9 FARMACIA X Manana;f‘., fardes, sa_bados, 4

d s y festivos

12411 4 MEDICINA NUCLEAR X 1
121214 2 HOSPITAL DE DIA X 1

12121D 2 HOSPITAL DE DIA X TURNOS DESLIZANTES
12132 13 URGENCIAS X 1
12141 2 HEMODIALISIS X
12142 2 HEMODIALISIS X 2
12151 5 QUIROFANDS 2° PLANTA X
12161 6 QUIROFANOS 3° PLANTA X
12162 6 QUIROFANOS 3° PLANTA X 1
12181 1 ONCOLOGIA - HEMATOLOGIA 8% E X

HUB 12182 2 ONCOLOGIA ~ HEMATOLOGIA 87 E X 1
12202 8 INFECCIOSOS/M.I. 82 O UPI X
12211 1 DIGESTIVO 72 EFREUMATOLOGIA X
12212 1 DIGESTIVO 72 EREUMATOLOGIA X 1
12222 4 UROLOGIA 6°E X 1
12232 1 NEURGLOGIA - ENDOCRINO 62 O X
12242 7 TRAUMATOLOGIA 52 E X
12252 4 NEUMOLOGIA - CIRUGIA TORACICA 52 C X 1
12262 2 HEMATOLOGIA/BANCO DE SANGRE X 3
12282 2 RADIOLOGIA X 1
12311 1 C1C.AB. X MASTER EN INVESTIGACION
12321 1 MEDICINA PREVENTIVA X 1
12334 6 CONS. EXTERNAS CONS.OS$TOMIA - CONOCIMIENTO 5
NIVEL EXPERTO

12342 i NEUROFISIOLOGIA X
12352 8 M.INTERNA 42 ESTE X

12371A 9 CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA X CON BUSCA DE HEMODINAMICA

. CTRO i

123718 4 |cARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA X CON :bgc i D:ﬁéﬁb%?&f‘wl ca

12371C 1 CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA X MARCAPASOS
12381 |© 1 ENDOSCOPIAS DIGESTIVAS” X REEQ'F?L'JEC':.L%EI oN

22012 1 REANIMACION X
22041 1 POOL QUIROFANO HMI X POOL DEL QX HMI + CERHA
22052 1 URGENCIAS PEDIATRIA X
22082 1 GINECOLOGIA X 1

HMI 22101 1 POOL X SE UNIFICAN EN HPS/HMI

22102 16 POOL X SE UNIFICAN EN HPS/HMI
22122 1 ONCOLOGIA PEDIATRICA X REESTRUGTURACION EN ESTUDIO 2
22132 4 UCI PEDIATRICA X 1
22142 3 NEONATOLOGIA X 1




ANEXO |
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE TRASLADO INTRAHOSPITALARIO 2022

.. .. PUESTOS OFERTADOS PARA LA CATEGORIA ENFERMEROS/AS &

NUM. PUESTOS
e CONR.PT,

22152 2 PREESCOLARES X

HMI | 22162 2 LACTANTES X
22191 2 HOSPITAL DE DiA X 2
32012 3 URGENCIAS X 1
32021 2 CMA X
32051 1 SALA DE EXTRACCIONES X COMPARTIDA CON FARMACIA
s052 | 1 |PooL ucime x e o e
32091 1 RADICLOGIA X
32102 1 12 DCHA. MEDICINA INTERNA X
32112 1 12 IZDA. MED. INT. /JUDICIALES X 1
32122 3 LUCI/REANIMACION X
32131 1 22 [ZDAJPALIATIVOS X _
32132 2 22 |ZDA./PALIATIVOS X 1

HPS 32142 2 22 DCHA. MED. INT. X BIPAP
32152 3 32 DCHA. ORL/OFT. X 1
32161 2 QUIROFANC ORL/OFT/MAMA X 1
32162 2 QUIROFANO ORL/QOFT/MAMA X 3
32172 5 4% DCHA. - QUIRUR. POLIVALENTE X
32191 5 QUIROFANQ TRAUMATOLOGIA X 2
32202 2 5¢ DCHA. MEDICINA INTERNA X
32221 1 CENTRO ESPECIALIDADES X 2
32231 1 |POOL QUIROFANO ORLIOFT/MAMA | X POOL BLE‘;;’@&”E“RG‘CO

1 MEDICINA PREVENTIVA

12011 0 u.c.l. X

12022 0 REANIMACION X 2

12031 0 CIRUGIA CARDIACA - U.C.P. X

12091 0 ENDOSCOPIA X

12152 0 QUIROFANQS 22 PLANTA X 2
nug | 12251 0 NEUMOLOGIA - CIRUGIA TORAGICA 52 O X §5§'ﬁi§§$ﬁﬁﬂ:

12261 0 HEMATOLOGIA/BANCO DE SANGRE X

12192 0 CARDIOLOGIA - CORONARIAS X 1

12201 0 INFECCIOSOSM.IL 82 0 UPI X

12271 0 RADIOTERAPIA X

12291 0 ESTERILIZACION X

2301 0 ANALISIS CLINICOS/SALA EXTRACCIONES | X

22031 0  |QUIROFANO HMI , X A 1

22032 0 |QUIRGFANG HMI X ' 1
HMI 22062 0 HEMATOLOGIA/BANGO DE, SANGRE X

22072 0 POOL UCI f NEONATOLOGIA X UCI - NEONATOS

22111 0 CONSULTAS DE PEDIATRIA X 3

22121 0 QONCOLOGIA PEDIATRICA X

32041 0 FARMACIA X 2
HPS

32071 0 ESTERILIZACION X

32081 0 HEMODIALISIS X 1
HPS 32092 0 RADIOLOGIA X

32101 0 ENDQSCOPIA 12 DCHA X

32182 0 4% IZDA. TRAUMATOLOGIA X 2




ANEXO 1

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

CONCURSO DE TRASLADO ENTRAHOSPITALARIO 2022

11011 U.C.I
11012 I XeXN X
11031 CIRUGIA CARDIACA - U.C.P,
11032 CIRUGIA CARDIACA - U.C.P. X
11052 INFECCIOSOS/M.I. 8° O UPY X
11062 NEUROCIRUGIA MAXILOFAGIAL 72 O X
11072 UROLOGIA 62 E X
11082 NEUROLOGIA - ENDOCRINO 62 O X
11092 TRAUMATOLOGIA 52 E X
11102 CIRUGIA VASCULAR 42 O X
11112 CIRUGIA GENERAL 3* O X
11122 CIRUGIA HEPATOBILIAR 24 E X
11132 CARDIOLOGIA - NEFROLOGIA 27 O X
HUB 11151 CONSULTAS EXTERNAS X
11191 URGENCIAS
11192 URGENCIAS
11201 QUIROFANOS 27 PLANTA
11211 QUIROFANOS 37 PLANTA
11212 QUIROFANDS 3% PLANTA
11222 PSIQUIATRIA - SALUD MENTAL
11231 HEMODIALISIS
11272 NEUMOLOGIA 52 0
11312 ONCOLOGIA — HEMATOLOGIA 82 E
11321 HOSPITAL DE DiA ONCOLOGIA
11322 DIGESTIVO 72 E X
11332 M. INTERNA 42 ESTE X
21021 POOL QUIROFANC/CERHA POOL DEL QX HMI + CERHA
21052 URGENCIAS DE PEDIATRIA X
21082 GINECOLOGIA X
HMI | 21132 UCI PEDIATRICA X
21142 NEONATOLOGIA X
21229+ 21 [HOSPITAL DE DiA - s T
21232 SALUD MENTAL INFANTIL X NUEVA UNIDAD
31012 URGENCIAS X
31101 12 DCHA. MEDICINA INTERNA COMPARTE 1° IZDA Y 1° DCHA.
31102 12 DCHA. MEDICINA INTERNA
31112 12 IZDA. MED. INTER. /JJUDICIALES X
31122 UCKREANIMACION X
31131 2% IZDA./DCHA (BIPAP/PALIATIVOS) -COMPARTE 2°[ZDA. Y 2° DCHA.. .
31132 22 IZDAIPALIATIVOS X
31142 2* DCHA. MED. INT. /BIPAP X
HPS 731152 32 DCHA. ORL /OFT. X
31162 QUIROFANO ORL /OFTMAMA X
31172 42 DCHA. QUIRUR. POLIVALENTE X
31191 QUIROFANO TRAUMATOLOGIA
31221 CENTRO DE ESPECIALIDADES
31271 QUIROF. ORL/OFT/MAM POOL BLOTIE QUIRURGICO |
31231A REHABILITACION MARANA
31231B REHABILITACION

FEEY

T

% '..39 ;«:fﬁ‘%}?




ANEXO 1
COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ.

- CONCURSO DE TRASLADO INTRAHOSPITALARIO 2022

R EQUISITOSIOBSERVACIONES
D|R|N
"0 IREANIMACION
11022 0 REANIMACION X
11041 0 CARDIOLOGIA INTERVENCIONISTA X
11042 0 CARDIOCLOGIA — CORONARIAS X
11111 0 CIRUGIA GENERAL 32 O X
11141 4] ENDOSCOPIAS DIGESTIVAS X PTE. DE REESTRUCTURAR
11181 0 RADIOLOGIA X Mananas, tardes, s?bados, domingosy
festivos
HUB 11202 4] QUIROFANOS 22 PLANTA X
11232 0 HEMODIALISIS X
11241 0 ANALISIS CLINICOS X
11251 0 HEMATOLOGIA/BANCO DE SANGRE X
11261 0 NEUROFISIOLOGIA X
11282 0 ESTERILIZACION X
11291 0 RADIOTERAPIA X
11301 0 MEDICINA PREVENTIVA X
21012 0 REANIMACION X
21031 0 QUIROFANO HMI X
21032 0 QUIROFANO HMI X
21042 0 PARITORIO X
21061 0 HEMATOLOGIA /BANCO DE SANGRE | X
21092 0 TOCOLOGIA X
21102 0 PATOLOGIA GRAVIDICA X
HMI | 21122 Q ONCOLOGIA PEDIATRICA X
21152 0 PREESCOLARES X
21162 0 LACTANTES X
21171 0 DIETETICA X
21181 0 CONSULTAS PEDIATRIA X
21191 0 CONSULTAS GINECOLOGIA X
21202 0 POOL UCI/ NEONATOLOGIA X PTE. REESTRUCTURACION
21211 0 CERHA X
31021 0 CMA X
31041 0 FARMACIA X
31051 0 SALA DE EXTRACCIONES X
31062 0 POOL UCIREANIMACION X
31071 0 ESTERILIZACION X
HPs { 31081 0 |HEMODIALISIS X
31001 0 - {RADIOLOGIA c X
31182 0 42 |ZDA. TRAUMATOLOGIA X
31202 0 52 DCHA. MEDICINA INTERNA X
31211 0 |CEXT. M.L/5* DCHA. X CON D S es
31251 0 ENDQOSCOPIA 12 DCHA. X




V2IOVHOL VIONHIO-dON-v2U-10N

pey

VNYNYIN ouinj uo sojsand X NOIOV.LIMIgYHIY

NOIOVLINdyH3d ¢ | kLoge | 1dIa3

JOUVYL ouany ue sojsand X

L dMNOD
-S0LSANd "WN

Z220Z OV IVLIdSOHVYLNI OavisSvdl 34 OSHNONOD
o zorvavd 30 OV IVLIdSOH Or31dIN0D
| OXEANVY




25100|0)eg

BlLOleUuy Ud Num__m_uwn_wm_ 021Ud3 ], x <O_@OI_OF<D~ <_ WOLVYNY N ﬁm”Omumw Wn_I
ealbojoyed
BlWoleUY U2 glsiersads3 oouog] X YOIDOTOLYd VINOLYNY 0l L90€) anH
SLUdTHNOD. B B Q

SOLS3Nd "WNN N

¢20Z OIVIVLIdSOHVYLNI OQVISVHL 30 OSHNONOD

'ZOrvavea 3d oIV IVLIdSOH Or3ido?
| OX3NVY




ouiojeroge] ua eisieldadsy 0o1u9L

OO LVHOaY]

SOLSIN "WNN |

-OINOLYHOSY1 NI VISITVIOIdST SODINDIL VIHOD

ouojeIoqe] ud elslenadsy 091U X <mmmo | l

oLIoJeIOqE T US BYSijRIoedsT 0109 ) OIHOLYHOaY c 290¢ce SdH
ouojelogeT] U ejsiferdads] 001Ud L X OlYOLYHOaY VIHONYS 3a OONYE 1004 L LLOEE |[INH/SdH
oliojeloge us ejsiferoadsy 0oluo9] X JYONVYS 30 OONVEN|DOT0LVINTH L 1 80¢ET 1NH
olojelogeT] us ejsielradsy odudgL X ¥Idvyd3a LOWIH/VIDCTI0LYINGH € LOLEL anH
ouojeioqe us elsyeadsy 001U L X V[90T10190HDIN 174 LP0oEL ankH
oulojeIOqe US EIsle1vadsT 021Ud L X ¥I9OTONNNNI 74 Le0cl gnH
oli0jeIOqET UD B)SIferoads] 001ud9] SYIDNIOHN SODINIID SISITYNY )4 ceoel anH
ouoleIOqE] UD BISHEIDadsT 001U ) X SO2INITO SISITYNY Zl L20EL gnH

L'dW NOD : Q

2202 OV IV.LIdSOHVYLNI OGYISYdL 30 OSANIONOD
'ZOrvave 3a OV 1V.LIdSOH OraT1dINoD

| OX3aNV

31V V1 viivd soaviyzdo sotsand




uoa1ojo1n ap ofauew ap eloUBd|T + O[NHL

AEBONN X YIOVINEYS0I1Avd 1L80E 1L anH
BUIDIPAIN U@ BlSI[eIoadsT 091UD3),
Jeson
E9IONN X HVITIONN YNIOIGIW LZ0SL anH

BUIDIPAY Ua BISi[eIaadsg 0o1Udg]

LM NOD,
SoLsaNd "WNN.

2202 OIYVIVLIdSOHVYELN! OQVISVYL 30 OSHNONOD
"ZOrvavg 3d ORVIVLIdSOH Or31diNOD

| OX3aNV




: e

GonsoubEIpoIpEY _ — - ,_ ”
us BjsijeIsadsg 021uds X IWH/SHH vIDoTolavd| ) Z60¢E SdH
osnsoubeipoipey X VIMYIV LIJSOH ¥OIS|H0Iavy ) LZLeL anm
us ejsijejoadsy oswag) A VII90101avY NOIDOILOYd
oosoubelpolpey
us eisieI2adsy 021usg ) X vID0101avY 8l [Acvop gnH
oaysoubelpoipey
us eysijersadsy oousg ) X vio0T01avy c . 1G0E L ganH
L'dH NOD
$0L83Nd "WNN

¢20Z OIMVIVLIdSOHVHLNI OaVISYH.L 3d OSHMNINOD

'Z0orvavd 34 OV IVLIdSOH Or31diNod
| OXANY




Wi e

eoidelsjolpey T " VINYIVLISOH YOISIHOoIavy 7
eiBojosuQ ue eisijelnadsy 00U L A V219207013 NOIDD3.L0Yd

eoideiajoipey
|B0]02UQ U3 ejsieIoadsy 09u99L X YOldYHI 1010V VIOOTOONO yi LLLEL anH

LU NOD-
s0LSaANd ‘WNN:

L yidveaLolavy N3 VASIIVIORdS SODINSTL VIHODILYD V1 VVd SOAVLY340 SOLSINd

2202 ORIV TVLIdSOHVYLNI 0av1SYdl 3d OSHNONOD

orvave 3d OINVIV.LIdSOH Or31diNo?D
| OXZANY



e {05 S00 10
Complejo Hospitalario
Universitario de Bodajoz

ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ
CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA 2022

PUESTOS A OFERTAR

GOBERNANTE 16001 HUB 4 DIURNO  [COCINA
GOBERNANTE 16011 HUB 1 DIURNO  [LENCERIA

. |GOBERNANTE 26001 HPS/HMI 3 DIURNO [COCINA

|GOBERNANTE 66001 HPS/HMI P DIURNO  |LAVANDERJA
COCINERO 18001 HUB 1 DIURNO  [COCINA
COCINERO 38001 HPS/HM! 2 DIURNO  [COCINA
PINCHE 17001 HUB 52 DIURNO  |COCINA
PINCHE 27001 HPS/HMI 31 DIURNO  [COCINA




HURTA Db LXTREMADURA
{anseier’s g¢ Somitad y Pollticas Sodiales
2022 ANEXO 1t 2022
GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
A PUESTOS DE TRABAJO DEFINITIVOS EN EL
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

DiD?. NIF:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO MOVIL : TELEFONO TRABAJO: EXT.:
Categoria Profesional:
[] AUXILIAR ADMINISTRATIVO [[] GOBERNANTA/E
[] T.C.AUXILIAR DE ENFERMERIA [] PINCHE Lros
) RAYOS
[] CELADOR [] TECNICC ESPECIALISTA gmaow@mo
ANATOMIA
[] COCINERO [] FISIOTERAPEUTA [ W RUCLERR
[] ENFERMERO/A [[] ESTATUTARIO
(L] TRABAJADORIA SOCIAL [[] FUNCIONARIO
] GRUPOADMINISTRATIVO
[] (HUB) HOSPITAL UNIVERSITARIO BADAJOZ
_ - [ ]cE
Con Puestoe en la actualidad en: [] (HPS)HOSPITAL PERPETUO SOCORRO -
[]  (HMIn) HOSPITAL MATERNO-INFANTIL D EDIF.L
[ ] DIURNO
En el Servicio o Unidad*: Turno:

CODIGO PUESTO*:

*Elcodige de puesio y la Unidad deben figurar en Ta oferta.

ENCARGADO DETURNO | | SUPERVISOR/IA [ | |

{ ] ROTATORIO

OBSERVACIONES:

SOLICITA LOS SIGUIENTES PUESTOS, SEGUN ORDEN DE PRIORIDAD

HOSPITAL copIGo SERVICIO TURNO

Badajoz, a de de 202_

Firma:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Av. de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 156




d Geronciadal. ANEXO I (BI_S)* 2022 - JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
et Badajoz

GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ

CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE MOVILIDAD INTERNA
A PUESTOS DE TRABAJO DEFINITIVOS
EN EL COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

HOSPITAL cODIGO SERVICIO TURNO

(*) Debera adjuntarse junto a la solicitud donde constan sus datos personales. (ANEXO 11)

Badajoz, a de . de 202_

Firmado

DIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Av. de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 154




