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JUNTA DE EXTREMADURA

Congeeria de Sandad y Servicios Sociales

Politica de privacidad y seguridad de la informacion del S.E.S.

VISITAR AREASALUDBADAJOZ.COM

Normativa [l Solicitudes RR.LL. IT/SS Salud laboral

Empleo Portal se I:'jidad Proteccion Ministerio m m
publico SES candidato gocial de Datos Sanidad

ACCESO AL REGISTRO ELECTRONICO DE LA ACCESO AL REGISTRO ELECTRONICO DE LA
JUNTA DE EXTREMADURA ADMINISTRACION DEL ESTADO

. sede
electrdnica

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

=Tl [o N 5 g 1S (= [e)n ] SET\RILNAREA DE SALUD DE BADAJOZ

VER DOCUMENTO Convocatoria puestos Supervisor/a de Enfermeria. Lista provisional admitidos y excluidos.

AMBITO ESTATAL

Especialidades sanitarias.- Orden SND/840/2022, de 26 de agosto, por la que se aprueba la oferta de plazas y la convocatoria de pruebas
selectivas 2022 para el acceso en el afio 2023, a plazas de formacion sanitaria especializada para las titulaciones universitarias de
gradol/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y del ambito de la Psicologia, la Quimica, la Biologia y la Fisica.

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA
Especialidades sanitarias.- Real Decreto 589/2022, de 19 de julio, por el que se regulan la formacién transversal de las especialidades en
Ciencias de la Salud, el procedimiento y criterios para la propuesta de un nuevo titulo de especialista en Ciencias de la Salud o diploma de area de

capacitacion especifica, y la revision de los establecidos, y el acceso y la formacion de las areas de capacitacion especifica; y se establecen las
normas aplicables a las pruebas anuales de acceso a plazas de formacion en especialidades en Ciencias de la Salud.

AMBITO AUTONOMICO

et ae] PRESIDENCIA DE LA JUNTA

Simplificacién administrativa.- Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

Calendario laboral.- Decreto 114/2022, de 31 de agosto, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para el afio 2023.

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Convenios.- Resolucién de 11 de agosto de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de

Sanidad y Servicios Sociales y la Fundaciéon Centro de Cirugia de Minima Invasién Jesus Uson, por el que se formaliza una transferencia

especifica para el desarrollo de actividades de formacion de profesionales sanitarios en el afio 2022.
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et e CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Empleados publicos.- Resolucion de 10 de agosto de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se ordena la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura del Il Acuerdo Junta de Extremadura-Sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacion de la Junta
de Extremadura para la profundizacion en la recuperacion de derechos, en materia de flexibilizacién y jornada, carrera y desarrollo profesional y

dignificacion de las empleadas publicas y empleados publicos en sus distintos ambitos.

VER DOE 02/08/2022 VER DOCUMENTO

Convenios.- Resolucion de 22 de julio de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio entre el Instituto Nacional de la

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Seguridad Social (INSS), la Universidad de Alcalda (UAH), y la Comunidad Auténoma de Extremadura, para la realizaciéon de un curso de

Incapacidad Temporal para médicos asistenciales en la modalidad on-line.

VER DOE 27/07/2022 VER DOCUMENTO

Convenios.- Resolucion de 18 de julio de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre el

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

Servicio Extremefio de Salud y la Fundacién para la Formacion e Investigacion de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo
del proyecto "Intensificacion para la realizaciéon de ensayos clinicos" en el Servicio de Oncologia del Complejo Hospitalario Universitario de

Badajoz.

VER DOE 26/07/2022 VER DOCUMENTO

Delegacién de firma.- Resolucién de 18 de julio de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, de delegacion de

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

firma sobre determinadas funciones en materia de personal.

oot o] ESCUELA DE CIENCIAS DE LA SALUD Y DE LA ATENCION SOCIOSANITARIA

Formacién prevenciéon RR.LL. Formacion inicial de prevencion de riesgos laborales para personal del SES y del SEPAD. Cuarta edicién. Online.

SIS Tl lo N 5 g1 =[] SETARILNLIBRE DESIGNACION /| PERSONAL DIRECTIVO

LIBRE DESIGNACION AREA DON BENITO — VILLANUEVA DE LA SERENA.

Nombramientos.- Resolucién de 25 de agosto de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publico el resultado final de la provision del
puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacién, de la Jefatura de Servicio de Anestesiologia y Reanimacién del Area de Salud de

Don Benito-Villanueva de la Serena, convocado por Resoluciéon de 11 de enero de 2022.

=Y (o) g (3= [o ] KT \RILs EPRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORIA CONCEPTO DoC BOLETIN

Enfermero/a Especialista en Salud Mental Notificaciones VER DOCUMENTO ([l VER DOE 29/07/2022

Facultativo/a Especialista de Area de Cardiologia Notificaciones VER DOE 19/07/2022
Facultativo/a Especialista de Area de Neurocirugia Notificaciones VER DOE 19/07/2022
Facultativo/a Especialista de Area de Obstetricia y Ginecologia Notificaciones VER DOE 20/07/2022
Facultativo/a Especialista de Area de Pediatria y sus Areas Especificas | Notificaciones VER DOE 20/07/2022
Farmacéutico de Equipo de Atencién Primaria Notificaciones VER DOE 20/07/2022

Grupo Administrativo de Funcion Administrativa

Listas definitivas

VER DOCUMENTO

VER DOE 03/08/2022

Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa

Listas definitivas

VER DOCUMENTO

VER DOE 03/08/2022

Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria Tribunales VER DOCUMENTO [l VER DOE 05/09/2022
Médico/a de Urgencias de Atencion Primaria Tribunales VER DOCUMENTO [l VER DOE 01/09/2022

Pinche

Listas definitivas

VER DOCUMENTO

VER DOE 03/08/2022

Técnico/a Especialista en Anatomia Patologica Notificaciones VER DOCUMENTO [l VER DOE 19/07/2022
Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico Notificaciones VER DOCUMENTO [l VER DOE 20/07/2022
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Psicologo/a Clinico Convocatoria VER DOCUMENTO fll VER DOE 19/07/2022

=24 (el (0] 5 g1 3{5 1 [= (ol s] S5\ KV s MRECURSOS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS_

Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 19 de agosto de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.°

88/2022, de 26 de mayo, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Caceres, dictada en el procedimiento abreviado n.° 132/2021.

VER DOE 09/08/2022 VER DOCUMENTO

Recurso. Emplazamiento.Resolucion de 2 de agosto de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso tramitado por el procedimiento para la protecciéon de los derechos
fundamentales de la persona n.° 133/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los

posibles interesados en el mismo.

VER DOE 28/07/2022 VER DOCUMENTO

Sentencias. Ejecucion.- Correccion de errores de la Resolucion de 6 de julio de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 233/2022, de 12 de abril, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que
estima el recurso de apelacion n.° 58/22 interpuesto contra la sentencia 204/2021, de 27 de diciembre, del Juzgado de lo Contencioso-

administrativo n.° 2 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.° 67/2020.

VER DOE 25/07/2022 VER DOCUMENTO

Recurso. Emplazamiento.- Resolucién de 18 de julio de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales, por la que se
acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado

n.° 116/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

VER DOE 20/07/2022

Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 6 de julio de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n.° 233/2022, de 12 de abril, de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura, que estima el recurso de apelacion n.° 58/22 interpuesto contra la sentencia 204/2021, de 27 de diciembre, del

Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, dictada en el procedimiento abreviado n.° 67/2020.

Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 12 de julio de 2022, de la Direccidén Gerencia, por la que se dispone la ejecucion de la
sentencia n.° 210/2022, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
en el procedimiento abreviado n.° 199/2021, que confirma la sentencia n.° 18/2022, dictada por el Juzgado Contencioso-

administrativo n.° 2 de Caceres.

Informacién procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, traslados (Empleo Publico SES): https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

INFORMACION CONSOLIDACION NORMATIVA
DOE - Consolidacién Normativa BOE - Legislacién consolidada: Informacién y ayuda http://noticias.juridicas.com/base_datos/

B B Juntaex.es
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