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AEPD: nueva seccion sobre salud y proteccion de datos

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD /| AREA DE SALUD DE BADAJOZ

PROMOCION INTERNA TEMPORAL.- 28/04/2022: Correccién errores listado Grupo Técnico de Funcién Administrativa.

PROMOCION INTERNA TEMPORAL .- 08/04/2022: Listados definitivos varias categorias.

AMBITO ESTATAL

BOE 08/04/22 Ml vER

MINISTERIO DE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Resolucion de 5 de abril de 2022, de la Direccion General de
Ordenacién Profesional, por la que se convocan los actos de adjudicacion de plaza correspondientes a las pruebas
selectivas 2021 para el acceso en el afio 2022, a plazas de formaciéon sanitaria especializada para las titulaciones
universitarias de grado/licenciatura/diplomatura de Medicina, Farmacia, Enfermeria y &mbito de la Psicologia, la Quimica, la

Biologia y la Fisica.

BOE 07/04/22 Ml vER

MINISTERIO DE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Resolucion de 29 de marzo de 2022, de la Direccion General de
Ordenacién Profesional, por la que se anuncia fecha y lugar para la realizacion de la primera parte de la prueba de aptitud,
se nombra Tribunal y se elevan a definitivos los anexos |, Il y Il de la Orden SND/1419/2021, de 22 de noviembre, por la
que se convoca a la realizacion de una prueba de aptitud a determinados nacionales de la Unién Europea que han solicitado
el reconocimiento de su cualificacion profesional para ejercer en Espafa la profesion de Enfermero/a responsable de

Cuidados Generales.

AMBITO AUTONOMICO

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DOE 28/04/22 VER

Salud Publica. Intervencion administrativa.- Resolucion de 27 de abril de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero,
por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 27 de abril de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se deja sin efecto el Acuerdo de 29 de septiembre de 2021, del mismo
érgano, por el que se establecen las medidas sanitarias para la contencion de la pandemia ocasionada por la Covid-19 en el
ambito de toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, y se adoptan medidas de flexibilizacion para la prevencién y

control de la pandemia por la Covid-19 en la Comunidad Auténoma "Tras la Fase Aguda de la Pandemia".
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

\'/=:1| Personal estatutario.- Resoluciéon de 20 de abril de 2022, de la Direcciéon Gerencia, por la que se modifica puntualmente la
plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD LIBRE DESIGNACION

DOE 09/05/22

Nombramientos.- Resolucién de 26 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacién, de la Jefatura de Servicio de Urologia del

Area de Salud de Céaceres, convocado por Resolucién de 25 de noviembre de 2021.

de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacién, de la Jefatura de Servicio de

Otorrinolaringologia del Area de Salud de Caceres, convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2021.

Nombramientos.- Resolucion de 4 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publico el resultado final

de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de la Jefatura de Seccion de Farmacia

Hospitalaria del Area de Salud de Caceres, convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2021.

Nombramientos.- Resolucién de 7 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
Nombramientos.- Resolucién de 5 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se hace publico el resultado final

de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de la Jefatura de Servicio de Anestesiologia

y Reanimacién del Area de Salud de Plasencia, convocado por Resolucién de 27 de mayo de 2021.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORIA CONCEPTO DOC BOLETIN
Grupo Administrativo de Funcion Administrativa Tribunales VER i} DOE 18/04/22
Pinche Tribunales DOE 27/04/22
Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico Listas definitivas DOE 18104122
Trabajador/a Social Tribunales VER

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD LISTA DE ESPERA
CATEGORIA CONCEPTO Doc BOLETIN
Celador/a (personas con discapacidad intelectual) Convocatoria
Lavandero/a (personas con discapacidad intelectual) Convocatoria VEREMN 1 OF 25/04/22
Optico-Optometrista Convocatoria
Técnico/a Auxiliar de Farmacia Convocatoria VER

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD TRASLADOS
CATEGORIA CONCEPTO BOLETIN

Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa

Adjudicaciones definitivas

ER

DOE 09/05/22

Médico/a de Familia de EAP

Correccion errores

iic
o
(3]

ER

DOE 19/04/22

Médico/a de Familia de EAP Convocatoria VER i} DOE 08/04/22
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria Correccion errores VER i} DOE 18/04/22
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD RECURSOS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

W3] | Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 26 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se disponea ejecucion de
la sentencia n.° 11/2022, de 7 de febrero, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el
procedimiento abreviado n.° 489/2021.

V=31 | Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 12 de abril de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 43/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

W3] | Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 30 de marzo de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 1/2022, de 19 de enero, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, dictada en el
procedimiento abreviado n.° 20/2021.

Informacién procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, traslados (Empleo Publico SES): https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

Diario Oficial de Extremadura- Consolidacién Normativa (gobex.es https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php http://noticias.juridicas.com/base_datos/
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