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Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD / ÁREA DE SALUD DE BADAJOZ

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL.- Corrección errores en Resolución de 23 de febrero de 2022. 

Á M B I T O    AUTONÓMICO

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN Y EMPLEO

Calendario laboral.- Resolución de 4 de marzo de 2022, de la Dirección General de Trabajo, por la que se modifica el

anexo de la Resolución de 18 de noviembre de 2021, por la que se hace público el calendario laboral oficial de fiestas

locales para la Comunidad Autónoma de Extremadura durante el año 2022. 

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

Acuerdos laborales. Formación.- Resolución de 31 de marzo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la

que se ordena la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo General de Formación en el ámbito de la

Administración General de la Junta de Extremadura. 

Convenios. Resolución de 28 de marzo de 2022, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al Convenio entre la

Consejería de Sanidad y Servicios Sociales y la Fundación para la Formación e Investigación de los Profesionales de la

Salud  de  Extremadura  (FUNDESALUD),  por  el  que  se  formaliza  una  transferencia  específica  para  el  desarrollo  de

programas de formación e investigación en ciencias de la salud. 

Convenios.-  Resolución de 14 de marzo de 2022, de la Secretaría General, por la que se da publicidad al Covenio de

Colaboración entre el Servicio Extremeño de Salud, la Universidad de Extremadura y la Fundación para la Formación e

Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura para el desarrollo del proyecto «Consolidación del Biobanco

del Área de Salud de Badajoz».

Empleo Público.- Resolución de 11 de marzo de 2022, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se ordena la

publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 9 de

marzo de 2022, por el que se establecen las directrices de contratación de personal laboral temporal y nombramiento de

funcionarios interinos en 2022. 
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  LIBRE DESIGNACIÓN

Nombramientos.- Resolución de 21 de marzo de 2022, de la Dirección Gerencia, por la que se hace público el resultado

final  de  la  provisión  del  puesto  de  trabajo,  mediante  el  sistema  de  libre  designación,  de  personal  directivo  en  las

instituciones sanitarias del Servicio Extremeño de Salud, de Director/a Médico de Atención Especializada del Área de Salud

de Llerena-Zafra, convocado por Resolución de 24 de mayo de 2021. 

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS

CATEGORÍA CONCEPTO DOC BOLETÍN

Calefactor/a Listas provisionales

Celador/a Listas provisionales

Electricista Listas provisionales

Enfermero/a Listas definitivas

Farmacéutico/a de Equipo de Atención Primaria Listas definitivas

FEA de Aparato Digestivo Tribunales

Fisioterapeuta Listas definitivas

Grupo Administrativo de Función Administrativa Listas provisionales

Grupo Auxiliar de Función Administrativa Listas provisionales

Grupo Auxiliar de Función Administrativa Tribunales

Grupo Técnico de Función Administrativa Listas provisionales

Pinche Listas provisionales

Pinche (personas con discapacidad intelectual) Listas provisionales

Planchador/a Listas provisionales

Planchador/a (personas con discapacidad intelectual) Listas provisionales

Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermería Listas definitivas

Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermería Tribunales

Trabajador/a Social Listas provisionales

Veterinario/a de Equipo de Atención Primaria Listas definitivas

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  TRASLADOS

CATEGORÍA CONCEPTO DOC BOLETÍN

Celador/a Adjudicación definitiva

Grupo Auxiliar de Función Administrativa Adjudicación provisional

Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermería Convocatoria
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 3 de marzo de 2022, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  2/2022,  interpuesto  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-

administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso.  Emplazamiento.- Resolución  de  22  de  febrero  de  2022,  de  la  Dirección  General  de  Recursos  Humanos  y

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-

administrativo  tramitado  por  el  procedimiento  abreviado  n.º  309/2021,  interpuesto  ante  el  Juzgado  de lo Contencioso-

administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 2 de marzo de 2022, de la Gerencia del Área de Salud de Badajoz, por la que se

emplaza a posibles interesados en el procedimiento abreviado n.º 25/2022. 

Información procesos selectivos: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designación, etc: https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para  consultar  normativa,  es  aconsejable  asegurarse  de  que  la  misma  se  encuentra  en  vigor  y  de  sus  posibles  actualizaciones.  Ello  puede  hacerse  en  páginas  como:  

Diario Oficial de Extremadura- Consolidación Normativa (gobex.es)          https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php           http://noticias.juridicas.com/base_datos/  
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