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INFORMACIÓN PRESENTACIÓN SOLICITUDES POR REGISTRO ADMINISTRATIVO

OFICINA DE ASISTENCIA VIRTUAL.- Información general sobre todos los servicios y procedimientos administrativos (tlfn  900 222 012 / correo electrónico

informacion.sia@juntaex.es). Horario: L-V 8:30 a 14:30 y 16:00 a 18:00, excepto de 16 jun a 15 sept: L-V 8:30 a 14:30.

INSTRUCCIONES PARA PRESENTAR DOCUMENTACIÓN A TRAVÉS DEL REGISTRO ELECTRÓNICO GENERAL

PORTAL DE SELECCIÓN DEL SES
Este sistema acogerá los nuevos procesos selectivos de concurso-oposición.  Para darse de alta será necesario  usar
certificado electrónico de persona física de la FNMT, eDNI o tarjeta criptográfica de empleado público del SES. Una vez
registrado, ya podrá presentar su solicitud en las convocatorias cuyo plazo de presentación esté abierto. 

Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD / ÁREA DE SALUD DE BADAJOZ

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL.- Resoluciones de 17/12/2021.  

CONCURSO INTRAHOSPITALARIO DE TRASLADOS.- Convocatoria; corrección de errores.

REESTRUCTURACIÓN CENTRO LOGÍSTICO.- Adjudicación definitiva de puestos.

Á M B I T O    E S T A T A L

JEFATURA DEL ESTADO Empleo público.- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la

temporalidad en el empleo público. 

MINISTERIO DE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Resolución de 20 de diciembre de 2021, de la Dirección General de

Ordenación Profesional, por la que se anuncia la fecha de realización del ejercicio y se nombran las Comisiones calificadoras

de las pruebas selectivas convocadas por la Orden SND/948/2021, de 8 de septiembre, por la que se aprueba la oferta de

plazas  y  la  convocatoria  de  pruebas  selectivas  2021  para  el  acceso en  el  año 2022,  a  plazas  de  formación  sanitaria

especializada  para  las  titulaciones universitarias  de  grado/licenciatura/diplomatura  de  Medicina,  Farmacia,  Enfermería  y

ámbito de la Psicología, la Química, la Biología y la Física.  

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES Especialidades sanitarias.- Orden UNI/1470/2021, de 16 de diciembre, por la que se resuelve

la concesión de títulos de Especialista en Ciencias de la Salud. 

JEFATURA DEL ESTADO Medidas urgentes.-  Real Decreto-ley 30/2021, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas

urgentes de prevención y contención para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. 

MINISTERIO DE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Orden SND/1419/2021, de 22 de noviembre, por la que se convoca a la

realización  de  una prueba de  aptitud  a  determinados nacionales  de  Estados  miembros  de  la  Unión Europea que han

solicitado el reconocimiento de su cualificación profesional para ejercer en España la profesión de Enfermero/a responsable

de Cuidados Generales. 
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MINISTERIO  DE  LA  PRESIDENCIA,  RELACIONES  CON  LAS  CORTES  Y  MEMORIA  DEMOCRÁTICA Procedimientos  administrativos.

Gestión informatizada.- Orden PCM/1382/2021, de 9 de diciembre, por la que se regula el Registro Electrónico General

en el ámbito de la Administración General del Estado. 

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA Prevención y riesgos laborales.-  Real

Decreto  1076/2021,  de  7  de  diciembre,  por  el  que  se  modifica  el  Real Decreto  773/1997,  de  30  de  mayo,  sobre

disposiciones  mínimas  de  seguridad  y  salud  relativas  a  la  utilización  por los  trabajadores  de  equipos  de protección

individual.  

MINISTERIO DE SANIDAD Especialidades sanitarias.- Orden SND/1359/2021, de 25 de noviembre, por la que se convoca a la

realización  de  una prueba de  aptitud  a  determinados  nacionales  de Estados miembros  de  la  Unión  Europea que han

solicitado el reconocimiento de su cualificación profesional para ejercer en España la profesión de especialista en Enfermería

Familiar y Comunitaria y se nombra el tribunal. 

Á M B I T O    AUTONÓMICO

PRESIDENCIA / CONSEJERÍAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA Presupuestos.-  Ley 3/2021, de 30 de diciembre,  de presupuestos generales de la Comunidad

Autónoma de Extremadura para el año 2022. 

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Oferta de Empleo Público.- Resolución de 17 de diciembre de 2021, de

la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se dispone la publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo

del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de la Junta de

Extremadura para el año 2021. 
CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Días inhábiles.- Decreto 135/2021, de 15 de diciembre, por el que se fija

el  calendario de días  inhábiles  a efectos  de cómputo de plazos administrativos  durante el año 2022 en la  Comunidad

Autónoma de Extremadura. 

CONSEJERÍA DE HACIENDA  Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Convenios.- Resolución de 14 de diciembre de 2021, de la Secretaría

General, por la que se da publicidad a la Adenda de modificación del Convenio entre la Consejería de Sanidad y Servicios

Sociales, y la Fundación para la Formación e Investigación de los Profesionales de la Salud de Extremadura (FUNDESALUD),

por el que se formaliza una transferencia específica para el programa de mejora de la atención integral de las personas

afectadas por enfermedades raras en Extremadura. 

CONSEJERÍA  DE  HACIENDA  Y  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA Convenios.- Resolución de 1 de diciembre  de 2021, de la  Secretaría

General, por la que se da publicidad al Convenio entre el Servicio Extremeño de Salud y el Instituto de Salud Carlos III, OA,

MP, para el mantenimiento del Centro Español para los Cuidados de Salud basados en la Evidencia. 

PRESIDENCIA DE LA JUNTA Junta de Extremadura. Reestructuración.- Decreto del Presidente 41/2021, de 2 de diciembre,

por  el  que  se  modifica  la  denominación  y  competencias  de  las Consejerías  que  conforman  la  Administración  de  la

Comunidad Autónoma de Extremadura.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  

Relaciones de puestos de trabajo.- Corrección de errores de la Resolución de 1 de diciembre de 2021, de la Dirección

Gerencia, por la que se modifica puntualmente la estructura funcional de la plantilla de personal estatutario, la plantilla de

plazas singularizadas del personal estatutario de los servicios centrales y la relación de puestos de trabajo de personal

eventual del Organismo Autónomo. 

Recursos humanos.- Resolución de 15 de diciembre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la que se acuerda la prórroga

del Plan de Ordenación de Recursos Humanos del Organismo Autónomo aprobado por Resolución, de la Dirección Gerencia,

de 7 de abril de 2015 y se modifica la medida de Jubilación y procedimiento de prolongación en el servicio activo. 
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  PRUEBAS SELECTIVAS

Modificación tribunales.-  Médico/a de Urgencia Hospitalaria y Facultativo/a Especialista de Área de Cirugía

Cardiovascular,  Oncología  Radioterápica,  Pediatría y sus Áreas Específicas,  Radiodiagnóstico y Radiofísica

Hospitalaria. 

Convocatoria.- Grupo Técnico de Función Administrativa.

Convocatoria.- Trabajador/a Social.

Convocatoria.- Grupo Administrativo de Función Administrativa.

Convocatoria.- Grupo Auxiliar de Función Administrativa.

Convocatoria.- Electricista.

Convocatoria.- Pinche [discapacidad intelectual]

Convocatoria.- Pinche.

Convocatoria.- Celador/a.

Convocatoria.- Calefactor/a.

Convocatoria.- Planchador/a [discapacidad intelectual]

Convocatoria.- Planchador/a.

Listas provisionales.- Enfermero/a Especialista del Trabajo.

Listas provisionales.- Fisioterapeuta.

Listas provisionales.- Veterinario/a de Equipo de Atención Primaria.

Listas provisionales.- Farmacéutico/a de Equipo de Atención Primaria.

Listas provisionales.- Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermería.

Listas provisionales.- Enfermero/a.

Listas provisionales.- Enfermero/a. Especialista de Salud Mental.

Listas provisionales.- Técnico/a Especialista en Anatomía Patológica, Laboratorio y Radiodiagnóstico.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  TRASLADOS

Convocatoria. Corrección de errores.- Grupo Auxiliar de Función Administrativa.

Convocatoria.- Grupo Auxiliar de Función Administrativa.

Adjudicación  definitiva.-  Grupo  Técnico  de  la  Función  Administrativa,  Grupo  de  Gestión  de  la  Función

Administrativa, Grupo Administrativo de la Función Administrativa, Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero

Técnico en Telecomunicaciones, Técnico Superior de Sistemas y Tecnologías de la Información, Técnico de

Gestión de Sistemas y Tecnologías de la Información y Técnico Especialista de Sistemas y Tecnologías de la

Información.

Adjudicación definitiva.- Trabajador/a Social.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  LIBRE DESIGNACIÓN

Resolución de 25 de noviembre de 2021, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca, mediante el sistema de libre

designación, la provisión de puestos de trabajos de Jefe de Servicio y de Jefe de Sección de carácter asistencial de atención

especializada, del Servicio Extremeño de Salud en el Área de Salud de Cáceres y en el Área de Salud de Plasencia. 
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

Sentencias.  Ejecución.-  Resolución de 23 de diciembre  de 2021, de la Dirección Gerencia, por  la que se dispone la

ejecución de la sentencia n.º 136/2021, de 20 de septiembre, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 2 de Mérida,

dictada en el procedimiento abreviado n.º 125/2021. 

Recurso. Emplazamiento.- Resolución de 20 de diciembre de 2021, de la Dirección General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-

administrativo tramitado por  el  procedimiento  abreviado n.º 199/2021, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

administrativo n.º 2 de Cáceres, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo. 

Información  procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designación, etc, disponible en la página:  https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para  consultar  normativa,  es  aconsejable  asegurarse  de  que  la  misma  se  encuentra  en  vigor  y  de  sus  posibles  actualizaciones.  Ello  puede  hacerse  en  páginas  como:  

Diario Oficial de Extremadura- Consolidación Normativa (gobex.es)          https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php           http://noticias.juridicas.com/base_datos/  

E S T A D Í S T I C A S  D E  L A  P Á G I N A
Parámetro analizado: número de visitas (número de veces que se ha visualizado la página durante el período seleccionado)  / Fuente: Google Analytics 

MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES AÑO ANTERIOR TOTAL VISITAS
ACUMULADAS 

2021DIC  -21  NOV  -21  Dif. DIC  -20  Dif.

Visitas areasaludbadajoz:  117.619 77.919 +39.700 63.580 +54.039 1.095.676

RECURSOS HUMANOS

Total visitas: 22.552 17.063 +5.489 10815 +11.737 190.426

Media visitas / día: 727
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