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ULTIMAS ACTUALIZACIONES

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD /| AREA DE SALUD DE BADAJOZ

VER RESIDENTES 2022. DOCUMENTACION A ENTREGAR EN PERSONAL.
AMBITO ESTATAL
IW=:1| AGENCIA ESPAROLA DE PROTECCION DE DATOS

Nueva seccion sobre salud y protecciéon de datos.- El objetivo de la Agencia es dar respuesta al planteamiento
manifestado por representantes del sector sanitario y asociaciones de usuarios de contar con un compendio sistematizado
de legislacién, criterios, doctrina y precedentes. La nueva seccion esta compuesta por siete apartados que recogen desde
informacién general sobre el tratamiento de los datos de salud y como ejercer el derecho de acceso a la historia clinica a
cuestiones relacionadas con la investigacién médica o las brechas de datos personales.

\V/3:]| MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA
Oferta de empleo publico.-Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para
el afio 2022.

\V/4:]| MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRATICA

Riesgos laborales.- Real Decreto 395/2022, de 24 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 665/1997, de 12 de
mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos
durante el trabajo.

AMBITO AUTONOMICO

e R erd | [F7=7]| CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
Oferta publica adicional de empleo.- Resolucion de 25 de mayo de 2022, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la

que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura de 25 de mayo de 2022, por el que se aprueba la Oferta Publica Adicional de Empleo para la estabilizacién del
empleo temporal de personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud derivada de las disposiciones adicionales sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el empleo publico

para el afio 2022.

o Ryl | [f=3]| CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA
Convenios.- Resoluciéon de 6 de mayo de 2022, de la Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio de

Colaboracion entre la Asamblea de Extremadura y la Vicepresidencia Primera y Consejeria de Hacienda y Administracion

Publica en materia de formacion de recursos humanos.
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y Servicios Sociales:

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD LIBRE DESIGNACION

DOE 25/05/22 VER

Correccion de errores de la Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca
procedimiento por el sistema de libre designacion, para la provision del puesto de Subdirector/a de Gestién Economica y

Contratacion Administrativa adscrito a la Direccion General de Planificacion Econémica del Servicio Extremefio de Salud.

DOE 23/05/22 §@VER

Nombramientos.- Resolucién de 28 de abril de 2022, de la Direcciéon Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
de la provisién del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, de personal directivo en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de Subdirector/a de Epidemiologia adscrito a la Direccién General de Salud

Publica, convocado por Resolucion de 14 de octubre de 2021.

DOE 12/05/22 §MVER

Resultado final.- Resoluciéon de 28 de abril de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se hace publico el resultado final
de la provision del puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, del personal directivo en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, de Subdirector/a de Epidemiologia adscrito a la Direccién General de Salud

Publica, convocado por Resolucion de 14 de octubre de 2021.

DOE 11/05/22

Convocatoria.- Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca procedimiento, por el
sistema de libre designacion, para la provision del puesto de Subdirector/a de Gestion Econémica y Contratacion

Administrativa adscrito a la Direccion General de Planificacion Econémica del Servicio Extremefio de Salud.

Convocatoria.- Resolucion de 27 de abril de 2022, de la Direccion Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la
provisién del puesto de Subdirector/a de Atenciéon Primaria adscrito a la Direccion General de Asistencia Sanitaria del

Servicio Extremefo de Salud.

Convocatoria.- Resolucion de 28 de abril de 2022, de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca procedimiento para la
provision del puesto de Subdirector/a de Asesoria Juridica adscrito a la Direccion General de Recursos Humanos y

Asuntos Generales del Servicio Extremefio de Salud.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

Planchador/a (personas con discapacidad intelectual) Listas definitivas VER |l DOE 20/05/22

CATEGORIA CONCEPTO Doc BOLETIN
Calefactor/a Listas definitivas VER
Electricista Listas definitivas
Grupo Administrativo de Funcién Administrativa Listas definitivas
Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa Tribunales VER
Grupo Auxiliar de Funciéon Administrativa Listas definitivas
Grupo Técnico de Funcion Administrativa Listas definitivas
Pinche Listas definitivas VER
Pinche (personas con discapacidad intelectual) Listas definitivas
Planchador/a Listas definitivas
| DOE 20/05/22
| DOE 13/05/22

Trabajador/a Social

Listas definitivas

<

ERg DOE 13/05/22

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD TRASLADOS

CATEGORIA CONCEPTO DOC BOLETIN
Enfermero/a Convocatoria VER i} DOE 27/05/22
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD RECURSOS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

1| Sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 107/2022, de 24 de febrero, de la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que desestima el recurso de apelacion n.° 18/2022,

interpuesto contra la sentencia n.° 148/2021 del Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Badajoz.

e = [0PPR | A3 | Recurso. Emplazamiento.- Resolucion de 10 de mayo de 2022, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remisién del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 68/2022, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

Informacién procesos selectivos (Portal del Candidato): https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, traslados (Empleo Publico SES): https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

INFORMACION CONSOLIDACION NORMATIVA

DOE - Consolidacién Normativa BOE - Legislacién consolidada: Informacién y ayuda http://noticias.juridicas.com/base_datos/

M M Juntaex.es
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