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18002909

JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Area de Salud

de Badajoz

RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ POR LA QUE
RESUELVE EL PROCEDIMIENTO PARA LA REESTRUCTURACION DEL CENTRO
LOGISTICO EN LA CATEGORIA DE CELADOR/A

HECHOS

PRIMERO. - Con motivo de la reestructuracion en el Centro Logistico
(ubicado en el Poligono “El Nevero” de Badajoz), esta Gerencia de las Areas
de Salud de Badajoz convocd, mediante Resolucion |1.11.2021, el inicio del
procedimiento para la reasignacion del personal afectado en aplicacion de la Clausula
Decimotercera del Pacto de 16 de marzo de 2011, concediéndose a todos los
interesados un plazo de 10 dias naturales para que pudieran optar a su movilidad.

Junto a la citada Resolucion, se ofrecian distintos puestos en el Anexo | (con o
sin reserva de puestos) dentro del Complejo Hospitalario de Badajoz.

SEGUNDO. - Se han recibido en tiempo y forma las consiguientes solicitudes

de los trabajadores afectados, por lo que se procede a adjudicar los nuevos puestos.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - Lla legislacion aplicable para la resolucion del presente
procedimiento es la contenida en la Resolucion de |9 de abril de 2011, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del Pacto por el que se regulan los
procesos de traslado intrahospitalario del personal estatutario del Servicio Extremefio de
Salud, (DOE n° 86, de 06.05), sin perjuicio del resto de la normativa que le sea de

aplicacion.

Teniendo en cuenta las solicitudes formuladas por los trabajadores afectados,
asi como la preferencia en el orden de prelacion, procede resolver favorablemente la

movilidad con el siguiente resultado:

CELADORASI/ES

Cadigo
Apellidos y Nombre Puesto YhIbab Centro de Trabajo / Ubicacion

PIMIENTA ESPACIO, FCO. JAVIER 35831 REHABILITACION  HOSPITAL PERPETUO SOCORRO

g

Avda. de Huelva, 8 06005 BADAJOZ Teléfono 924 21 81 41 http://www.areasaludbadajoz.com .
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JUNTA DE EXTREMADURA
Gerencia del Consejerfa de Sanidad y Servicios Sociales
Area de Salud
de Badajoz
Visto el expediente, y el informe propuesta favorable de la Direccion de
Recursos Humanos del Area de Salud de Badajoz, examinado los preceptos legales
citados, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 4 punto ¢ y d) del
Decreto 18912004, de 14 de diciembre de 2004 (D.O.E. nimero 48 de 21 de diciembre
de 2004), por el que se regula la estructura orgdnica del Servicio Extremefio de Salud de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y la composicién, atribuciones y funcionamiento de los

Consejos de Salud de Area

RESUELVO

PRIMERO. - La adjudicacién definitiva de puestos definitivos a los

trabajadores afectados, con fecha de efectos a partir del dia | de febrero de 2022.

SEGUNDO. - Que la presente Resolucién sea notificada a los interesados de
conformidad con los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de | de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los
interesados podran interponer Recurso de Alzada ante el Director Gerente del Servicio
Extremefio de Salud, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 y
ss. de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de | de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin

perjuicio de los que el interesado estime oportunos.

Badajoz, a 10 de diciembre de 2021
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