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IMPORTANTE:
CAMBIO DE CONTRASENA ANTES DEL VIERNES 04/03

Por motivos de seguridad se recomienda el cambio de contrasefa de su cuenta de usuario. Este cambio es
imprescindible para minimizar graves riesgos de seguridad detectados en coordinacidon con el organismo
responsable de garantizar la ciberseguridad en el Sector Publico espafiol (Centro Criptolégico Nacional del Centro
Nacional de Inteligencia).

Este cambio se puede realizar desde el portal corporativo, pinchando en el enlace que aparece en la esquina
superior derecha, debajo de su foto.

Por favor, una vez cambiada la clave salga de la sesion y reinicie el equipo.

IMPORTANTE: Solo es necesario hacer el cambio de clave una vez.

ATENCION: Aquellas cuentas que no hayan realizado el cambio de clave, se les forzara el viernes 04/03/2022

ULTIMAS ACTUALIZACIONES

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD /| AREA DE SALUD DE BADAJOZ
CONCURSO INTRAHOSPITALARIO DE TRASLADOS .- ADJUDICACION DEFINITIVA 24/02/2022.

PROMOCION INTERNA TEMPORAL.- ACTUALIZACION 23/02/2022.

AMBITO AUTONOMICO

PRESIDENCIA | CONSEJERIAS
DOE 22/02/22 m [ S AN S S D A GITN R GEE NN Pruebas selectivas.- Resolucion de 16 de febrero de 2022, de la

Direccion General de Funcién Publica, por la que se da publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el

orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022.

PDF| Escuela de Salud de Extremadura.- Resolucién de 1 de febrero de
2022, de la Direccion General de Planificacion, Formacién y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, por la que se aprueba el
Programa de Formacion en Ciencias de la Salud y de la Atencion Sociosanitaria de Extremadura para el afio 2022 y se
realiza la convocatoria de las actividades formativas.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

[ | Teletrabajo.- Resolucion de 18 de febrero de 2022, de la Gerencia del Area de Salud de Badajoz, por la que se convoca el
procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio no
presencial, mediante la férmula del teletrabajo, para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de

Badajoz.

DOE 22/02/22 m Nombramientos.- Resolucion de 9 de febrero de 2022, de la Direcciéon Gerencia, por la que se hace publico el resultado
final de la provision de puesto de trabajo, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de personal directivo en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, Director/a Asistencial del Area de Salud de Mérida, convocado por

Resolucion de 9 de julio de 2021.

DOE 15/02/22 m Personal estatutario.- Resolucion de 2 de febrero de 2022, de la Direcciéon Gerencia, por la que se modifica puntualmente
la plantilla de plazas singularizadas del personal estatutario de los Servicios Centrales del Organismo Auténomo.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

DOE 25/02/22

Tribunales.- FEA de Radiodiagnostico.

Tribunales.- Celador/a, Pinche y Grupo Técnico de Funcion Administrativa.

Tribunales.- Veterinario/a de Equipo de Atencion Primaria.

DOE 24/02/22

Listas definitivas.- Enfermero/a Especialista del Trabajo.

Listas definitivas.- Técnico/a Especialista en Laboratorio.

Listas definitivas.- Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico.

Listas definitivas.- Enfermero/a Especialista en Salud Mental.

Listas definitivas.- Técnico/a Especialista en Anatomia Patolégica.

Listas definitivas.- Facultativo/a Especialista de Area, especialidades de Alergologia, Analisis Clinicos, Anatomia
Patolégica, Aparato Digestivo, Bioquimica Clinica, Cardiologia, Cirugia Cardiovascular, Cirugia Oral y Maxilofacial,
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora, Cirugia Toracica, Farmacia Hospitalaria, Geriatria, Hematologia y
Hemoterapia, Inmunologia, Medicina del Trabajo, Medicina Fisica y Rehabilitacion, Medicina Intensiva, Medicina
Interna, Medicina Nuclear, Medicina Preventiva y Salud Publica, Microbiologia y Parasitologia, Neumologia,
Neurocirugia, Neurofisiologia Clinica, Neurologia, Obstetricia y Ginecologia, Oftalmologia, Oncologia Radioterapica,
Otorrinolaringologia, Pediatria y sus areas especificas, Psiquiatria, Radiodiagnostico, Radiofarmacia, Radiofisica

Hosbitalaria v Reumatoloaia.

Listas definitivas.- Psicologo/a Clinico.

Tribunales.- Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico.

DOE 15/02/22

Tribunales.- Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

DOE 08/02/22

Listas definitivas.- Médico/a de Urgencia de Atencion Primaria.

Listas definitivas.- Pediatra de Equipo de Atencién Primaria.

Listas definitivas.- Médico/a de Urgencia Hospitalaria.

Listas definitivas.- Médico/a de Familia de Equipo de Atencion Primaria.
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD TRASLADOS

SPIPAY | [0 | Adjudicacion provisional - Celador/a.

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

[{i]3| sentencias. Ejecucion.- Resolucion de 14 de febrero de 2022, de la Direccién Gerencia, por la que se dispone la ejecucion
de la sentencia n.° 156/2020, de 30 de noviembre de 2020, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento abreviado n.° 21/2020.

Informacién procesos selectivos: https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

Concursos de traslado, procedimientos de libre designacion, etc: https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php http://noticias.juridicas.com/base_datos/

ESTADiISTICAS DE LA PAGINA

Parametro analizado: Fuente:

MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR TOTAL VISITAS
ACUMULADAS
FEB-22 ENE-22 Dif. FEB-21 Dif. RR.HH. 2022
Total visitas RRHH: 20.442 21.452 -1.010 15.980 +4.462 41.894
Media visitas / dia RRHH: 730

Total visitas areasaludbadajoz.com en el mes analizado: 82.484
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