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JUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Area de Salud

de Badajoz

RESOLUCION de 30 de abril de 2019, de la Direccion de Recursos Humanos del Area de
Badajoz, por la que se publica la relacion definitiva de admitidos y excluidos del Concurso
de Traslado Intrahospitalario Extraordinario en el Complejo Hospitalario Universitario de

Badajoz, convocado por Resolucion de 21 de marzo de 2019.

De conformidad con lo previsto en la base 3 de la Resolucion de 21 de marzo de 2019, de la Direccion
de Recursos Humanos del Area de Badajoz, por la que se convocaba Concurso de Traslado
Intrahospitalario Extraordinario para la provision de destinos vacantes en la categoria de

ENFERMERA/QO, en el Complejo Hospitalaric Universitario de Badajoz del Servicio Extremefo de Salud,
RESUELVE:

Primero.- Publicar la relaciéon definitiva de solicitantes admitidos y excluidos, con indicacion de
las causas de exclusidn, para participar en el Concurso de Traslado Intrahospitalario convocado

mediante la citada resolucion, en los términos que figuran en el Anexo | y Il.

Segundo.- La relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, permanecera expuesta al publico
en los tablones de anuncios de todos los centros de trabajo del Area de Salud de Badajoz y en la pagina

web higp/iwww.areasaludbadajoz.com.

Tercero.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gerente del Area de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y
los articulos 101 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la posible interposicion de cualquier

otro gue estime conveniente,

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podran ser impugnados
por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de | de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Badajoz, 30 de abril de 2019

EL;¢ ?ﬁECTOR DE RR.HH. DEL AREA DE BADAJOZ

CTIREM ”E.Uu'm
‘Manuel Garcia Torres

JUNTA DEE
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