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SUNTA DE EXTREMADURA

Gerencia del Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
Area de Salud )
de Badajoz

ANEXO 11

CONCURSO DE TRASLADOS
INTRAHOSPITALARIO 2020

COMPOSICION DE LA COMISION

De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio
Extremefio de Salud y de las Organizaciones Sindicales CSi-F, SATSE, CC.00., UGT,
SIMEX 'y USAE, (DOE n° 86, de 6 de mayo de 201 1), se nombra, segiin se relaciona, a
fa Comisién Paritaria de traslados encargada de baremar los méritos def concurso de
traslados intrahospitalario para la provision de destinos vacantes en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz, en las categorias incluidas en los Anexos 1.

COMPOSICION

I, Estara compuesta por un nfimero par de miembros no inferior a seis, debiendo
designarse el mismo nimero de miembros suplentes, integrada por representantes de
fa Administracién del Centro Hospitalario y de las Organizaciones Sindicales firmantes
del pacto.

2. Todos los miembros de la Comisién, tanto titulares como suplentes deberdn
ostentar la condicién de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o faboral fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

En este punto cabe aclarar, que serd siempre y cuando los integrantes de la Comisidn
Paritaria de Area coincidan con la Comisién Paritaria de Trastados Intrahospitalario (de
valoracién/baremacién), y que serd en ésta Ultima, la que realice las labores de
valoracién de los expedientes, en la que no podrd formar parte ningiin personal
interino (Acuerdo de 9 de noviembre de 2016 de la Comisién Central de Seguimiento
del Pacto).

3. La Comisién ajustard su actuacién a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los organos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la
Ley 40/2015, de | de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
concursantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de la Comisidn,

~ en los casos previstos anteriormente. oot

4. Los interesados podran renunciar a la participacién en el concurso
hasta el momento de la constitucién efectiva de esta Comisién, la cual se
anunciard con 5 dias de antelacion en los tablones de anuncios de la
Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario de Badajoz.
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Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

ANEXO Il

COMISION PARITARIA DE TRASLADOS (30/12/2020)

Representantes de la Administracién:

Presidente Titular

D?* Araceli Arias Adame
Titulares

D® Ana Isabel Ramajo Pavo

D* Carmen Santos Gilvez

D. Fulgencio Barroso Gonzilez
D. Mariano Chacén Gonzalez
D* M* José Cortés Garcia

Secretario Titular
D. José M* Diestro Calderita

Presidente Suplente
D. José Luis Ansola Vega

Suplentes
D?® Julidn Gonzilez Resmella

D® Carmen Santos Gilvez

D. Antonio Cabanilla Mancera

D. Jests Martin Gonzilez

D® Mercedes Raposo Montesinos

Secretario Suplente
D. David Sinchez Sinchez

Jefa de Servicic de Personal

Supervisora de Area HUB
Supervisora de Area HPS/HMI

Jefe de Celadores del HUB

Jefe de Seccion de Admén. Personal
Admoén, de Personal de RR.HH.

Jefe de Seccién de Régimen Int.
Jefe de Seccion de Personal

Supervisor de Area HUB
Supervisora Area del HPS/HMI
Jefe de Celadores del HPS/HM|
Administracién de Personal
Auxiliar Admvo. Personal

Administrativo Régimen Int.

Por las Organizaciones Sindicales:

Titulares

D* M* Soledad Villar Garriga
D. Antonio Villar Cabezas
D® Elena M* Martin Puerto
D* Antonia Picon Chamorro
D? Manuela Lépez Merino
D. Leopoldo Gil Correa

Suplentes
D® Dolores M* Delgado Morg

D* M José Collado Pérez
D. Victor E. Cortés Tabares
D? Antonia Picén Chamorro
D® Manuela Lépez Merino
D. Leopoldo Gil Correa

US.AE.
CC.00.
SATSE
U.GT.
CSIF
SIMEX

USALE.
CC.00.
SATSE
U.G.T.
CSIF
SIMEX

Badajoz, 30 de diciembre de 2020
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