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Gerencia del

Area de Salud JUNTA DE EXTREMADURA
de Badajoz Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

Resolucién de 21 marzo de 2019, del Director de Recursos Humanos del Area de
Salud de Badajoz, por la que se inicia el procedimiento para la provision de
destinos vacantes en las Categorias relacionadas en el ANEXO |, en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz del Servicio Extremefio de Salud.

I. Normas Generales.

I.1. Se convoca, procedimiento extraordinario para la cobertura de destinos vacantes en las
categorias relacionadas en el ANEXO | de esta Resolucion, en el Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz.

| 2. Los participantes podran solicitar, siempre que retnan los raquisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el Anexc [

|.3. Este procedimiento extraordinario se regira atendizndo a las Bases que recoge el Pacto
que rige los Concursos de Traslados Intrahospitalarios en el ambito del Servicio Extremefio
de Salud y por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de {6 d= diciembre, de! Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud.

i.4. La presente convocatoria y sus bases vincuian a la Administracion, a la Comisién
Paritaria y a quienes participen en la misma. Estas, una vez publicadas, tnicamente podran ser
modificadas con sujecién a las normas de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

1.5. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todes sus Anexos se publicaran en
los Tablones de anuncios de todos los Centros del Complejo Hospitalario de
Badajoz y de la Gerencia de Area de Badajoz, asi como dicha convocatoria podra
consultarse a través de la pagina web del Area (www.areasaludbadajoz.com).

2. Requisitos de los Aspirantes.

2.1 Podra participar en el presente procedimiento el personal estatutario fijo con plaza en
propiedad en el Complejo Hospitalario Universitario de Badajoz, en la misma categoria a la
que se conhcursa y que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio Activo. A estos efectos se entenderd que se hallan en servicio activo los
siguientes trabajadores:

|.- Que estén disfrutando de permiso por vacaciones, y en general cualquier tipo de
permiso con o sin sueldo

2.- Que se encuentren en Incapacidad Temporal.
3 - Los Liberados Sindicales, en: su categoria de origen.

4 - Aquellos que cuentan con piaza en propiedad en ei Hospital y que temporalmente
estdn en comisién de servicio en otro centro.

5.- Aquellos que cuentan con plaza en propiedad en el Hospital y que se encuentran
* en Promocién Interna Temporal, siempre que participen en su categoria de origen.
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b) Situacién distinta a la de activo, siempre que genere derecho a reserva de
puesto/plaza:

|.- Servicios Especaaies
2 - Excedencias:
a.- Per cuidado de hijos.
b.- Por cuidado de familiares.
¢.- Por razén de violencia de género.

22. No podra participar, en ninglin caso, el personal que se encuentre desempenando
provisionalmente una plaza en el hospttal mediante comision de servicios o promocién
interna temporal, que ne tenga plaza en propiedad en el centro, en la categoria a la que opta:
en el traslado.

23. Los relngresados provisionales no podrin participar en este procedimiento
extraordinario. '

3. Solicitudes

3.1. Bi plazo para ia presentacion de solicitudes para participar en el presente procedimiento
extraordinario de cobertura de puestos es de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha convocatoria en los Tablones de anuncios,
(desde el 22 de marzo de 2019 hasta el |1 de abril de 2019, ambos incluidos)
cumplimentandose obiigatoriamente el Anexo I, que serd dirigido a la Direccidn de
Recursos Humanos de la Gerenrla del Area de Salud Badajoz. '

32 La presentacion de solicitudes junto.con la documentacién acreditativa de los méritos
podré hacerse en los Servicios Centrales y las Gerencias de Area del Servicio Extremefio de
Salud, y en cualquiera de las Oficinas de Registro de documentos integrados en el Sistema de
Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus
organismos publicos vinculados o dependientes o por cualquiera de las forma previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 3972015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas: Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de
Correos antes de ser certificadas.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para el interesado. La consignacion de datos falsos conllevard la exclusion
del procedimiento.

34. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en su
consignacion como fa falta de comunicacion al organo convocante de :_L.a:qwmr cambio dei
mismo.

3.5 Durante el plazo de presentacién de instancias los participantes podrin modificar o
desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulard totalmente las anteriores,
Finalizado dicho plazo no se admltlra modlf‘cac;on alguna en la relacién de destinos
solicitados.
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3.6. No seran tenidas en cuenta las solicitudes que contengan alguna enmienda, tachadura o
raspadura, que impida identificar alguno de los datos que resulten imprescindibles para su
valoracion, tanto en la solicitud como en la hoja de peticién de destinos.

3.7. Los participantes deberdn indicar en la solicitud, por orden de preferencia, los destinos
vacantes a los que optan, especificando 2 tal fin, los cddigos de los destinos que figuran en el
Anexo'l, asi mismo podran solicitar las posibles resultas de destinos que pudieran producirse
al obtener nuevo destino los concursantes que fueran titulares de los mismos, indicando los
cddigos del Anexo .

4. Baremo de méritos y acreditacién.

4.1. Junto con la solicitud se adjuntara la documentacion acreditativa de los méritos relativos
a la experiencia profesional, que se baremaran con referencia al dia de la publicacién de la
convocaturia, conforme a los siguientes criterios:

4.1.1. Por cada mes completo de permanencia en el ultimo destino adjudicado
en concurso de traslado intrahospitalario, o bien desde su toma de posesion en
caso de que el participante sea de nuevo ingreso o provenga de los traslados
generales, en el centro hospitalario o centro de especialidades si lo hubiere:
0,1G puntos.

4.12. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se concursa desde la toma de posesion en el centro hospltalarlo 0 centro
de especialidades, si lo hubiere: 0, 20 puntos.

4.1.3. Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria a la
que se Concursa en centros o instituciones sanitarias del Sistema Nacional de
Salud: 0,15 puntos, :

De conformidad con la disposicion adicional finica de la Orden de 4 de diciembre de
2017 por la que se suprime la categoria estatutaria de Enfermero/a de Atencién
Continuada en el 4mbito de las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud y se integra en la categoria de Enfermero/a, el tiempo de servicios pr'estados en
Ia categorla de Enfermero/a de Atencion C ontinuada se considerard como prestado en
Ia categoria de Enfermero/a a todos los efectos.

En la- valoraciéon de los servicios prestados de Enfermero/a con nombramiento
especifico para la realizacidon de refuerzos, se computari el tiempo de servicios
prestados conforme a los siguientes criterios:

- Un mes o la parte que corresponda pmpmcmnalmente por cada 140 horas
reahzadas 0,15 puntos.

- Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 140 horas, solamente podra
valorarse un mes de servicios prestados; sin que el exceso de horas efectuade durante
aqueél pueda ser aplicado para el computo de servicios prestados establecido en el
criterio anterior.
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Los servicios prestados con nombramiento especifico para la realizaciéon de refuerzos,
deberan venir acreditados por meses naturales y horas para poder computarse
conforme a la regla anterior.

4 2. Los subapartados seran sumatorios y dirimentes, es decir en caso de empate en la
puntuacion total, primero se tendra en cuenta la mayor puntuacion en el apartado 4.1.1,
luego enel 4.1 2 y por ultimo en el 4.1 3.

4 3. De persistir el empate, éste se resolvera teniendo en cuenta el resultado del sorteo
publicado mediante Resolucion de 18 de febrero de 2019, de la Direccion General de
Funcién Puablica, Recursos Humanos e Inspeccion (DOE n® 36, de 21 de febrero), en el que
se establece que el orden de prelaciéon comenzara por la letra “E”.

44. En caso de coincidencia en los periodos de los apartados 4.1.2. y 4.1.3, se baremara el
mas favorable para el aspirante, sin que en ningin caso pueda duplicarse la valoracion de
ambos apartados, es decir, los servicios prestados en el 4.1.2 no se tendran en cuenta para
su baremacion en el apartado 4.1.3. '

4.5. Los méritos de los subapartados 4.1.1. y 4.1.2,, seran acreditados de oficio por la propia
Administracion. El resto de méritos debera presentarse junto con la solicitud, y acreditarse
fehacientemente por el interesado mediante certificado original o fotocopia compulsada, no
siendo objeto de valoracion aquellos méritos que sean presentados fuera del plazo de
presentacién de solicitudes.

5.- Comision de Baremacion.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de
Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.O0O., UGT, SIMEX y USAE, (DOE n°
86, de 6 de mayo de 20i1), se creara una Comisidon Paritaria encargada de baremar los
méritos aportados por los solicitantes.

52. La Comisién ajustard su actuacion a lo dispuestos en la normativa vigente reguladora de
los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurran algunas de las
circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los concursantes podrin recusar en
cualquier momento a los miembros de la comisién, en los casos previstos anteriormente.

5.3. Los interesados podran renunciar a la participacidén en el concurso hasta el momento de
esta Comisién de Baremacidn, la cual se anunciara con 5 dias naturales de antelacién en los
tablones de anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario.

6. Relacion Provisional

Una vez baremados los méritos, la Comisién de Baremacion remitira al Gerente del Area el
“listado provisionaide adjudicaciones, para su publicacién en ios Tablories de anuncios de 4
Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario, concediéndose un plazo de 10 dias naturales,
contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para la subsanacion de errores y
reclamaciones, debiendo los interesados aportar la documentacion acreditativa oportuna.

7. Relacion Definitiva

Finalizado el plazo previsto en la Base 6, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, la
Comision remitira al Gerente del Area el listado definitivo de adjudicaciones efectuadas en

5
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las categorias convocadas, para que éste proceda a su publicacién en los Tablones de
anuncios de la Gerencia de Area y del Complejo Hospitalario.

Los destinos obtenidos mediante este procedimiento seran irrenunciables, salvo que dicha
renuncia esté motivada por la obtencidon de plaza en virtud de la resolucién de un
procedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracién Publica. La
Comisién de Baremacién remitira al Gerente del Area, junto con toda la documentacién del
concurso, las actas de las sesiones, firmadas en todas sus hojas, al menos, por el Presidente y
Secretario de la Comision.

8. Incorporacion a los destinos, Criterios de Desplazamiento y Destinos Forzosos

La incorporacién a los destinos adjudicados en este procedimiento se realizara en el plazo de
|5 dias naturales desde el siguiente a la publicacion de las listas definitivas de adjudicaciones

Si como consecuencia de este procedimiento extraordinario de provisién fuera necesario
realizar desplazamientos de personal interino o fijo con desempefio provisional, se regirin
por lo dispuesto en las clausulas Duodécima y Decimotercera dei Pacto suscrito entre el
Servicio Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, CC.00, UGT,
SIMEX y USAE, sobre los procesos de traslado intrahopitalario del personal estatutario del
Servicio Extreinefio de Salud, (DO n® 8¢, de 6 de rnayo de 201 1) o -

2. Norma final.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podid interponerse
recurso de alzada ante el Gerente del Area de Salud en el piazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, y los articulos 10} y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. Todo ello, sin
perjuicio de la posible interposicion de cualquier otro gue estime conveniente.

Asimismo, cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria podrian ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
| de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Publicas.

21 de marzo de 2019
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
L AREA DE SALUD DE BADAJOZ




ANEXO |

COMPLEJO HOSPITALARIO DE BADAJOZ
PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO 2019

ERTADOS PARA LA CATEGORIA ENFERMEROS/AS

N'RESERVA
NUM. PUESTOS
CONR.P.T. .




JUKTA DE EXIREMADURA

Gerencia del Consejerta de Sanided y Foifticas Seciales
Area de Salud

de Badajoz 2019 ANEXO 1l 2019
GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ

PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO PARA LA PROVISION DE DESTINOS VACANTES
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ

D/D3, NIF:
DOMICILIO: LOCALIDAD:
TELEFONO MOVIL : TELEFONO TRABAJO: EXT:

Categoria Profesional:

[7] AUXILIAR ADMINISTRATIVO [1 GOBERNANTAJE
i =
[] AUXILIAR DE ENFERMERIA ] PINGHE s
[[] CELADOR 7] TECNICO ESPECIALISTA H;ﬁ?gﬁf""’
[] COCINERO [} FISIOTERAPEUTA e
[ ] ENFERMERO/A ' [} ESTATUTARIO
[ ] TRABAJADOR/A SOCIAL [T1 FUNCIONARIO
[} GRUPC ADMINISTRATIVO
A CRISTH
[[] (HIC)HOSPITAL INFANTA CRISTINA e
Con Puesto en la actualidad en: [C] (HPS)HOSPITAL PERPETUG SOCORRC -7
. [ JeoF L
[] (HMI)HOSPITAL MATERNO-INFANTIL
[] DIURNO
En el Servicio o Unidad: Turno:
CODIGO PUESTO: | ] [] ROTATORIO
‘ENCARGADO DE TURNO [ | SUPERVISORIA™ [ | ]
OBSERVACIONES: _
SOLICITA LOS SIGUIENTES PUESTOS, SEGUN ORDEN DE PRIORIDAD
HOSPITAL CODIGO SERVICIO TURNOQ
HUB 12312 NEUROFISIOLOGIA ROTATORIO
Badajoz, a de de 201
Firma:

DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS. GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ
Av. de Huelva, 8, Planta Baja - 06005 Badajoz - Teléfono 924 218 155 - Fax 924 218 156




