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BOE 10/07/20

ATENCION AL
PUBLICOEN LA

GERENCIA

INFORMACION COVID-19

NORMATIVA
MINISTERIO DE SANIDAD

COVID-19

ULTIMAS ACTUALIZACIONES
AMBITO ESTATAL

ESPECIALIDADES SANITARIAS Resolucion de 7 de julio de 2020, de la Direccidon General de Ordenacion Profesional, por la que,
en cumplimiento de auto del Tribunal Supremo, se convocan los actos de adjudicacion de plaza correspondientes a las
pruebas selectivas 2019 para el acceso en el afio 2020, a plazas de formacion sanitaria especializada para la titulacion
universitaria de grado/licenciatura de Medicina.

BOE 28/07/20

RECURSOS / FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA Resolucion de 15 de julio de 2020, de la Secretaria General Técnica, por la
que se emplaza a los interesados en el recurso contencioso-administrativo 002/0000150/2020, interpuesto ante el Tribunal

Supremo, Sala Tercera de lo Contencioso-Administrativo, Seccidon Cuarta. [pruebas selectivas 2019 para el acceso en el afio

2020, a plazas de formacion sanitaria especializada]

AMBITO AUTONOMICO

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD / AREA DE SALUD DE BADAJOZ

Solicitudes

NUEVOS MODELOS DE SOLICITUD En materia de permiso por nacimiento [ y permiso por lactancia

DOE 04/08/20

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

MEDALLA DE EXTREMADURA Decreto 38/2020, de 29 de julio, de concesion de la Medalla de Extremadura al personal sanitario y

sociosanitario de Extremadura.

DOE 01/09/20

DOE 07/09/20

CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLERO

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CALENDARIO LABORAL Decreto 48/2020, de 26 de agosto, por el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para el afio 2021.

SALUD PUBLICA. NUEVA NORMALIDAD Resolucion de 4 de septiembre de 2020, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la
que se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 2 de septiembre de 2020, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se establecen las medidas basicas de prevencion en materia de salud

publica aplicables en Extremadura tras la superacion de la Fase III del Plan para la transicion hacia una Nueva Normalidad.

DOE 20/07/20

SALUD PUBLICA Resolucion de 17 de julio de 2020, del Vicepresidente Segundo y Consejero, por la que se establecen medidas

excepcionales en el uso de la mascarillla durante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

DOE 24/07/20

ST AV (H 5 g 15 [ o1 S (KT, JRELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

Resolucion de 6 de julio de 2020, de la Direccion Gerencia, por la que se modifica la relacion de puestos de trabajo de

personal directivo de las Areas de Salud del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud.
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CATEGORTA CONCEPTO BOLETIN
Celador/a RELACION DE APROBADOS

Celador/a — Personas con discapacidad intelectual

ELECCION DE PLAZAS

DOE 14/07/20

Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico

RELACION DE APROBADOS

DOE 07/09/20

Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo | NOMBRAMIENTOS
Facultativo/a Especialista de Area de Cirugia General y Aparato Digestivo | NOMBRAMIENTOS

Grupo Auxiliar de Funcién Administrativa

ELECCION DE PLAZAS

DOE 28/07/20

Médico/a de Familia de Equipo de Atencién Primaria

ELECCION DE PLAZAS

DOE 09/09/20

DOE 04/09/20

S S AV (G ol 5 g 15[ ol S\ KT, IRECURSOS /| EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS_

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 25 de agosto de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 70/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

DOE 02/09/20

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 25 de agosto de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 91/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 25 de agosto de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 91/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

DOE 06/08/20

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.® 88/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

DOE 16/07/20

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por procedimiento abreviado n.© 67/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

DOE 15/07/20

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 24 de junio de 2020, de la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 072/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n.° 2 de Badajoz, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolucion de 7 de julio de 2020, de la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos
Generales, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-
administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.° 51/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.
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La informacién referente a procesos selectivos, concursos de traslado, procedimientos de libre designaciéon, etc, estd disponible en la pagina:

https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para consultar normativa, es aconsejable asegurarse de que la misma se encuentra en vigor y de sus posibles actualizaciones. Ello puede hacerse en paginas como:

https://www.boe.esl/legislacion/legislacion.ph http://noticias.juridicas.com/base_datos/

ion de solicitud

Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

La pr podra hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
empleado de Correos antes de ser certificadas. En este enlace se puede consultar la Resolucién de 26 de abril de 2018, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se

actualiza la relacion de oficinas de registro de documentos propias y concertadas de la Junta de Extremadura.

ESTADISTICAS DE LA PAGINA

Parametro analizado: Fuente:

MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR
JUL-20 JUN-20 Dif. JUL-19 dif.
Total visitas areasaludbadajoz 63.257 67.088  -3.831 47.396 15.861
TOTAL VISITAS RRHH 9.564 11.780 -2.216 8.754 810
MEDIA VISITAS / DIA RRHH 308 393 -85 282 26
MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES ANO ANTERIOR
AGO-20 JUL-20 Dif. AGO-19 dif.
Total visitas areasaludbadajoz 57.969 63.257 -6.188 40.952 16.117
TOTAL VISITAS RRHH 8.723 9.564 -841 6.528 2.195
MEDIA VISITAS / DIA RRHH 281 308 -27 210 71
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