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Ú L T I M A S    A C T U A L I Z A C I O N E S

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  ÁREA DE SALUD DE BADAJOZ
00

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL Listados provisionales y definitivos en varias categorías (04/03/2020).     
CONCURSO INTRAHOSPITALARIO DE TRASLADOS Adjudicación provisional de puestos del CIT 2019 (10/02/2020).

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

PRUEBAS SELECTIVAS Resolución de 26 de febrero de 2020, de la Dirección General de Función Pública, por la que se dispone

la realización del sorteo público que ha de determinar el orden de actuación y prelación de los aspirantes en las pruebas

selectivas que se convoquen durante el año 2020.

EMPLEO PÚBLICO Resolución de 21 de febrero de 2020, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que se ordena la

publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 19 de

febrero de 2020, por el que se establecen las directrices de contratación de personal laboral temporal y nombramiento de

funcionarios interinos en 2020.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD 

DELEGACIÓN DE COMPETENCIAS Resolución de 21 de febrero de 2020, de la Dirección Gerencia, de delegación del ejercicio de

competencias en materia de asignación individual y abono del complemento retributivo de Productividad Variable.

LIBRE DESIGNACIÓN Resolución de 4 de febrero de 2020, de la Dirección Gerencia, por la que se convoca, mediante el sistema

de libre  designación,  la  provisión de puestos  de trabajo  de  Jefes de Servicio  de carácter asistencial  de Atención

Especializada del Servicio Extremeño de Salud, en las Áreas de Salud de Badajoz y de Plasencia.

RECURSOS HUMANOS Resolución de 4 de febrero de 2020, de la Dirección Gerencia, por la que se modifica la medida de

jubilación y procedimiento de prolongación en el servicio activo incluida en el Plan de Ordenación de Recursos Humanos del

Organismo Autónomo aprobado por Resolución, de la Dirección Gerencia, de 7 de abril de 2015.

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD PRUEBAS SELECTIVAS

Elección de plazas COCINERO/A

Elección de plazas FISIOTERAPEUTA

Listas definitivas F.E.A. Anestesiología y Reanimación, Cirugía Ortopédica y Traumatología y Urología

Elección de plazas F.E.A. Aparato Digestivo

Relación de aprobados MÉDICO/A DE FAMILIA DE EAP

Relación de aprobados CELADOR/A (personas con discapacidad intelectual)

Modificación tribunal F.E.A. Anestesiología y Reanimación
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SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD  TRASLADOS

Adjudicación definitiva TÉCNICO MEDIO SANITARIO: CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERÍA

Adjudicación definitiva PSICÓLOGO/A CLÍNICO

Adjudicación definitiva TRABAJADOR/A SOCIAL

SERVICIO EXTREMEÑO DE SALUD RECURSOS / EMPLAZAMIENTOS / SENTENCIAS

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 17 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 246/2019 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 19 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por  el procedimiento abreviado n.º 16/2020 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 14 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 268/2019 e interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 12 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por  el  procedimiento  abreviado n.º 265/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 5 de febrero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por  el  procedimiento  abreviado n.º 004/2020, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

RECURSO. EMPLAZAMIENTO Resolución de 24 de enero de 2020, de la Dirección General de Recursos Humanos y Asuntos

Generales,  por  la  que  se  acuerda  la  remisión  del  expediente  administrativo  correspondiente  al  recurso  contencioso-

administrativo tramitado por  el  procedimiento  abreviado n.º 255/2019, interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo n.º 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles interesados en el mismo.

La  información  referente  a  procesos  selectivos,  concursos  de  traslado,  procedimientos  de  libre  designación,  etc,  está  disponible  en  la  página:

https://convocatoriasses.gobex.es/empleopublico.php

Para  consultar  normativa,  es  aconsejable  asegurarse  de  que  la  misma  se  encuentra  en  vigor  y  de  sus  posibles  actualizaciones.  Ello  puede  hacerse  en  páginas  como:

https://www.boe.es/legislacion/legislacion.php          http://noticias.juridicas.com/base_datos/

La  presentación de solicitudes podrá hacerse en cualquiera de las Oficinas de Registro integradas en el Sistema de Registro Único de la Administración de la Comunidad Autónoma de

Extremadura y de sus organismos públicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015,  de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos, deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el

empleado de Correos antes de ser certificadas. En este enlace se puede consultar la Resolución de 26 de abril de 2018, de la Consejería de Hacienda y Administración Pública, por la que se

actualiza la relación de oficinas de registro de documentos propias y concertadas de la Junta de Extremadura.  
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E S T A D Í S T I C A S  D E  L A  P Á G I N A
Parámetro analizado: número de visitas (número de veces que se ha visualizado la página durante el período seleccionado)  / Fuente: Google Analytics 

MES ANALIZADO MES ANTERIOR MISMO MES AÑO ANTERIOR

FEB-20 ENE-20 dif. FEB-19 dif.

Total visitas areasaludbadajoz  68.269 63.121 +5.148 57.211 +11.058

TOTAL VISITAS RRHH  18.647 14.973 +3.674 12.176 +6.471

MEDIA VISITAS / DÍA RRHH  643 483 +160 435 +208

L O  M Á S  V I S T O  E N  R R H H
(Fuente:  contador interno de la página)

Documento PDF Veces visto Publicación

Boletín informativo INFOWEB RR.HH. nº39 7.550 05.02.2020

CIT 2019 - Relación definitiva de admitidos y excluidos 6.419 29.01.2020

Programa de Formación en Ciencias de la Salud 4.516 30.01.2020

Modificación Plan Ordenación RR.HH. (jubilación / prolongación) 4.423 14.02.2020

CIT 2019 – Adjudicación provisional de puestos 3.041 11.02.2020
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