JUNTA DE EXTREMADLIRA
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Secrotaria General

Resolucién de la Secretaria General del Servicio Extremeiio de Salud por la que se
agregan_al calendario laboral de 2017, dos dias adicionales de permisoc a los de
asuntos particulares, con motivo de la coincidencia en domingo de los dias 24 y 31

de diciembre v se establecen criterics para distribucién de las vacacicnes anuales.

Las Instrucciones de 8 de mayc de 2013, de la Secretaria General del Servicio Extremefio de

Salud, sobre régimen aplicable de permisos y vacaciones al personal del organismo auténomo,

fueron modificadas por las Instrucciones, de 18 de noviembre de 2015, para adaptarlas a la
nueva redaccion del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada vy
horarios de trabajo, los permisos y las vacaciones del perscnal funcionario al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura que, a su vez, incorpord al ambito
autonémico mediante el Decreto 29/2015, de 13 de noviembre, las medidas contenidas en el
Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos extraordinarios y
.suplementos de créditos en el presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia

de empleo publico y de estimulo a la economia.

El punto 2.13 de las Instrucciones de 8 de mayo de 2013, establece que los dias 24 y 31 de
diciembre, que tienen el cardcter de noc recuperables, permaneceran cerradas las oficinas
publicas, a excepcién de los servicios de Registro General e informacién al Plblico. Los
calendarios laborales incorporardn dos dias mas de permiso cuandc los dias 24 y 31 de
diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, correspondiendo a la Secretaria
General del Servicio Extremefio de Salud determinar la agregacidn de los dias de permiso que
resuftaran, y dictar las instrucciones que hayan de ser incorporadas, en su caso, a los

calendarios laborales, siendo que en 2017 los dias 24 y 31 de diciembre coinciden en domingo.

Por otro lado, la recuperacién de los 6 dias de asuntos particulares y los adicionales, tanto de :
vacaciones como por asuntos particulares, ha tenido una importante incidencia, lo que hace
necesario modular la planificacién de las vacaciones del personal del Servicio Extremefio de
Salud para que, respetando en todo caso el derecho al disfrute de las mismas por fos
profesionates, intentar que su distribuciéon no incida negativamente en la organizacion de los
servicios lo que redundard en una mayor optimizacién de la actividad asistencial. Para ello, es
necesario establecer una serie de criterios para distribuir las vacaciones de la mejor manera
posible que permita conjugar los intereses de los profesionales con los necesidades de la

Administracion.
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Por lo expuesto, en virtud de la competencia que atribuye a esta Secretaria General el articulo
5. 1) de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud, aprobados por el
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, esta Secretaria General

RESUELVE

Primero. Dado que en el afio 2017, los dias 24 y 31 de diciembre coinciden en domingo, el
personal del Servicio Extremefio de Salud tendra derecho a disfrutar de dos dias adicionales
mas por asuntos particulares este afio. Su concesion estard supeditada en todo caso a las
necesidades del servicio.

Los dos dias adicionales mencionados no seran de aplicacion a aquellos trabajadores que ya
tienen descontados de su jornada anual los dias 24 y 31 de diciembre, esencialmente los
empleados publicos que trabajan a turnos que ya tienen descontados estos dias en sus
planillas de trabajo junto al resto de dias festivos.

Los facultativos de atencion especializada, personal de consultas externas y demas personal de
atencién especializada que no trabaja a turnos pere que realiza su jornada en cdmputo anual,
tampoco disfrutardn de dos dias adicionales, pues igualmente tienen descontados de su

cémputo los dias 24 y 31 de diciembre citados.

Segundo. FE! criterio establecido en las Instrucciones es que el periodo de disfrute de
vacaciones sea el comprendido entre los cuatro meses, de junio a septiembre, y que se
disfruten de manera ininterrumpida coincidiendo con meses naturales, o desde el dia 16 al dia
15 del mes siguiente, o bien por guincenas naturales dando comienzo los dias 1 y 16 de cada
mes, computandose en ambos casos, a efectos de vacaciones, los dias habiles comprendidos
dentro del correspondiente periodo, es decir, con exclusion de sabados, domingos y festivos.
Con caracter general y en funcién de las necesidades de los servicios, los turnos de vacaciones
correspondientes al periodo ordinario de vacaciones antes referido, de junio a septiembre, se
concederdn de tal forma que durante el mismao periodo sélo podran disfrutar simultdaneamente
de las mismas hasta el treinta y tres por ciento de los profesionales de la misma categoria y
especialidad de la unidad o servicio correspondiente. En verano no podran disfrutarse de forma
consecutiva mas dias de los que compongan un mes natural para asi facilitar la sustitucién de

los trabajadores.

Sdlo, de manera excepcional, motivada y siempre que lo permitan las necesidades del servicio,

podran disfrutarse dias de vacaciones fuera de este periodo, durante el cual, por no ser




considerado periodo vacacional estandar se exigird, al menos, el 50% de la plantilla con

caracter general.

Tercero. Al haberse recuperado los 6 dias de asuntos particulares y los adicionales, tanto de
vacaciones como por asuntos particulares, ha perdido su causa la posibilidad de poder
disfrutar de hasta 5 dias de vacaciones de forma aislada, por lo que .para facilitar la
organizacion de los servicios, todos los periodos vacacionales deberdn fraccionarse como

minimo en periodos de 7 dias naturales consecutivos.

El periodo de vacaciones no podrad unirse a ningln otro permiso salvo al de matrimonio, al de
maternidad, al de paternidad y al permiso acumulado de lactancia. Asimismo el disfrute de
dias de asuntos particulares podrd unirse a los dias de vacaciones sélo excepcionalmente
cuande fuera necesario para alcanzar el minimo de siete dias naturales consecutivos

establecido en el parrafo anterior,

Cuarto. En Navidades, entendiendo que las mismas comprenden desde la semana que incluya
el dia de Nochebuena hasta la semana que incluya el 7 de enero, sélo se podra disfrutar de un
maximo de 7 dias naturales consecutivos, debiéndose optar por una semana de las incluidas

en este periodo.

Quinto. Las Gerencias de Area y las unidades competentes en materia de personal seran las

encargadas de aplicar los contenidos de esta resofucidn.

En Mérida, a & de abril de 2017
LA SECRETARIA GENERAL DEL
SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

rEEs: Lozano.




