Gerencia dal | JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Sanidad y Politicas Sociales

i  de Badajoz

PUBLICACION EN EL TABLON DE ANUNCIOS Y PAGINA WEB DEL
AREA DE SALUD DE BADAJOZ.

DILIGENCIA: Para hacer constar que en el.dia de la fecha.queda
expuesto en los tablones de anuncios y pagina web de la. Gerem:la del
Area de Salud de Badajoz, la Resolucion de 15 de Abril de 2019, por la
que se publican los listados definitivos de aspirantes admitidos y
excluidos, correspondientes al Corte de Actualizacion de méritos del
15 de julio de 2018, de las categorias de:

PERSONAL SANITARIO:

LlCENCIADOS ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

MEDICOIA DE FAMILIA DE EQU!PO DE A. F’

, derivados del proceso selectivo para la constitucién de bolsas de
promocién interna temporal en el Area de Salud de Badajoz.

En Badajoz, a 16 de Abril de 2019. i

JEFA DE SERVICIO DE PERSONAL DEL AREA DE SALUD DE BADAJOZ

" “Araceli Arias Adame.

Av. de Huelva, 8 06005 BADAJOZ Teléforo: 924 21 81 41 i




Gevenciadel - - - JUNTA DE EXTREMADURA
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RESOLUCION DE 15 DE ABRIL DE 2019, DE LA GERENCIA DEL AREA DE SALUD DE
BADAJOZ, POR LA  QUE SE HACEN PUBLICOS LOS LISTADOS DEFINITIVOS DE
ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS REFERENTES AL CORTE DE ACTUALIZACION
'DE MERITOS DEL 15 DE JULIO DE 2018 DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE LISTAS DE ESPERA DE PROMOCION INTERNA TEMPORAL EN EL
AREA DE SALUD DE BADAJOZ. T A

Por Resolucion de 26 de Mayo de 2016, de la Gerencia de Area de Salud de Badajoz, se
convoca el proceso selectivo para la constitucion de listas de espera de promocion interna
temporal en el Area de Salud de Badajoz. .

Por Resolucién. de 20 de. Marzo. de 2019; publicado en fecha 21 de-Marzo de 2019, se hacen
publicos los listados de aspirantes admitidos y excluidos provisionales referentes al Corte de
Actualizacién de méritos del 15 de julio de 2018, del proceso selectivo para la constitucion de
listas de espera de promocion interna temporal en el Area de Salud de Badajoz de las categorias
relacionatiasién gsta Resolucién.

En virtud-de la ¢lausula. decimoquinta del Pacto suscrito entre el Servicio Extremefio de Salud y
las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que se regulan los
procedimientos: de'seleccidn: de personal temporal y provision de plazas con. caracter temporal
en los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes del Servicio
Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013, y una vez transcurrido el plazo de alegaciones,
vistas las mismas por la Comisién de Valoracion y de conformidad con lo establecido en la base
6.3 de la resolucién 'de 26 de Mayo de 2018; por la que se convoca: el proceso selectivo.para la
constitucién de listas de:espera:de promocién interna temporal, esta’ Gerencia de Area,

RESUELVE =

Priniéro. Hacer publicos los listados definitivos de ‘aspirantes adrnitidos referentes
al corte de actualizacion dé meéritos del 15 de julio' de 2018, ordénados por la puntuacion
obtenida como consecuencia de la valoracion de los méritos, en la categoria de:

PERSONAL SANITARIO:

LICENCIADOS EN CIENCIAS DE LA SALUD:

- MEDICO/A DE FAMILIA DE EQUIPO DE AP,

Segundo.- Hacer ptblicos los listados definitivos de aspirantes excluidos, referentes
al corte de actualizacién de méritos del 15 de julio de 2018, indicando la causa o motivo de
exclusion y ordenados igualmente por ta puntuacion obtenida como consecuencia de la
valoracion de méritos en las categorias citadas anteriormente.

Tercero.-Se incluyen en los listados definitivos de admitidos y excluidos los Centros
solicitados por cada uno de los aspirantes segln la leyenda que se adjunta.
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Gerencia del ' JUNTA DE EXTREMADURA

Area de Salud Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales
de Badajoz

Cuarto.-Constituir la lista de espera de Promocién Interna Temporal en las categorias
relacionadas anteriormente, ordenando los aspirantes por la puntuacion resultante de la
aplicacion del baremo recogido en el punto 5 de la Resolucidn de 26 de Mayo de 2016 de la
Gerencia de Area de Salud de Badajoz

El funcionamiento de las listas de espera se regiran en lo que sea de aplicacion a las
promociones internas temporales en lo establecido en el Pacto suscrito entre el Servicio
Extremefio de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que
se regulan los procedimientos de seleccidn de personal temporal y provision de plazas con
caracter temporal en los centros, servicios y establecimientos sanitarios publicos dependientes
del Servicio Extremefio de Salud, el 17 de enero de 2013.

Las referidas Listas de Espera se expondran al publico en los tablones de anuncios de la
Gerencia de Area y en la pagina web del Area de Salud de Badajoz y entraran en vigor al dia
siguiente a su publicacion.

Quinto.- Anular todas las Bolsas de Trabajo existentes de Promocion Interna Temporal
de las categorias citadas, constituidas con anterioridad a esta resolucién.

Sexto.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la Direccién Gerencia del Servicio Extremefio de Salud, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la lLey 39/2015, de 1 de-octubre, del Procemiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, de Gobierno y Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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