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Cuestionario de evaluación del residente respecto al DOCENTE 

CURSO ACADÉMICO 2019-2021 
 

 Docente: _____________________________________________________________ 
 Seminario: ___________________________________________________________ 
 Asignatura:___________________________________________________________ 

 
Evalúa de 0 (totalmente en desacuerdo) a 10 (totalmente de acuerdo) los siguientes aspectos de la 
actividad del Docente: 
 
Sobre la metodología docente 
 

1. El Docente explica de forma clara y organizada 
2. El Docente complementa adecuadamente las explicaciones 

teóricas con     aspectos prácticos (ejemplos ilustrativos, casos, 
ejercicios, problemas,…) 

3. Teniendo en cuenta las características de esta asignatura, el 
Docente usa los métodos y recursos didácticos adecuados para 
favorecer el aprendizaje de la asignatura (pizarra digital, 
transparencias, recursos audiovisuales, maquetas…) 

4. El Docente transmite entusiasmo e interés por el aprendizaje de 
la asignatura 

 
Sobre la organización de las enseñanzas 
 

5. El contenido del seminario es adecuado con relación a sus horas 
 
Sobre la atención al residente 
 

6. El Docente se esfuerza por favorecer el desarrollo de habilidades 
y actitudes profesionales y sociales en el residente (expresarse en 
público, reflexionar, expresar y defender ideas, trabajar en 
grupo,…) 

7. El Docente fomenta la participación activa del residente en los 
seminarios. 

8. El Docente tiene una actitud receptiva ante las preguntas y 
sugerencias que los residentes hacen durante el seminario. 

9. El Docente es correcto y educado en el trato con los residentes 
10. El Docente es accesible para ser consultado (en el aula,, on line, 

en despacho,…), dentro de los horarios establecidos 

 
Sobre la evaluación 
 

11. ¿Has sido evaluado por el Docente (a través de exámenes o de 
actividades de evaluación continua)? 

12. El Docente facilita la revisión de exámenes y actividades de 
evaluación y aclara los resultados obtenidos 
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JUNTA DE EXTREMADURA 

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICAS SOCIALES 
UNIDAD DOCENTE ENFERMERIA OBSTÉTRICO-

GINECOLÓGICA 
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Valoración global 
 

13. En general, ¿cuál es tu satisfacción con la labor del Docente? 
 
Sobre las obligaciones docentes del profesor 
 

14. El Docente ha explicado con antelación el programa, los 
objetivos y los criterios y métodos de evaluación 

15. El Docente cumple correctamente sus horarios, comenzando y 
finalizando con puntualidad 

 
Sugerencias o comentarios 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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