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1. RECURSOS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO

Introduccion

La Endocrinologia y Nutricién es la rama de la Medicina que se ocupa del estudio de
la fisiologia y patologia del Sistema Endocrino, asi como del metabolismo de las sustancias
nutritivas y de las consecuencias patolégicas derivadas de sus alteraciones.

Incluye igualmente el conocimiento tedrico y practico de las correspondientes
técnicas diagndsticas, terapéuticas y medidas dietéticas y de las normas de Medicina
Preventiva relacionadas con estos campos. Se trata de una especialidad completa en dos
vertientes: Una érgano-sistema-especifica como es la Endocrinologia y una vertiente
agente-especifica como es la Nutricién Clinica.

La introduccion de las nuevas tecnologias, asi como la Medicina Basada en las
pruebas ha modificado profundamente la Medicina Actual, incluida la docencia en
Endocrinologia y Nutricién.

Los ejes formativos principales son los aspectos relativos al paciente y su percepcién
de la enfermedad, la formacién en las técnicas necesarias para la practica clinica
endocrinolégica de calidad (técnicas de cuantificaciones hormonales, test dindmicos de
secrecién hormonal y técnicas de educacién dietética y diabetoldgica) y por ultimo la
formacién investigadora.

Recursos Humanos

Jefe de seccidn: José Diaz Pérez

Adjuntos Especialistas: Pilar Isabel Beato

Maria de la O Cabanillas
Luis Miguel Luengo
Francisco Morales
Maria Nicolas

Enfermeria: 4 puestos de Enfermeria

Recursos Fisicos

Consultas Externas:




GENERAL Y MONOGRAFICAS: Se atiende toda la patologia endocrinoldgica derivada
desde Atencién Primaria y Otras Especialidades Hospitalarias.

NUTRICION: Se atiende a patologia relacionada con trastornos nutricionales
especificos, ademds de seguimiento de nutriciones enterales y parenterales domiciliarias y
a pacientes con obesidad moérbida. Esta consulta es de derivacién interna por los
facultativos de la unidad.

CONSULTA DE ENFERMERIA: Se dedica a la educacién diabetoldgica general, en
gestantes y al seguimiento del paciente con obesidad y otras alteraciones nutricionales.

Hospitalizacién: Se realiza en las camas a cargo de la Unidad de Endocrinologia y
Nutricidn. El nimero de camas de adapta a las necesidades.

Cartera de Servicios

La formaciéon en Endocrinologia y Nutricion tiene en nuestra Unidad, incluye
aspectos asistenciales, docentes e investigadores.

ASISTENCIA

Segun establece la cartera de servicios de nuestra especialidad elaborada de forma
consensuada por expertos de la SEEN e INSALUD vy la orden del MSC SCO/3122/2006, del
20 de septiembre la asistencia incluye:

Area Hospitalaria:

-Asistencia a pacientes ingresados a nuestro cargo por enfermedades que afecten al
sistema endocrino y/o al metabolismo y/o a la nutricién.

-Resolucién de partes interconsulta de pacientes ingresados con enfermedades
endocrinas, metabdlicas y nutricionales.

-Realizacién de pruebas funcionales hormonales (tests dinamicos de estimulo vy
supresion). Protocolizacién y control de estas.

-Educacidén sanitaria dirigida a pacientes con patologia metabdlica, principalmente
diabetes y obesidad.

-Control del sistema de distribucion de alimentos del centro hospitalario de forma
centralizada y confeccion del manual codificado de dietas, planificacion de las dietas
basales opcionales y terapéuticas codificadas.



-Colaboracién con el area hostelera del hospital, mediante la definicion de las
especificaciones técnicas, para la adquisicidn, recepcidn, almacenamiento, elaboracion y
distribucion de los alimentos.

-Valoracion del estado nutricional de los pacientes ingresados.

-Seleccién junto con el servicio de farmacia de las férmulas de nutricién artificial
(enteral y parenteral).

-Elaboracion de protocolos asistenciales de nutricién artificial en distintas
patologias.

-Prescripcién, control y seguimiento de los pacientes con nutricion artificial.
-Realizacién de guardias de Medicina Interna.
Consultas Externas:

-Consultas de Endocrinologia General: En las que se atiende a toda la patologia
endocrinolégica derivada desde atencidn primaria y especialidades.

-Consultas Monogréficas:
-Endocrinologia y Gestacidn: 1 consultas semanal

-Nutricién (Trastornos del comportamiento alimentario, obesidad, nutriciones
artificiales ambulatorias, cuadros malabsortivos): 2 consultas semanales en horario
parcial.

-Consulta de Tecnologia para la diabetes: 1 consulta al dia.
-Telemedicina: 4 consultas semanales, a tiempo parcial.
DOCENCIA

Docencia de postgraduados: médicos en formacion en Endocrinologia y Nutricidn,
con capacidad para 1 médico por afo, asi como residentes de Medicina de Familia,
Medicina Interna, Nefrologia y Farmacia Hospitalaria.

Docencia de pregraduados. El Hospital esta acreditado como Hospital Universitario
de La Universidad de Extremadura, por lo que recibe a los alumnos de la Facultad de
Medicina.

INVESTIGACION

La funcién investigadora de la unidad se realiza a través de la participacion en
ensayos clinicos, becas, colaboracion en comisiones multidisciplinares, elaboracién de
guias clinicas y documentos de consenso. Realizacion de publicaciones cientificas en



revistas nacionales y/o internacionales de impacto, ponencias y/o comunicaciones en
congresos nacionales o internacionales.

2. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD
OBJETIVOS Y PROGRAMA DE ROTACIONES

La formacién en Endocrinologia y Nutricién via MIR tiene una duracién de 4 afos y
en la actualidad se desarrolla en funcién del programa elaborado por la Comisién Nacional
de la Especialidad, aprobado por el Ministerio de Sanidad y Consumo en el 2006.

A) OBJETIVOS GENERALES:

-Formar especialistas capaces de entender la fisiopatologia, las manifestaciones
clinicas y practicar las actuaciones terapéuticas de los procesos endocrinoldgicos, de las
alteraciones metabdlicas y de la nutricién y dietética clinica.

-Adquirir la formacidn apropiada en las técnicas necesarias para la practica clinica
endocrinolégica de calidad como técnicas de cuantificacion hormonal, realizaciéon de test
dindmicos de secrecion hormonal, técnicas de educacidn diabetoldgica y dietética,
encuestas dietéticas y evaluacién nutricional.

-Completar la formacidén investigadora en Endocrinologia y Nutricién Clinica y basica,
con la finalidad de incorporar esta drea de actividad a los grupos académicos de la
especialidad.

B) OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Estudio de los procesos de sintesis y de secrecién hormonal, su metabolismo,
mecanismo de accion, efectos e interacciones con otras sefales, mensajeros y factores
locales.

-Conocimiento del metabolismo de los principios inmediatos, vitaminas y minerales.

-Estudio de las bases tedricas de la nutricién en el sujeto sano y de los fundamentos
y desarrollo de la nutricidn clinica.

-Estudio de las diferentes patologias endocrinas, metabdlicas, o de la nutricién,
desde el punto de vista epidemioldgico, clinico, diagndstico, terapéutico, rehabilitador y
preventivo.

-Aprendizaje de las bases y puesta en practica de la nutricidon del paciente enfermo
mediante nutricidn oral, enteral o parenteral.



-Conocimiento y analisis critico de las diferentes metodologias necesarias para el
diagndstico y tratamiento de las enfermedades endocrino-metabdlicas (RIA, IRMA, ELISA).

C) FORMACION TEORICA Y PRACTICA:

Conocimientos Tedricos. Se desarrollan de forma interactiva y tutorizada como
seminarios y sesiones bibliograficas, sesiones clinicas con referencia a problemas
concretos y actualizando los conocimientos tedricos del problema; inclusién de este
contenido tedrico en las evaluaciones diagndsticas, evolutivas y terapéuticas de las
historias clinicas; asistencia a congresos y conferencias

Se basara no sélo en los contenidos de los libros de la especialidad, sino ademas en
articulos de revistas o publicaciones periddicas que mantengan mayor actualidad de
conocimientos.

Incluyen:
Conocimientos Generales:
-Implementar los conocimientos de otras especialidades del area médica.
-Bioestadistica.
-Bioquimica y Biologia molecular aplicada a la Endocrinologia.
-Introduccién a la investigacidn: Criterio cientifico.
-Gestién y administracién hospitalaria: Iniciacién. Andlisis de costes.
-Informatica.
-ldiomas.
Fisiopatologia clinica y terapéutica de los procesos:
-Concepto de hormona y mecanismos de accion hormonal.

-Regulacion de secrecién hormonal por factores locales: Sistemas de regulacion
paracrina.

-Fisiologia y patologia del sistema Hipotadlamo-Hipofisario.
-Fisiopatologia de la glandula pineal.

-Fisiologia y patologia de la glandula tiroidea.

-Fisiologia y patologia de la glandula paratiroidea.

-Fisiologia y patologia de las glandulas suprarrenales.



-Fisiologia y patologia ovdrica y testicular.

-Aspectos endocrinolégicos del crecimiento y desarrollo.
-Neoplasias endocrinas multiples.

-Fisiopatologia de las hormonas gastrointestinales.

-Estudio de la Diabetes Mellitus y sus complicaciones.
-Tumores pancreaticos endocrinolégicos.

-Estudio de las dislipidemias.

-Estudio de la obesidad y de los desérdenes en la alimentacién.
-Metabolismo de las vitaminas y oligoelementos.

-Aspectos endocrinolégicos del equilibrio 4acido-base y del metabolismo
hidroelectrolitico.

-Aspectos basicos de la nutricidn enteral y parenteral.
-Test dinamicos de secrecidn hormonal.
-Estudios de secrecién hormonal: Analisis de pulsatilidad y de secrecion integrada.

-Encuesta y valoracién y terapéutica nutricionales enteral y parenteral. Preparacién
de dietas; cdlculo caldrico y de composicidn.

-Cuantificacién hormonal por RIA y sus variantes (IRMA...).

Formacidn Practica. Acreditar la realizacién como minimo de los aspectos practicos
gue se citan a continuacion:

-Historias clinicas: 100/afio.
-Presentacion y discusion de casos clinicos: 10/afio.
-Valoraciones antropométricas y su interpretacion: 25/afio.

-Comprobar conocimientos en técnicas de la imagen: Rx simple, radiologia de
contraste, TAC, RMN, Ecografia, gammagrafia:10/afio de cada técnica.

-PAAF en nddulos tiroideos: 20/afio.

-Cariotipo, cromatina sexual y seminograma: 10 de cada una de ellas durante el
tercer afo.

-Radioinmunoensayo: Variantes técnicas: 10 ensayos durante el tercer afo.



-Tratamientos especiales en pacientes diabéticos: embarazo, insuficiencia renal
cronica, retinopatia diabética...

-Manejo de técnicas de ensefianza diabetoldgica. Valoraciéon del aprendizaje: 30
horas /afio.

-Aprendizaje del disefio de programas de educacidon diabetoldgica y de su
evaluacion.

-Historia dietética. Encuesta nutricional. Equivalentes caldricos: 10 en el cuarto afio.
-Nutricién entera y parenteral: 10 en el cuarto afio.

-Test dindmicos de secreciéon hormonal: 25/afio.

-Participacién-colaboracidn en la cirugia de procesos endocrinoldgicos:10/afio.
-Cada residente deberd llevar un minimo de 5 camas.

Actitudes. Para su formacion integral, el médico residente de Endocrinologia vy
Nutricion debe desarrollar actitudes positivas en los siguientes aspectos:

-La sensibilidad frente a los principios éticos y legales del ejercicio profesional, para
gue sepa anteponer el bienestar fisico, metal y social de sus pacientes a cualquier otra
consideracién.

-El cuidado de la relacién médico-paciente y de la asistencia completa e integral del
enfermo.

-El desarrollo de una actitud critica acerca de la eficacia y el coste de los
procedimientos que utiliza, de sus beneficios y de sus riesgos, respecto a lo cual debe
informar a sus pacientes.

-La capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos y demostrables,
sin eludir la jerarquia de los autores y los textos en los que se base su formacién.

-La consciencia de la necesidad de utilizar los recursos sanitarios dentro de los
cauces de la buena gestion clinica.

-La colaboracién con otros especialistas y profesionales sanitarios.

-La capacidad de autocritica con respecto a su propia experiencia y la evidencia
ajena.

-La valoracién de la medicina preventiva y la educacién sanitaria.

-La demostracion de su interés en el autoaprendizaje y en la formacién continuada.



PROGRAMA DE ROTACIONES:

La duracion global del programa serd 4 afios. Los dos primeros seran de formacién
en el area de medicina y los dos siguientes en formacidn especifica clinica.

R1

Durante este periodo el residente debe aumentar sus conocimientos y habilidades
en la valoracién y asistenta clinica basica de pacientes en Medicina Interna y
Especialidades afines.

Al final del primer afio, el médico residente debe haber atendido con tutela directa
al menos 100 pacientes hospitalizados y ser capaz de realizar informes clinicos completos.

Rotacion en Medicina Interna:

-Duracién: 6 meses
-Contexto de rotacion: Planta de hospitalizaciéon de Medicina Interna

-Objetivos: * Observar y manejar directamente pacientes que padezcan una amplia
variedad de enfermedades digestivas, cardiocirculatorias, renales, neuroldgicas,
infecciosas, hematoldgicas, oncoldgicas, reumatoldgicas y neumoldgicas de alta
prevalencia. * Profundizar en los aspectos relacionados con la entrevista clinica, la
realizacion de la historia clinica, y la exploracién fisica completa. Identificar problemas
clinicos y planificar actitudes diagndsticas y terapéuticas encaminadas a su resolucién.
*Familiarizarse con los procedimientos diagndsticos de uso mas frecuente y saber
interpretar los resultados obtenidos. * Seguir la evolucidn de los pacientes y profundizar
en el conocimiento de la historia natural de las enfermedades. *Desarrollar habilidades en
la comunicacion interpersonal con los pacientes incluyendo ancianos y sus familiares.

Rotacion en Nefrologia:

-Duracién: 1 mes.
-Contexto de rotacién: Planta de hospitalizacion de Nefrologia y sala de dialisis.

-Objetivos: * Manejo del paciente con Insuficiencia Renal Crénica, Insuficiencia
Renal Aguda. Manejo de la HTA y aproximacién clinica a la dialisis y trasplante renal.

Rotacion en Cardiologia:

-Duracion: 2 meses.
-Contexto de rotacién: Planta de hospitalizacion de Cardiologia.

-Objetivos: *Manejo del paciente con cardiopatia isquémica, arritmias e insuficiencia
cardiaca. Manejo de los factores de riesgo cardiovascular.
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Rotacion en UCI:

-Duracion: 1 mes.
-Contexto de rotacion: UCI.
-Objetivos: * Manejo del paciente con patologia susceptible de manejo intensivo.

Rotacion en Urgencias:

-Duracion: 1 mes.
-Contexto de rotacién: UCI.
-Objetivos: * Manejo del paciente con patologia susceptible de manejo intensivo.

Rotacion en Endocrinologia:

-Duracién: 1 mes.
-Contexto de rotacion: Hospitalizacidn, Nutricién y consultas externas.

-Objetivos: * Toma de contacto inicial con la patologia endocrinoldgica.

R2

Durante este periodo el residente debe adquirir conocimientos sobre la valoracién y
tratamiento de pacientes con enfermedades endocrinas, metabdlicas y nutricionales
segun el programa de la especialidad asi como asistencia clinica bdsica para la sala de
hospitalizacion de endocrinologia y nutricién.

Rotacidn en Planta de Endocrinologia:

-Duracion: 10 meses.
-Contexto de rotacién: Planta de hospitalizacion.

-Objetivos: *Manejo de pacientes con enfermedades endocrinas-metabdlicas segun
el programa de la especialidad.

Rotacion en Consultas Externas de Endocrinologia:

-Duracion: 2 meses.
-Contexto de rotacién: Consultas Externas Hospitalarias.

-Objetivos: Estudio de: * Las bases de la fisiopatologia hormonal (HTA vy
Endocrinologia. Metabolismo de los lipidos. Tumores pancreaticos endocrinos. Radiologia
en Endocrinologia. Interpretacion de las diferentes pruebas funcionales en
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Endocrinologia). *La Patologia Hipotalamo-Hipofisaria: Diagndstico y tratamiento
(PIF-Prolactina. TRH-TSH. CRH-ACTH. GH. GnRH-FSH/LH. ADH). *La Patologia Gonadal
(Trastornos de la diferenciacién sexual. Sindromes genéticos mas habituales.
Hiper/hipogonadismos primarios, secundarios y terciarios. Menopausia).

* La Patologia Suprarrenal: Diagndstico y tratamiento (Andrdgenos suprarrenales.
Glucocorticoides. Mineralocorticoides. Catecolaminas. Neoplasias no secretoras). *El
Metabolismo del calcio. Patologia Paratiroidea.

R3

Durante este periodo el residente continla la dedicacion a la asistencia
endocrinolégica mediante la rotacién en las consultas externas hospitalarias generales y
monograficas y en Endocrinologia Pediatrica.

Ademas, aprenderad la realizacion e interpretacién de las técnicas de determinacién
hormonal mas relevantes.

Rotacidn en Nutricion Clinica:

-Duracion: 4 meses.
-Contexto de rotacién: Planta de hospitalizacion y consulta.

-Objetivos: *Valoracién nutricional (Impedanciometria y antropometria-25/afio,
sindromes de malnutricion, TCA, elaboracion de una dieta, conocimiento de los
suplementos nutricionales y las dietas especiales). *Soporte Nutricion Enteral
(Conocimiento de las dietas enterales estandar y modificadas y complicaciones de la
nutricion enteral). * Soporte Nutricidon Parenteral (Conocimiento de la nutricién parenteral
total a corto y largo plazo y sus complicaciones).

Rotacion en Consultas Externas de Endocrinologia:

-Duracion: 8 meses.
-Contexto de rotacién: Consultas Externas Hospitalarias Generales y Monograficas.

-Objetivos: En este periodo, el residente continuard la rotacién por las consultas
externas generales de endocrinologia y monograficas de obesidad y endocrinologia
gestacional para la valoracién de los pacientes ambulantes con responsabilidad directa.

Se mantiene los objetivos docentes generales, profundizando en el estudio
especifico de la diabetes, la obesidad y la patologia tiroidea.

Objetivos docentes especificos da la Diabetes Mellitus (DM): Estudio y aprendizaje
de:
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1.Clasificacion y Diagndstico de la DM (Criterios diagndsticos, clasificacion,
estudios de sensibilidad y secrecién de insulina, estudios genéticos y autoinmunidad).

2.Tratamiento dietético de la DM (elaboracion de una dieta diabética, control de
otros FRCV: obesidad, dislipidemia e HTA).

3. Antidiabéticos orales y subcutdneos. Insulinas.

4. Tratamientos especiales de la DM (Diabetes y gestacion, diabetes e
insuficiencia renal, bombas de insulina y trasplante de pancreas, tratamiento de las
complicaciones crénicas de la DM).

5. Educacion Diabetoldgica (Manejo de técnicas de ensefianza diabetoldgica,
valoracion del aprendizaje y disefio de un programa de educacién diabetoldgica)

6. Prevencion, diagndstico y tratamiento de las complicaciones cronicas de la DM
micro y macrovasculares.

7. Urgencias diabetoldgicas (Hipoglucemias, cetoacidosis diabética y coma
hiperosmolar no cetésico).

8. Manejo pre y postoperatorio de la diabetes.
9. Preconcepcion y embarazo en paciente diabética.
10.Diabetes en edades extremas.
11.0rganizacion de la atencidn al paciente diabético.
Objetivos docentes especificos de la Obesidad: Estudio y aprendizaje de:

1. Manejo dietético de la obesidad (Elaboracién de una dieta hipocaldrica, dietas de
muy bajo contenido caldrico, programa de ejercicio en la obesidad y tratamiento
psicolégico de la obesidad).

2. Obesidad y patologia asociada (SHAS, Osteoartrosis y sindrome metabdlico).

3. Cirugia de la obesidad (Técnicas de cirugia reductora, técnica de cirugia absortiva
y complicaciones de la cirugia de la obesidad).

Objetivos docentes especificos da la Patologia Tiroidea: Estudio y aprendizaje de:

1. Fisiologia y patologia tiroidea (Metabolismo del yodo, bocio, valoracion del
nodulo tiroideo, hipertiroidismo e hipotiroidismo).

2. Técnicas de imagen en patologia tiroidea (Gammagrafia, ecografia, rastreo
corporal total con 1131 y tratamiento con radioyodo).
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3. Citologia de tiroides (Paaf de tiroides, interpretacién de una citologia de tiroides
con inmunohistoquimica).

4. Tumores tiroideos (Carcinomas diferenciados de tiroides, carcinomas medulares
de tiroides y MEN).

R4

En este afio, el residente completard la rotacién por la consulta externa de
endocrinologia para la valoracion de los pacientes ambulantes con responsabilidad
directa. Asi mismo tiene que asumir de forma practicamente total la responsabilidad de la
asistencia de los pacientes endocrinoldgicos hospitalizados; su supervisién sigue siendo
constante, aunque menor.

Rotacion en Laboratorio Hormonal:

-Duracion: 1 mes.

-Contexto de rotacion: area de laboratorio: Laboratorio hormonal, laboratorio de
fertilidad.

-Objetivos: * Aprendizaje de la cuantificacidn hormonal por ELISA,
INMUNOANALISIS, radioinmunoensayo (RIA) y sus variantes (IRMA), y de las técnicas de
determinacién del cariotipo (rotacién externa), cromatina sexual y seminograma.

Rotacion en Endocrinologia Pediatrica:

-Duracion: 1 mes.

-Objetivos: Estudio de: *La Diabetes Mellitus en Pediatria. * Los trastornos del
crecimiento (Retraso constitucional del desarrollo y crecimiento, déficit de GH, disgenesias
gonadales y métodos de valoraciéon de la edad d6sea). *Otras enfermedades endocrinas
(Hipertiroidismo, carcinoma diferenciado de tiroides, feocromocitoma, neuroblastoma,
hiperplasia suprarrenal congénita, hiperlipidemias primarias, obesidad y trastornos
congénitos del metabolismo).

Rotacion en Consultas Externas de Endocrinologia:

-Duracion: 10 meses
-Contexto de rotacidon: Consultas Externas Hospitalarias.
ROTACIONES EXTERNAS.

-En el periodo de R3 se incluye una rotacién en Unidad de Tiroides de hospital de
reconocido prestigio, para completar la formacién en realizaciéon de ecografia tiroidea y
PAAF de tiroides.
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-En el periodo de R3, el residente podra elegir, segun sus necesidades formativas,
una rotacion externa en un servicio de reconocido prestigio, debiendo acreditar tras
finalizar la rotacidn la realizacién de al menos 10 nutriciones enterales y parenterales y 10
encuestas nutricionales.

GUARDIAS
-NUmero: 4-6 guardias al mes.
-Ubicacion Servicio de Urgencias y Medicina Interna

-Supervision: Directa de un médico adjunto de urgencias, variable segln afio de
residencia

-Objetivo: Aprendizaje en la valoraciéon de los pacientes con urgencias médicas y
patologia médica general.

OTRAS ACTIVIDADES

Durante el periodo de la residencia en Endocrinologia y Nutricidn, el médico debe
adquirir progresivamente otras habilidades y conocimientos en:

-Evaluacion critica de la literatura cientifica.

-Perfeccionamiento de sus conocimientos en la lengua ingresa e informatica.
—Formacidn en Bioética.

-Formacién basica en Gestion Clinica.
-Participacion en las Comisiones Clinicas del hospital.

-Pertenencia a comités organizadores de congresos, ONG...

EVALUACION DEL RESIDENTE

Permite el control del cumplimiento del programa de formacién del residente. El
Hospital cuenta con una comision de docencia regulada por la orden ministerial del 22 de
junio de 1985. A través de esta comision se realizara la evaluacion de la formacion recibida
por el residente.

La informacion con la que finalmente el tutor evaluara la actividad y progreso del
residente, se basa en las evaluaciones parciales de los responsables de las zonas donde ha
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hecho la rotacidn, y en la informacidon adquirida personalmente. El residente sera
evaluado por los médicos responsables directos en cada periodo de rotacion y el tutor.

Se realizard una evaluacién sumativa y formativa. Se valorara la adquisicién de
conocimientos y habilidades durante cada periodo. Ademds se tendra en cuenta su
destreza al realizar la historia clinica, exploracidn, indicacion e interpretacién de pruebas
complementarias y la elaboracién de un diagndstico y un plan de tratamiento. Se revisara
la calidad de sus informes de alta y de las sesiones impartidas, asi como su destreza a la
hora de realizar busquedas bibliograficas y analizar las evidencias encontradas. Se
revisaran sus trabajos de investigacién y su conocimiento en metodologia de Ia
investigacion.

Evaluacion continuada

Es realizada por los tutores y los jefes de las unidades por las que el residente ha
rotado. Después de cada rotacion se rellena una Ficha de Evaluaciéon por el médico
responsable de esa rotacidn y por el tutor, y se enviard a la Comisién de Docencia. Esta
evaluacidn se refleja en una ficha que se adjunta al expediente del residente, con la
finalidad de contabilizar el grado en el que se han alcanzado los objetivos de aprendizaje
marcados en el programa de formacién.

La participacién en las actividades asistenciales, docentes o de investigacion queda
reflejada en la memoria del residente.

Evaluacion anual

Se realizara en la primera quincena del mes de mayo. Es competencia del comité de
evaluacion. Se utilizan las calificaciones de suficiente, adecuada o excelente si la
evaluacion es positiva y no apto/insuficiente si es negativa.

Se consideran las fichas de evolucién continuada y la memoria del residente, la nota
final es la recopilacion de la media de todas las fichas.

La calificacion se notifica al interesado, a la comisidon de docencia y a la gerencia, en
caso de ser favorable, el Residente pasa de ano o finaliza su periodo de formacidn, segun
corresponda. En caso de evaluacién negativa se aplicara, segun el caso, la normativa
especificada en la orden ministerial antes referida.

Evaluacion final

Una vez completa la evaluacidn del ultimo afio, el comité de evaluacién propone a la
comision nacional de la especialidad, previo informe de la comision de docencia, la
calificacion final del periodo de formacion. La calificacion final se anotara la memoria del

residente.
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Si es positiva, la comisién nacional de Endocrinologia y Nutricion propondrd al
Ministerio de Educacion la expedicidén del titulo de especialista. Si es negativa podra
realizar una prueba ante la comisién nacional; en el caso de no superarla tendrd derecho a
una prueba extraordinaria en el plazo de un afo, cuya calificacidn serd definitiva.

Memoria anual de actividades

El residente deberd elaborar una memoria anual obligatoria donde registrara toda
su actividad asistencial, docente e investigadora, segin un modelo estandar
proporcionado por la Comisidn de Docencia del Hospital que sera firmada por el tutor, por
el jefe de servicio y por el presidente de la comisién de docencia. Al finalizar su periodo de
residencia, se entregara al residente una encuadernacion de todas sus memorias anuales
para su CV.

En caso de no superar los minimos establecidos, tendra una segunda oportunidad,
segln el reglamento general de formacidon de médicos internos residentes para resolver
las diferentes situaciones (bajas prolongadas...). De todo esto se guardara registro en los
archivos de la comision de docencia del hospital.

3. ACTIVIDADES DOCENTES.

SESIONES DEL SERVICIO: semanales, con cardacter clinico, sesién monografica o
sesion bibliografica.

SESIONES GENERALES
Sesion clinica de hospital: General y drea médica.

Sesiones clinicas y/o bibliograficas que se realizan por la unidad en la que rote el
residente de endocrinologia y nutricion.

CURSOS DE FORMACION COMUN COMPLEMENTARIA PARA RESIDENTES

La comisién de docencia organiza cursos transversales para todos los residentes de
las distintas especialidades, en los diferentes afios de residencia. Estos cursos abarcan
todas las competencias comunes a todos los especialistas en formacidn y su asistencia es
obligatoria.

CONGRESOS, JORNADAS Y CURSOS ESPECIFICOS DE LA ESPECIALIDAD
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A partir del 22 aflo se estimulara la asistencia a un congreso nacional de la

especialidad o especifico de alguna de las lineas de trabajo.

El residente debera participar de forma activa en la elaboracién de al menos 2

comunicaciones al afio.

Los congresos recomendados incluyen:

-Congreso Nacional de Endocrinologia y Nutricidn (SEEN)

-Congreso de la Sociedad Espafiola de Diabetes (SED)

-Congreso de la Sociedad Espafiola de Obesidad (SEEDO)

-Congreso de la Sociedad Espafiola de Nutricidon Parenteral y Enteral (SENPE)

-Congresos Internacionales: Cada residente debera asistir a un congreso

internacional, preferiblemente de R4.

y R4.

Los cursos recomendados incluyen:

-Curso de Endocrinologia de la SEEN: Se celebra anualmente, recomendado para R3

-Curso de Nutricion de la SEEN: Se celebra anualmente, recomendado para R4.

-Curso de la SED: Se celebra cada 2 aiios, recomendado para R3 y R4.

FORMACION EN INVESTIGACION Y PUBLICACIONES
El residente debe:

-Ser capaz de realizar revisiones retrospectivas de datos clinicos y trabajos

prospectivos, que se deben presentar en congresos cientificos.

-Ser capaz de elaborar articulos de libros y publicaciones a revistas de impacto en la

especialidad.

-Realizar cursos de formacidn de la especialidad, master y cursos de doctorado.

-Iniciar o incorporarse a una linea de investigacidon que ya esté en desarrollo en la

unidad.

-Culminar la linea de investigacién con la presentacién de un proyecto para obtener

el grado de doctor (tesis doctoral), este punto es recomendable y NO obligatorio.

18



