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1.

PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE PARA LOS
RESIDENTES DE ANALISIS CLINICOS.

Basado en el Programa formativo de la Especialidad de Analisis Clinicos

elaborado por la Comision Nacional de la Especialidad y aprobado por el
Ministerio de Sanidad y Consumo segtin Orden SCO/3369/2006, de 9 de Octubre.

Denominacion oficial de la especialidad: Analisis Clinicos.

Duracién de la formacién: 4 afios.

Licenciaturas previas: Biologia, Bioquimica, Biotecnologia, Farmacia, Medicina,

Quimica.

El programa docente general se adaptara a las necesidades individuales de

cada residente, con independencia de su formacién inicial.

1.1 OBJETIVOS DE LA FORMACION.

Y]
1

Formacién en bioética para ejercer la profesién de acuerdo a la demanda de
nuestra sociedad.

Formacion clinica general, especialmente en aquellas areas de conocimiento
donde la interpretacién de los resultados analiticos es clave.

Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar
correctamente cémo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad,
modifican las magnitudes bioldgicas utilizadas y seleccionar las mas
adecuadas en cada caso.

Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia
analitica.

Formacién para el disefio, desarrollo y aplicacion de los sistemas de
informaciéon y telemedicina como herramientas de gestion de la
informacion.

Adquisicién y aplicacion de 1a metodologia cientifica.

Conocimiento de la organizacion sanitaria general con especial incidencia
en la de los centros donde se integran los servicios de analisis clinicos para
conseguir una gestion adecuada de los mismos y su participaciéon en un
equipo con un objetivo comuin

Fomento de la autoformacion y actualizacién en ciencias biomédicas y en
nuevas tecnologias.

Desarrollo de la capacidad de comunicacién con el resto de equipo, con la

comunidad cientifica y con la sociedad en general.
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Conocimiento de la metodologia de la calidad total.
Formacion en el liderazgo de proyectos, en la gestion de laboratorios y en la
direccién de grupos humanos.

Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad

1.2 CONTENIDO DEL PROGRAMA.

Conocimientos: Generales del Laboratorio Clinico, Bioquimica Clinica,
Hematologia y Hemoterapia, Microbiologia y Parasitologia, Inmunologia,
Genética.

Desarrollo de habilidades técnicas: obtencion y recogida de muestras,
preparaciéon de reactivos, disoluciones,.., adiestramiento y manejo de
técnicas analiticas, automatizacién, biologia molecular, reproducciéon
asistida, contadores celulares, medios de cultivo, tinciones, etc.

Desarrollo de habilidades cientificas: participacién en sesiones clinicas y
bibliograficas, participacion en la elaboraciéon de protocolos, manuales de
recogiday PNTs, revisiones sistematicas y casos problema, etc.

Desarrollo de habilidades con el paciente: historias clinicas e informes,
consentimiento informado.

Gestion clinica y participacion institucional: integracion en el equipo

asistencial, gerencial y comisiones hospitalarias, gestion de costes, etc.
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2. DESCRIPCION DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS DEL
CHUB.

2.1 MISION DEL LABORATORIO CLINICO.

El Laboratorio Clinico es el ambito de la actividad sanitaria donde se realiza
el estudio de la salud y la enfermedad con la finalidad de participar en el
diagnostico, prondstico, tratamiento, seguimiento y prevencion de las
enfermedades, por medio de la observacion, transformaciéon y medida cualitativa y
cuantitativa de los elementos biolégicos, moleculares, celulares, tisulares u
organicos, enddgenos y exdgenos del cuerpo humano.

El Laboratorio Clinico presta los siguientes SERVICIOS:

- Obtencidon de especimenes y muestras para su posterior procesamiento.

- Realizacion de las observaciones y medidas con las que obtiene los
resultados que comunica a los solicitantes.

- Provision de informacién sobre el valor semiolégico de sus productos y
sobre los requisitos del paciente, especimenes y muestras necesarios para
asegurar la validez de los resultados.

- Emision de dictdmenes con los resultados validados, interpretados y, en su
caso, comentados; complementando la informacién producida,
garantizando y transmitiendo la calidad del proceso completo.

- Consultoria sobre el valor semiolégico e interpretacién de las pruebas

analiticas.

2.2 FILOSOFIA DEL SERVICIO.

El Servicio de Analisis Clinicos tiene como meta el conseguir, con los
recursos disponibles en cada momento, el maximo de calidad en su atencién al
paciente, entendiendo por una atencidn de calidad aquella que sea segura, efectiva,
centrada en las necesidades del paciente, respetuosa con el tiempo, eficiente y

equitativa.

2.3 UBICACION FiSICA DEL SERVICIO.

El Servicio de Anadlisis Clinicos forma parte del Complejo Hospitalario
Universitario de Badajoz (CHUB), integrado por los Hospitales Universitario de
Badajoz (HUB) y Perpetuo Socorro y Materno-infantil (HPS-HMI).

Existe un Laboratorio de Analisis Clinicos en cada uno de los hospitales

citados.
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2.4 ESQUEMA ORGANIZATIVO.
La organizacién de las diferentes areas del laboratorio se basa en una
estructura constituida por Unidades de conocimiento y Areas técnicas:
- Unidades de conocimiento: responsables de la validacion facultativa de las

pruebas que tiene asignadas en base a criterios clinicos y fisiopatoldgicos, la
interpretacién de los resultados, el desarrollo de nuevos procedimientos, la
elaboracion de protocolos asistenciales con los clinicos, etc.

- Areas técnicas: mantienen, calibran y controlan los equipos analiticos;

realizan los diferentes procedimientos analiticos y la verificacion técnica de

los resultados.

UNIDADES DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE BADAJOZ
Laboratorio de Urgencias.

Unidad de Preanalitica / Calidad.
Laboratorio Central Integrado LCL
Unidad de Bioquimica especial.
Unidad de Proteinas.

Unidad de Hormonas.

Unidad de Alergia y Elementos traza.

© N s W

Unidad de Metabolismo y Laboratorio de Cribado Neonatal.

HOSPITAL PERPETUO SOCORRO Y MATERNO-INFANTIL

1 Laboratorio de Urgencias Ampliado.
2 Laboratorio de Andrologia.
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2.5 RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS
DEL CHUB.

PERSONAL FACULTATIVO.

Jefe de servicio: Es el encargado de la direccion y gestion del servicio, ostentando la

representacion oficial del mismo ante los 6rganos administrativos procedentes.
Facultativos: Encargados de la actividad asistencial, docente e investigadora del
laboratorio.

PERSONAL DE ENFERMERIA, TEL Y AUXILIAR.

Colaboran con el personal facultativo en el desarrollo de las tareas propias del

laboratorio, coordinados por la Supervisora de enfermeria. Segiin la normativa
vigente todo el personal de enfermeria adscrito al laboratorio debe asumir las

funciones de los Técnicos Especialistas de Laboratorio.

PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Realiza el trabajo burocratico del servicio: introduccién de volantes en el sistema

informatico del laboratorio (SIL), cita previa, atencién de las consultas sobre

analiticas, etc.

PERSONAL SUBALTERNO: Celadores, personal de limpieza, etc.

PERSONAL DE AREAS COMUNES DE LOS SERVICIOS DE LABORATORIO

Al estar unificado el SIL para los Servicios de Analisis Clinicos, Hematologia,

Inmunologia y Microbiologia, tanto la extraccion / recepcidon de muestras como las

tareas administrativas estan unificadas para los cuatro Servicios.
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SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS CHUB

‘]efe de Servicio 1
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DEL HUB
Facultativos Especialistas de Area 10
Supervisor / a 1
Técnicos de Laboratorio (TEL) 30
DUE 1
Auxiliares administrativos 6
EXTRACCION DE MUESTRAS HUB
DUE 2
1

Auxiliar de enfermeria

LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS DEL HOSPITAL PERPETUO SOCORRO-

MATERNO-INFANTIL

Auxiliar de enfermeria

Facultativos Especialistas de Area 2
Supervisor / a 1
Técnicos de Laboratorio (TEL) 14
DUE 1
Auxiliares administrativos 1,5
EXTRACCION DE MUESTRAS HPS-HMI
DUE 1
1

2.6 CARTERA DE SERVICIOS.

El catalogo de pruebas del Laboratorio del CHUB se puede consultar en el

gestor documental de la pagina web portal del SES (06: Formularios y otros

documentos).

https://portal.ses.care/gestor documental
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3. OBJETIVOS DOCENTES POR UNIDADES.

3.1 SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS.

Jefa del Servicio: Dra. Pura Garcia Yun.

Nombre de la Unidad: LABORATORIO DE URGENCIAS.

Nombre de los facultativos responsables:
Dra. M2 [sabel Jiménez Garcia (HUB).

Dr. Sergio Gobmez Vera (HPS).

Objetivos docentes generales:

Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Laboratorio de
Urgencias.
Operacion y manejo de la Instrumentacion.

Valoracioén fisiopatoldgica de los resultados.

Objetivos docentes especificos:

Manejo del sistema informatico del laboratorio (SIL). Funciones
preanaliticas, analiticas y postanaliticas.

Control de la entrada y salida de analiticas, organizacién de volantes y
muestras.

Conocimiento de los manuales técnicos de los analizadores del Laboratorio
de Urgencias, realizaciéon de calibraciones y controles de calidad,
mantenimiento de los instrumentos.

Realizacion de pruebas urgentes: gasometrias, osmometrias, perfiles
bioquimicos bdsicos, marcadores cardiacos, niveles de farmacos y otras
pruebas inmunoquimicas, serologia de trasplantes y accidentes bioldgicos,
pruebas PCR.

Estudio de liquidos bioldgicos.

Fundamento del estudio de la analitica de orina mediante quimica seca.
Sedimento urinario: células, cristales y cilindros en orina.

Drogas de abuso en orina.

Marcadores de preeclampsia.

Revisién de resultados y verificacion de la concordancia con sospecha
diagnoéstica clinica, emisién de resultados de forma prioritaria, interrelacion

con el clinico para consultar o sugerir. Comunicacion de valores criticos.
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Nombre de la Unidad: PREANALITICA Y CALIDAD.

Nombre del facultativo responsable:

Dr. José Joaquin Morales Lomas.

Objetivos docentes generales:

Conocimiento de las fases Preanalitica y Postanalitica
Manejo de sistemas automatizados de alicuotacion / clasificacion de
muestras.

Gestion de la Calidad en las fases Preanalitica y Postanalitica.

Objetivos docentes especificos:

Control de la calidad preanalitica y postanalitica.

Variabilidad biolégica.

Recepcion de muestras. Identificacion, centrifugado y preparacion de
muestras.

Variabilidad ligada a la sistematica post-extraccion.

Criterios para el rechazo de muestras incorrectas.

Control del transporte, conservacion y almacenamiento de muestras.
Preparaciéon y control de muestras especiales y pruebas funcionales.
Gestion de pruebas enviadas a Laboratorios Externos.

Registro y resolucion de incidencias.

Nombre de la Unidad: LABORATORIO CENTRAL INTEGRADO.

Nombre de los facultativos responsables:

Dra. Mercedes Rodriguez Hernandez.

Dra. M. Antonia Hernandez Blazquez.

Dra. Francisca Jiménez-Mena Villar.

Objetivos docentes generales:

Adquirir experiencia en la ejecucion de técnicas automatizadas.
Conocimiento de los fundamentos tedricos de las pruebas analiticas
automatizadas: espectrofotometria, turbidimetria, potenciometria,
inmunoquimica.

Conocimiento teodrico-practico del control de calidad aplicado al

laboratorio.

Objetivos docentes especificos:

Automatizacion: evaluacion, mantenimiento e incidencias; criterios de

seleccion de analizadores; robotizacion.
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- Conocimiento de los aspectos esenciales de Bioquimica Clinica: pruebas
bioquimicas para el estudio de la funciéon renal, hepatica, pancreatica,
intestinal, osteoarticular y muscular; metabolismo de los hidratos de
carbono, lipidos, proteinas, hierro, calcio, fosfatos e iones; fisiopatologia y
pruebas bioquimicas para su estudio.

- Marcadores tumorales. Interpretacion.

- Marcadores funcionales tiroideos. Evaluaciéon de la funcion tiroidea.

- Evaluacién de los resultados analiticos y su interpretacién clinica.

- Validacién técnica y facultativa.

- Comunicacion de valores criticos.

- Control de calidad interno y externo.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE BIOQUIMICA ESPECIAL.

Nombre del facultativo responsable:

Dr. Pedro M2 Belinch6n Torres.
Objetivos docentes generales:
- Citometria aplicada al urianalisis.
- Pruebas espectrofotométricas no integradas en LCL.
- Pruebas inmunoquimicas para la cuantificaciéon de fidrmacos en suero y
orina.
- HPLC (Hemoglobina glicosilada).
Objetivos docentes especificos:
- Sedimento urinario: células, cristales y cilindros en orina.
- Pruebas bioquimicas especiales: ECA, ADA, aldolasa.
- Bioquimica de litiasis renal: citratos y oxalatos en orina.
- Monitorizacién de farmacos.
- Deteccidn y cuantificacion de drogas de abuso en orina.
- Hemoglobina glicosilada.
- Deteccidn de sangre oculta en heces (SOH).

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE PROTEINAS.

Nombre del facultativo responsable:

Dr. Juan M. Lopez Gémez
Objetivos docentes generales:
- Conocimiento de las técnicas analiticas aplicadas al estudio de las proteinas

plasmaticas: inmunoturbidimetria, técnicas de separacién de proteinas
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plasmaticas  (electroforesis, = inmunoelectroforesis, = inmunofijacion,
isoelectroenfoque).

Técnicas de Hemaglutinacién (Hidatidosis).

Objetivos docentes especificos:

Cuantificacién de proteinas plasmaticas, inmunoglobulinas y factores del
complemento no realizadas en el LCL

Proteinograma. Interpretacion.

Interpretaciéon e informe de las técnicas de inmunofijacién e
inmunoprecipitacién de proteinas.

Lipoproteinas plasmaticas. Fisiopatologia.

Deteccion de bandas monoclonales en suero y orina.

Deteccion de bandas oligoclonales IgG, IgM vy lipido-especificas en
suero/LCR.

Crioglobulinas.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE HORMONAS.

Nombre del facultativo responsable:

Dra. Socorro Alejo Gonzalez.

Objetivos docentes generales:

Técnicas analiticas hormonales por HPLC.
Técnicas analiticas hormonales por enzimoinmunoensayo.
Técnicas analiticas hormonales por inmunoensayo quimioluminiscente.

Fluorimetria.

Objetivos docentes especificos:

Fisiopatologia endocrina.

Crecimiento.

Diabetes.

Metabolismo fosfo-calcico.

Gestacion.

Eje Hi6fosis - Gonadal.

Hipertension.

Suprarrenales..

Determinacién de Catecolaminas, Metanefrinas y sus metabolitos.
Porfirinas.

Pruebas funcionales.
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Nombre de la Unidad: UNIDAD DE METABOLISMO Y LABORATORIO DE

CRIBADO NEONATAL.

Nombres de los facultativos responsables:

Dra. M2 José Bueno Llarena.

Dra. Inmaculada Carneiro Freire.

Objetivos docentes generales:

Conocer el manejo de los aparatos y técnicas para las pruebas analiticas en
sangre obtenida en disco de papel (TSH, Fenilalanina, Hemoglobinopatias,
Fibrosis Quistica).

Conocimiento y manejo del programa de cribado poblacional de
enfermedades metabodlicas congénitas.

Espectrometria en Tandem-masas.

Analisis de grasas en heces.

Realizacion de pruebas bioquimicas aplicadas al screening prenatal.
Valoracién del riesgo y programas de célculo.

Aminoacidos por HPLC.

Aminoacidos y acilcarnitinas LC-MS/MS.

Variantes de hemoglobina.

Cuantificacién de farmacos inmunosupresores.

Objetivos docentes especificos:

Diagnostico de errores metabolicos congénitos.

Control y seguimiento de enfermedades metabolicas.

Valoracién por el laboratorio de riesgos en el embarazo: cribado para la
deteccion de cromosomopatias y defectos del tubo neural.

Monitorizacién de farmacos inmunosupresores.

Estudios de malabsorcion intestinal.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE ALERGIA Y ELEMENTOS TRAZA.
Nombre del facultativo responsable:

Dr. José Joaquin Morales Lomas.

Dra. M. Antonia Hernandez Blazquez.

Objetivos docentes generales:

Pruebas de alergia por el laboratorio.

Elementos traza.

Objetivos docentes especificos:

IgE total y especificas, Ig E molecular e IgG especificas. Cuantificacion e

interpretacion de resultados.
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Determinacidn de oligoelementos por absorcién atémica: trazas en sangre,
orina y agua de dialisis.

Calprotectina.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE ANDROLOGIA (CERHA).

Nombre del facultativo responsable:

Dra. Almudena Albarran Sanz-Calcedo.

Objetivos docentes generales:

Conocimiento del analisis del liquido espermatico para estudio de
esterilidad. Control de vasectomia.

Técnicas de laboratorio en reproduccion asistida:

Técnicas de recuperacion de espermatozoides méviles (swin-up, gradiente).
Recuperaciéon de espermatozoides de la orina.

Lavado seminal.

Criopreservacion seminal preventiva/tratamiento.

Biopsia testicular, recuperaciéon de espermatozoides.

Control de calidad externo.

Objetivos docentes especificos:

Estudio basico de esterilidad masculina y femenina.

Legislacion en reproduccion humana asistida (RHA).

Cartera de servicios comunes para RHA en el SNS.

Criterios de inclusién especificos para parejas con enfermedades
infecciosas en el CERHA.

Técnicas de reproduccién humana asistida (FIV, IAIU, ICSI).
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3.2 SERVICIO DE MICROBIOLOGIA.

Responsable del Servicio: Dr. Miguel Fajardo Olivares.

Nombre de los facultativos responsables:

Dr. Eugenio Gardufio Eseverri.

Dra. Rosa Sanchez Silos.

Dra. Paloma Martin Cordero.

Dr. José Luis Sanchez Rivas.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE MICROBIOLOGIA-BACTERIOLOGIA.

Objetivos docentes generales:

Conocimiento basico del funcionamiento de un Laboratorio de
Microbiologia.

Tinciones especificas, medios de cultivo y aislamiento.

Identificacién bacteriana.

Antibiogramas.

Control de calidad en Microbiologia y Parasitologia.

Diagnostico de laboratorio de las enfermedades infecciosas.

Bacterias, virus, hongos y parasitos de interés clinico.

Terapia antimicrobiana.

Epidemiologia de las enfermedades infecciosas.

Técnicas rapidas en microbiologia.

Objetivos docentes especificos:

Unidad de Respiratorio y Micobacterias: procesamiento, interpretacion

microbiolédgica de resultados y sensibilidad de microorganismos obtenidos
de muestras del tracto respiratorio inferior y superior; procesamiento de
muestras, metodologia para identificacién y estudios de sensibilidad de
micobacterias; adquirir conocimientos tedricos sobre diagnoéstico
microbiolégico y clinico de las infecciones de vias altas, bajas y
micobacterias.

Unidad de Liquidos y Exudados: conocer y realizar el procesamiento de
muestras de liquidos estériles, exudados de herida, biopsias y dispositivos

médicos; interpretacién microbiolégica de los aislamientos obtenidos y de
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los estudios de sensibilidad; adquirir conocimientos tedricos sobre
infecciones osteoarticulares, intraabdominales, de piel y tejidos blandos,
infecciones obstétricas y perinatales.

Unidad de Urocultivos, Genitales y Coprocultivos: conocer muestras

adecuadas, procesamiento, interpretacion de resultados microbiolégicos y
estudios de sensibilidad para el diagnéstico de ITUs; procesamiento,
interpretacidon de resultados microbioldgicos y estudios de sensibilidad de
coprocultivos y muestras para el estudio de ITS; conocimiento del
diagnodstico microbiolégico y clinico de las ITUs, enfermedades
gastrointestinales y de transmisidn sexual.

Unidad de Hemocultivos: procesamiento de muestras de hemocultivos;
identificaciéon y estudios de sensibilidad de microorganismos aislados de
muestras de hemocultivo y catéteres intravasculares; conocimiento de la

clinica de la sepsis, endocarditis infecciosa y catéteres intravasculares.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE SEROLOGIA INFECCIOSA Y BIOLOGIA

MOLECULAR.

Objetivos docentes generales:

Técnicas manuales: Aglutinacion, fijacion del complemento.

Técnicas de inmunoanalisis aplicadas al diagnostico seroldgico:

inmunofluorescencia, enzimoinmunoanalisis, quimioluminiscencia.

Técnicas de biologia molecular.

Objetivos docentes especificos:

Diagnostico seroldgico y molecular de las enfermedades infecciosas.
Interpretacion y valoracion de resultados de serologia y biologia molecular.
Problemas que plantea la deteccion de IgM.

Realizacion de informes con los resultados obtenidos.

Control serolégico de la gestacion.

COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO DE BADAJOZ 16
Guia Docente de Analisis Clinicos. Junio 2021.



3.3 SERVICIO DE INMUNOLOGIA Y GENETICA .

Jefe del Servicio: Dr. Emilio Doblaré.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE INMUNOLOGIA.

Nombre de los facultativos responsables:
Dra. M.2 Luisa Vargas Pérez.

Dra. Josefa Melero Ruiz.

Dra. Inmaculada Alcala Pefia.

Dra. Begofia Vazquez Araujo

Objetivos docentes generales:

Realizacion de técnicas para el estudio de las enfermedades inmunes, antigeno
o anticuerpo como reactivos: métodos de precipitacién, inmunotransferencia o
inmunoblot, aglutinacién, fijacibn de complemento, inmunofluorescencia,

inmunoensayos, citometria de flujo (inmunofenotipado celular).
Objetivos docentes especificos:

» Conceptos basicos de inmunologia: inmunidad humoral y celular.
= Aportaciones del laboratorio en las enfermedades autoinmunes.
* Inmunopatologia de las enfermedades sistémicas y tumorales.

* Inmunodeficiencias.

* Inmunogenética. Complejo mayor de histocompatibilidad.

3.4 SERVICIO DE HEMATOLOGIA.
Jefe del Servicio: Dr. José Manuel Vagace Valero.

Nombre de la Unidad: UNIDAD DE HEMATIMETRIA Y COAGULACION.

Nombre del facultativo responsable:
Dr. Javier Campano Val.
Objetivos docentes generales:
» Conocimiento de la metodologia automatizada para la determinacién de los

distintos pardmetros hematimétricos: manejo de contadores celulares.
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* Preparacion y examen morfolégico de la sangre periférica y de médula 6sea.
» (Conocimiento de la metodologia existente para la determinacién de la
velocidad de sedimentacion.
= Métodos de exploracion de las alteraciones de la hemostasia y la
coagulacion.
Objetivos docentes especificos:
» Fisiopatologia de la serie roja, serie blanca y plaquetas.

* Fisiopatologia de la hemostasia y fibrinolisis.
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4. ROTACIONES OBLIGATORIAS Y OPCIONALES.

Las rotaciones se desarrollardn segun el siguiente esquema orientativo

incluyendo las rotaciones externas por los distintos Servicios del CHUB:

UNIDAD TIEMPO DE ROTACION

INTENSIVO LABORATORIO URGENCIAS 1 MES
IELIIQIESAT\I%LLIITSII(S:? / BIOQUIMICA ESPECIAL > RS
LABORATORIO URGENCIAS HUB 4 MESES
LABORATORIO URGENCIAS HPS 1 MES

LABORATORIO CENTRAL INTEGRADO HUB 4 MESES
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA (BACTERIOLOGIA) 4 MESES
SERVICIO DE MICROBIOLOGIA (SEROLOGIA) 2 MESES
SERVICIO DE HEMATOLOGIA 3 MESES
SERVICIO DE INMUNOLOGIA (AUTOINMUNIDAD) 3 MESES
BIOQUIMICA ESPECIAL, ALERGIA, ELEMENTOS TRAZA 2 MESES
METABOLISMO Y CRIBADO NEONATAL 4 MESES
PROTEINAS HUB 4 MESES
HORMONAS HUB 4 MESES
CERHA (ANDROLOGIA) 2 MESES
CERHA (EMBRIOLOGIA) 2 MESES
ROTACION EXTERNA / GENETICA 4 MESES
ROTACION ESPECIFICA 2 MESES

ROTACIONES EXTERNAS EXTRAHOSPITALARIAS

Su objetivo serd completar la formacién en areas carentes en el CHUB
(Genética), asi como complementar y perfeccionar algin aspecto concreto de la
formacidon ofertada en el Complejo Hospitalario en un entorno diferente y
enriquecedor. Deberad realizarse preferentemente al final del tercer afo de
residencia o a principios del cuarto y tener una duracion de unos cuatro meses.

La solicitud debera hacerse con al menos 3 meses de antelacion y presentar un

proyecto de las actividades a realizar.
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El lugar y contenido sera de libre eleccién por parte del residente, aunque
debera contar con la conformidad del tutor de la especialidad, la aceptacion del
servicio receptor y la autorizacion de la Comision de docencia del CHUB.

Una vez completada la rotacion externa, el residente presentara una
memoria de la actividad realizada y un informe valorativo del responsable del

servicio donde realice la rotacion.

5. ACTIVIDAD ASISTENCIAL - GUARDIAS.

Los residentes participaran en la actividad asistencial del Servicio de forma
supervisada, compartiendo progresivamente las responsabilidades propias de
dicha actividad. A lo largo de su especializacion el residente rotara por las distintas
unidades del Servicio de Andlisis Clinicos y de otros Servicios de Laboratorio,
aprendiendo las técnicas propias de cada unidad en sus aspectos tedricos y
practicos. Adquirird experiencia practica en la utilizacion de las técnicas
instrumentales y programas informaticos disponibles en el laboratorio, asi como

de los programas de calidad vigentes durante su periodo de formacion.
GUARDIAS

Los Residentes de primer afo (R1) se incorporan inicialmente al
Laboratorio de Urgencias, con el objetivo de comenzar su formacidn para la
realizacion de las guardias de la especialidad, que iniciaran en el segundo mes de
residencia y que son obligatorias desde ese momento hasta el final de la

residencia.

Para facilitar la formacion inicial en la atencion a los procesos urgentes, las
unidades docentes de Analisis Clinicos y de Microbiologia y Parasitologia imparten
un Curso Intensivo tedrico-practico de Introduccion al Laboratorio de

Urgencias, supervisado por los facultativos responsables de dicha unidad.

- El nimero maximo de guardias autorizado para los residentes es de 60 anuales
(media de 5/mes).

- Los dias en los que haya posibilidad de doblar (dos residentes en la misma
guardia), se tendra en cuenta, en primer lugar, que los R1 no deben estar so-

los o doblando entre ellos en los 6 primeros meses de Residencia.
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- Siempre que haya dos residentes de guardia, se establecerd un turno equitativo
para realizar el relevo de los dias de diario.

- En los meses en los que no se puedan cubrir todas las guardias por los
residentes se iran dejando dias libres por este orden: viernes, lunes y

miércoles.

HORARIO: Los residentes realizaran las guardias de presencia fisica en el
Laboratorio de Urgencias del Hospital Universitario de Badajoz. La entrada de
la guardia serd a las 14 horas los dias laborables y a las 10 horas los dias
festivos. Sera obligatorio dar el relevo a la salida de la guardia, comunicandolo al
facultativo responsable de la unidad o al responsable de la guardia.

LIBRANZAS DE GUARDIA: Las guardias de presencia fisica de 24 horas se libran al

dia siguiente, excepto los sabados, que se libran los lunes, y los viernes, que no
tienen libranza. En condiciones excepcionales y por necesidades de servicio, se
podra cambiar la libranza de guardia a otro dia, siempre con la autorizacién
expresa del facultativo responsable de la unidad por la que el residente esté

rotando y de la jefa del servicio o la tutora.

COMPETENCIAS DEL RESIDENTE EN LA GUARDIA DE ANALISIS CLINICOS:

- Deberan realizar las técnicas asignadas al residente de guardia, tales como re-
cuento celular en LCR y otros liquidos bioldgicos, sedimentos de orina, de-
terminaciones de farmacos, serologia ARBIO / trasplante, PCR y aquellas otras

que por necesidades del servicio le sean encomendadas.

- Estara a su cargo la supervision del funcionamiento de los autoanalizado-
res y otros aparatos en uso y mantendran informado al facultativo de guardia y

personal técnico del estado de los mismos.

- Deberan estar capacitados para efectuar la validacion técnica y facultativa de
las determinaciones realizadas en dicho laboratorio durante el horario de la

guardia.

Todas estas actividades se realizaran bajo la supervision y asesoramiento
del facultativo de guardia, con el nivel de responsabilidad que corresponda segun
afio de residencia. En general, es recomendable un nivel 2 de responsabilidad:

Actividades realizadas directamente por el residente bajo supervision del

facultativo responsable.
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6. ACTIVIDADES FORMATIVAS.

Los residentes de Analisis Clinicos deben ser conscientes de que las
actividades formativas son esenciales durante este periodo, adquiriendo asi una
formacién cientifica, tedrica y practica que les hara competentes y autosuficientes
en el desarrollo de la profesion, sabiendo que a lo largo de todo su desarrollo
profesional es fundamental mantener una continua actividad en formacién. El
residente debe terminar su periodo formativo sabiendo exponer y discutir tanto

los contenidos tedricos como practicos de la especialidad.

Con tal fin se organizaran, junto con el programa de rotaciones, actividades
docentes intraservicio, tales como sesiones clinicas, seminarios, sesiones
bibliograficas, cursos, etc., siendo obligatoria para los residentes su asistencia y
participacién activa. Asi mismo participaran en los cursos multidisciplinarios y

sesiones clinicas organizados por el Hospital.
6.1 ACTIVIDADES DOCENTES INTRASERVICIO.

SESIONES CLINICAS /REVISIONES BIBLIOGRAFICAS / SEMINARIOS TEORICOS
FRECUENCIA: semanal.
DIA/HORA: viernes / 8:15, en la sala de juntas de la 12 planta del HUB.

PONENTES: residentes y facultativos especialistas.

CONTENIDOS: casos clinicos, seminarios teoéricos y revisiones bibliograficas de
temas relacionados con la especialidad.

Sera recomendable la realizacion de al menos 4 presentaciones anuales por
residente.

Los viernes en los que no se haya programado ninguna actividad, tendremos

reunion para puesta en comun de temas de interés docente.
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CURSOS MONOGRAFICOS

Curso intensivo teodrico-practico de introduccion al Laboratorio de
Urgencias.

Dirigido a los residentes que se incorporan inicialmente al laboratorio de
urgencias (R1) e impartido por los responsables de este y los residentes del

Servicio de Andlisis Clinicos y del Servicio de Microbiologia.
Duracion: 24 horas lectivas.

Curso de gestion de Laboratorios Clinicos (BIANUAL)
Dirigido a residentes de 32 y 42 afio de los Servicios de Laboratorio, e impartido
por Facultativos de los Servicios de Analisis Clinicos e Inmunologia.

Duracion: 10 horas lectivas.

6.2 ACTIVIDADES DOCENTES GENERALES DEL CHUB (suspendidas
temporalmente).

7. ACTIVIDADES INVESTIGADORAS y de GESTION.

Los residentes se iniciardn en la investigacion participando en la
elaboracién de los protocolos, manuales y Procedimientos Normalizados de
Trabajo (PNTSs) de la unidad en la que estén realizando la rotacion, asi como en la
preparacion de posters y comunicaciones para congresos, publicaciones y

proyectos de investigacion, siempre bajo la supervisiéon del facultativo

responsable de la unidad. En relacion a la asistencia a congresos se requerira el

envio y aceptacidon de comunicaciones orales o escritas.

El residente debe ademas conocer las técnicas y herramientas de gestion
necesarias para la organizacién eficiente y el mejor aprovechamiento de los

recursos, asi como los sistemas de aseguramiento de la calidad.
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8. EVALUACION.

Las diferentes actividades llevadas a cabo por los residentes a lo largo del
curso seran evaluadas al final de cada periodo por un comité de evaluacién
constituido por el Jefe de Estudios y el tutor. La valoracién seguira el baremo de
puntos reflejado en la Disposicién del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad publicada en el BOE de 19 de abril de 2018. Para ello, cada residente

entregara en la Comisién de Docencia una memoria anual de las actividades

realizadas durante el curso.

El tutor y los responsables de las Unidades Docentes por las que el
residente haya rotado llevaran a cabo la evaluacién continuada de conocimientos,
habilidades y actitudes, que sera aportada por el tutor el dia de la evaluacidn,
junto con el registro de asistencia y presentacion de sesiones clinicas en unidades
docentes.

Todas las actividades relativas a asistencia o participacién en cursos,
congresos, seminarios, talleres, etc. que no estén organizados por la Comisién de
docencia, para ser evaluadas, deberan haber sido autorizadas previamente por la
Comision de docencia. Los residentes adjuntaran a la memoria anual una copia de
esta autorizacion y el certificado de asistencia a la actividad.

El resto de actividades (asistencia o presentacién de sesiones clinicas
generales, presentacion de comunicaciones, ponencias o cursos, publicacion de
articulos, etc.) no requerirdn ninguna documentacion, solamente el titulo de la
actividad, fecha, lugar, institucién organizadora o la referencia bibliografica
correspondiente.

Se debera realizar trimestralmente una evaluacion formativa (entrevista
trimestral con el tutor) de cada residente para conocer la situacion particular de
cada uno, analizar los posibles problemas organizativos, proponer actuaciones de
mejora y hacer un seguimiento de las actividades y actitudes. Estas evaluaciones se
adjuntaran a la evaluacion continuada de habilidades y actitudes que presentan los

tutores en la evaluacion anual.
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9. BIBLIOGRAFiA Y ENLACES DE INTERES.

http://www.anclex.net
https://www.aebm.org

http://www.aefa.es

http://www.seqc.es

https://www.areasaludbadajoz.com/index.php/doc-e-investigacion

Para cualquier duda, consulta o sugerencia, contactar con:
Dra. Francisca Jiménez-Mena Villar
Laboratorio Central Integrado. Extension 48927

francisca.jimenez@salud-juntaex.es
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