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CIRCULAR DE LA SECRETAREA GENERAL DEL SERVICIO EXTREMENG DE
SALUD SOBRE PROCEDIMIENTO ¥ CONDICIONES PARA LA CONCESION

DE  REDUCCION JORNADA POR CUALQUIERA DE LAS CAUSAS
LEGALMENTE PREVISTAS. : :

La Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico,
regula en su artfculo 48.1.h) el derecho a la reduccidn de jomada por razones
de guarda legal de menor de 12 afios o de una persona con discapacidad, ©
bien par razones de cuidado directo de un Familian hasta &l sequndo grado de
consanguinidad o de afinklad que por razones de edad, accidente ©
enfermedad, no pueda valerse por s mismo y no realice acdvidad retribuida.
Ademds, a través del articulo 49.1.¢) se lncorpura fa reduccion de jornada por
cuidado de hijo menor afectado por cincer u otra enfermedad grave.

Las Instricciones dé 6 de noviembre de 2007 dictadas por 1a Secretarfa
General, sobre régimen apliceble de vacadiones, permisos Y ficencias al
personal estatutaric del Organisme ‘Autbnotno, Incorporan gl mencionado
derecho a la reduccién de jornada, acogiendo igualmente el supuesto especifico
establecide en el ardculo 7.2 del Decreto 9572006, de 3 de mayo, sobre
requlacidn de la jornada y horario de trabajo, licendias, permisos y vacaciones
del personal funcionario al servidio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que alude a la percepcion de las ratribuciones
integras, en determinadas condiciones, de un 75% y de un 60% para los
supuestos de reduccién en un tergio o en la mitad, respectivamentza, En el resto
de los supuestos se aplica la disminucion proporcional de retribucionas.

Por otra parte, & articulo 5 del Decreto Ley 1/2012, de 25 de junio, de
medidas urgentes para contencidén del gasto plblico ¥ la adaptacidn del
funcionamiento de los servicios piblicos a la realidad econdmica v social &n
Extremadura, establece la posibilidad de solicitar voluntariamente ta raduccion
de la jornada diaria, con la correspondienta reduceidn  proporcional de
retribuciones, hasta el méxime de un tercio de la jornada efectiva y teniendo
siempre en cuenta las necesidades del servicio, vinculada al incremento general
de la jornada de trabajo. Modalidad éste cuyas condiciones especificas ge han
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determinado en las Instrucciones de la Secretarfa General para la aplicacion de
{a Resolucidn de 13 de julio de 2012, por la que e determina la forma de

aplicacién de la Disposicién Adiciona! Septuagésima, primera, de la lay de
Presupuestos Generalas del Estado para 2012.

Dentro de este marca de regulacién, v a la vista de variabilidad que se
detecta en el conjunto de las Areas de Salud en relacidn con €l procedimiento v
condiclones para la concesitn de lag solicitudes de reduccion de jornada por
parte de los profesionales, procede fijar unos criterios homogéneos de
actuacién que garanticen la igualdad de trato dentro del Organismo AutGnemo
y que, ademas, resuelvan las incidencias que a veces se dan enh el glarcicio de
este derecho, conciliando el mismo con las necesidades organizativas de los

servicios sanitarios y con la obligacidn de garantizar una adecuada atenciarn
sanitaria a la poblacidn,

1.~ La reduccian horaria que detive de la reduccion de jornada concedida al
trabajador, cualquiera que sea la causa que la haya originado, se aplicard a la

jornada complementariz, en caso de realizarse turnos de guardia, en [a misma
proporcldn que a la jornada ordinaria.

7.~ La concrecion horaria de la reduccidn de jornada, tanto en la modalidad de
jornada ordinatia como, en su caso, en la jornada complementaria reducida,
corresponderd al trabajador en fundibn de sus neocssidades objetivas de
conciliacidn, si bien dicha peticién estard sujeta al necesario consenso con- fog
ragponsables de la unidad a la que figure adscrito aqust en orden a qua no se
vea perjudicado &l normal funcionamiento de los servicios, La falta de CONSEensn
determinard la prevalencla det criterio organizativo, que deberd estar motivado,

y gin perjuicic de que quede abierta la via de recursos que se estimen
pertinentes,

3.~ En fa modalidad de reduccién de jornada no vinculada & 1a conciliacion de la
vida famitiar y laboral, referida en el predmbulo de esta instrucclon y que
estard en todo caso condicionada a las necesidades del sarvicio, en ningin caso
cabré la acumulacion de jomadas, por lo que fa reduccién siempre serd diarla y
su sjercicio se limitard a tramos minimos de treinta minutos diarios, hasta et
limite maximo de un tercio de la jornada efectiva (dos horas y media).

£n las demds modalidades, relacionadas con la conciliacién de ta vida
familiar v laborel, fampoco cabrén acumulaciones de jormada para constituly
jornadas completas, salvo en las reducclones de jornade por viplencia de .
género, por cuidade de menores con céncer o por cuidado de familiar de
primer grado (supuestos de enfermedad muy grave). No ohstante, <on
cardtter excepcional y siempre gue el interés del trabajador colncida
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plenamente con el de la organizacidn por redundar dicha acumulacion en
beneficio de la prestacién del serviclo, se podré acceder a la misma.

4.~ No obstante lo anterior, aquellos trabajadores que al diz de la facha de
estas directrices estén acogidos a una reduccitn de jornada con acumnulacion de
jornadas completas y no se hallen dentro de las excepeiones sefialadas en el
apartado precedente, podrdn continuar con la misma, st bign en cualnuier
momento, si concwmieran razones organizatives y del servicio debidamente

motivadas, se podra dictar resolucién por el frgano competente de cada Area
de Salud apiicando la reduccion de jornada a ta jornada diaria.

5.~ La reduccion de la jornada laboral por cualquier causa, tanto en ia jornada
ordinatia' como en ia jornada complementatia, en su cago, serd incompatible
con J reslizacidn de horas extfaordinarias, jornadas espediales v
prolongaciones voluntarias de jornada previstas en el articulo 49 de la Loy
55/2003, de 16 de diclembre, salvo gue, excepcionalments, por ceusa de
razones asistenciales debidamente motivadas u organizativas de 13 unidad o

servicio @ que se halle adserite el trabajader, elio se autorice mediante
resolucidén de la Direccidn de Recursos Humanos.

6~ B! horaric realizado en turnos de atencion continuada, por horas
extraordinarias o por jornada especial, en ningln caso s¢ podrd imputar al

cumplimiento de 1a jornada ordinaria reducida, por tratarse de modalidades de
jorpada de distinta naturaleza.

7.~ La concesion de la reduccidn de jornada serd incompatible, salvo en la
modalidad de reduccion de jornada por interés particular, con fa realizacign de
cualquier actividad, sea ¢ no remunerada, durante el horario comprendido en la
reducclén, con independencia de la obligatoriedad del previo reconocimiento o

autorizacidn de compatibilidad pare la realizacion de una sequnda actividad
fuera de dicho horario.

Mérida, 24 de abril de 2013
EL QECRETARIQ@E?NERAL PEL SERVICIO EXTREMERO DE SALUD
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