_.-,._.Am_>_w3|_02_ SO4dINY 1L2¢0¢ 3d
OZdVIN 3d ¥ 1TV O¥3ddg3d 3d €2 13d) SITVENLVN SVId

Z31d 3d S3 SANOIDVOIATY dVINISIHd Vdvd 0ZVid 13

'020Z 3A 349N31D1A 3A 0€ vId 13 OAYOOANOD
‘zorvavd 3Id  OI¥VLISHIAINA  OI™VIVLIdASOH Or31dinod 13
N3 SYIHO0931LVYO SYLINILSIA 3A SOAILINI4A3A SOLS3Nd 3Ad NOISIAOdd
V1 VYdVd ‘SOIMVIVLIdASOHVYINI SOavisvdl 3d  OSdNINOD
73d SOL1S3Nd 3A TVNOISIAOYd NOIDVOIIdnrav 3a zZorvavd 3d
VIdy 13d JINTEID V1 3d NOIONTOSIY V1 'Orvavdl 3d SOJLN3O
SO1 3IA SOIONNNY 3IAd S3INO1gvL SO1 sOdOL NA V.iISdNdXd
vYa3INd ‘YHO34d V1 3A VIAd 73 NI 'IND dVLSNOO d{3IOVH Vdvd

VION3OITId
zolepeg sp ..wmm

saje1n0g sedljo4 A pepiues ap eLalosuo) pnjes op ealy [y

YYNAYWIYLXI 30 VNN [op e1PURIR9) |




18002909

JUNTA DE EXTREMADURA

G’erenua del Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Area de Salud

de Badajoz

D* M.? IRENE MANJON DE LA CALLE, EN CALIDAD DE GERENTE DEL AREA
DE SALUD DE BADAJOZ, EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS ATRIBUIDAS
EN EL ARTICULO 4, APARTADO B Y C DEL DECRETO 189/2004 DE 14 DE
DICIEMBRE (D.O.E. 148 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2004)

Publicada la Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2020, de la Direccion de Recursos
Humanos del Area de Badajoz, por la que se convocaba el Concurso de Movilidad
Intrahospitalaria para la provision de destinos vacantes de distintas categorias en el Complejo
Hospitalario Universitario de Badajoz, y asimismo publicada con fecha |3 de enero de 2021
resolucion de correccion de errores de puestos, y habiendo finalizado por parte de la Comision
la baremacion de las solicitudes presentadas, y en cumplimiento de la Clausula Sexta de la
convocatoria y la Clausula Novena del Pacto de 16 de marzo de 2011,

RESUELVE

Primero. - Hacer publica las relaciones provisionales (orden alfabético y orden puntuacién) de
personal de las distintas categorias profesionales que participan en el concurso, indicando el
desglose de los méritos baremados en cada uno de los apartados y asighacién provisional de
puesto adjudicado, segin la documentacién aportada por los interesados y la aportada de
oficio por la Administracion, siendo el periodo baremado hasta el dia 30 de diciembre de 2020
(fecha de la convocatoria).

Segundo. - La oferta definitiva ha sido modificada, por caso de fuerza mayor, debido a
readaptaciones por motivos de salud en los codigos siguientes:

- Se disminuye | puesto de TCAE en el codigo | 1141 DIGESTIVO/ENDOSCOPIA

- Se disminuye | puesto de ENFERMERO/A en el cédigo 12331 CONS. EXTERNAS

Asimismo, se informa que, en el puesto ofertado de ENFERMERO/A con codigo 3224
MEDICINA PREVENTIVA, se ha generado una reserva de puesto por acoplamiento
previo en la Unidad.

Tercero. - Se concede un plazo de 10 dias naturales, para la subsanacién de errores y
reclamaciones, a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de esta Resolucion, debiendo
los interesados aportar la documentacion acreditativa oportuna en el modelo adjunto.

Cuarto. - Aquellos aspirantes que han obtenido destino, y se encuentren a su vez
desempefiando provisionalmente una Comision de Servicio, ya sea en otro Area de Salud o
Nivel Asistencial, segin lo establecido en la Clausula Quinta, punto 4 del Pacto de 16 de marzo
de 2011, por el que se regulan los procesos de Traslado Intrahospitalario, tendran reservado el
destino obtenido durante un afio, caso de no incorporarse en ese periodo, la adjudicacion
quedari sin efecto.

Avda. de Huelva, 8 06005 BADAJOZ Telefono 924 21 81 41 http://www.areasaludbadajoz.com .
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@ Gerencia del Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Area de Salud

de Badajoz

Quinto. - Los listados provisionales se publicarin, en los tablones de anuncios del Complejo
Hospitalario de Badajoz, asi como en la pagina web del Area, http://www.areasaludbadajoz.com

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, se procedera a la
publicacién de adjudicacion definitiva de puestos.
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